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• Специалисты предприятий
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• Тренеры и Эксперты 

Ворлдскиллс
7
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Апробация  и внедрение нового 
содержания и технологий

Повар, кондитер 26 чел.

Парикмахер 25 чел.

Специалист по 
гостеприимству 25 чел.

Экспериментальные 
программы  

Количество  студентов, участвующих в апробации

Демонстрационный экзамен 

КИМ 
для демоэкзамена по 

промежуточной аттестации

Разработаны:

1 этап:  сентябрь 2016–июнь 2017 в рамках действующих ФГОС СПО, пилотная апробация демоэкзамена 

2 этап: сентябрь 2017–июнь 2018 реализация ФГОС по ТОП-50, 
Демонстрационный экзамен 
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Профессии/
специальности 

5 Профессиональные
модули

Повар, кондитер 100 чел.

Парикмахер 25 чел.
Специалист по 
гостеприимству 50 чел.

Косметолог 25 чел.
Графический 
дизайнер 25 чел.
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