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ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Цели и задачи профессионального воспитания обучающихся при освоении 
основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям)  
Цель программы воспитания – создание единого воспитательного пространства, 

способствующего формированию конкурентоспособной, социально и профессионально 
мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, 
здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое 
повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

Задачи:  
- Создать организационно-педагогические условия в части воспитания, личностного 

развития и социализации обучающихся в техникуме с учетом получаемой квалификации 
на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования. 

- Сформировать современную социокультурную инфраструктуру, обеспечивающую 
развитие высоконравственной личности, высокое качество подготовки 
квалифицированных, конкурентоспособных выпускников, востребованных на 
региональном рынке труда. 

- Создать условия для развития предпринимательской активности обучающихся, в 
том числе у лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, через личное 
участие в общественных инициативах и проектах. 

- Создать условия для формирования у обучающихся ГАПОУ ТО «Тюменский 
техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» (далее – Техникум) позицию 
непринятия и осуждения идеологии экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, 
не толерантного межэтнического общения. 

- Создать условия для развития активной гражданской позиции, правовой и 
политической культуры обучающихся, развития чувства патриотизма и ответственности за 
будущее России. 

- Создать условия для повышения культуры здорового образа жизни и 
вовлеченности в занятия спортом обучающихся Техникума. 

- Создать благоприятную среду для сохранения и укрепления духовно-
нравственного здоровья обучающихся, привития общекультурных ценностей, ценностей 
семьи и брака, экологической культуры. 

Программа воспитания представлена в Приложении 3. 

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Условия организации воспитания определены Техникумом. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации программы воспитания определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания) 
– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

  



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название  Содержание 
Наименование 

Программы 
воспитания 

Программа воспитания по специальности 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)  
 

Основания для 
разработки 
Программы 
воспитания 

Настоящая программа воспитания разработана на основе 
следующих нормативных правовых документов: 
− Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 
− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»; 

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

− Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»; 

− Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях»; 

− Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)»; 

− Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 
общественных объединениях»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии 
пространственного развития Российской Федерации на период 
до 2025 года; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета 
показателей федеральных проектов национального проекта 
«Образование»; 

− Приказ Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик 
расчета показателей федерального проекта «Кадры для 
цифровой экономики» национальной программы «Цифровая 
экономика Российской Федерации». 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по специальности 
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38.02.04 Коммерция (по отраслям) утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
25 июня 2014 г. №539 (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации от 25 июня 2014 г. 
Регистрационный №32855);  

− Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 
24.12.2015 № 554; 

− Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 
2039-р «Об утверждении Стратегии повышения финансовой 
грамотности в РФ 2017-2023 гг.» 

− Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018г. № 2950-
р «Об утверждении Концепции содействия развитию 
добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 
2025 года»;  

− Образовательный стандарт подготовки добровольца 
(волонтера); 

− Национальная программа «Цифровая экономика Российской 
Федерации», утвержденная Протоколом заседания президиума 
Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 04 
июня 2019 г. № 7; 

− Примерная программа по учебной дисциплине «Основы 
предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты. 
ProfilUM»), разработана на основании решения Совета 
директоров ПОО Тюменской области от 22.12.2017 г. и по 
рекомендации Департамента образования и науки Тюменской 
области о включении в образовательные программы 
регионального инвариативного курса «Основы 
предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты. 
ProfilUM»); 

− Устав ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, 
коммерции и сервиса»; 

−  Локальные акты ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». 

Цель 
Программы 
воспитания 

Цель программы воспитания – создание единого 
воспитательного пространства, способствующего формированию 
конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной 
личности, владеющей общечеловеческими нормами 
нравственности, культуры, здоровья и межличностного 
взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение 
качества собственной жизни и общества в целом. 

Задачи:  
- Создать организационно-педагогические условия в части 

воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в 
техникуме с учетом получаемой квалификации на основе 
соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере 
образования. 

- Сформировать современную социокультурную 
инфраструктуру, обеспечивающую развитие высоконравственной 
личности, высокое качество подготовки квалифицированных, 
конкурентоспособных выпускников, востребованных на 
региональном рынке труда. 

- Создать условия для развития предпринимательской 
активности обучающихся, в том числе у лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья и инвалидностью, через личное участие 
в общественных инициативах и проектах. 

- Создать условия для формирования у обучающихся 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и 
сервиса» (далее – Техникум) позицию непринятия и осуждения 
идеологии экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, 
не толерантного межэтнического общения. 

- Создать условия для развития активной гражданской 
позиции, правовой и политической культуры обучающихся, 
развития чувства патриотизма и ответственности за будущее 
России. 

- Создать условия для повышения культуры здорового 
образа жизни и вовлеченности в занятия спортом обучающихся и 
педагогов техникума. 

- Создать благоприятную среду для сохранения и 
укрепления духовно-нравственного здоровья обучающихся, 
привития общекультурных ценностей, ценностей семьи и брака, 
экологической культуры. 

Сроки 
реализации 
Программы 
воспитания 

На базе среднего общего образования в очной форме – 1 год 10 
месяцев 
На базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 
месяцев 

Ссылка на 
размещение 
Программы 

воспитания на 
сайте ГАПОУ ТО 

«Тюменский 
техникум 

индустрии 
питания, 

коммерции и 
сервиса» 

Обеспечение открытости и доступности информации о ходе 
реализации Программы обучающихся достигается путем 
ежегодного отчета о самообследовании, размещения информации 
о проводимых мероприятиях на сайте ГАПОУ ТО «Тюменский 
техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» – 
www.mck72.ru 

Исполнители  
программы 
воспитания  

Директор, заместители директора, сотрудники учебной части, 
заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, 
социальный педагог, члены студенческого совета, представители 
родительского комитета, представители организаций – 
работодателей 

 
Настоящая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание - деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов (далее – ЛР), учет 
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требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 
является обязательным.  

 
Личностные результаты  

реализации Программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
Программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей   многонационального народа 
России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 
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Личностные результаты  
реализации Программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
Программы 
воспитания 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 
числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектом Российской Федерации  

Осознающий состояние социально-экономического и культурно-
исторического развития потенциала Тюменской области и 
содействующий его развитию 

ЛР 16 

Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда ЛР 17 
Демонстрирующий готовность к участию в инновационной 
деятельности Тюменского региона 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
ключевыми работодателями  

Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к 
профессиональному развитию по выбранной профессии 

ЛР 19 

Демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отношения 
с коллегами, работать в команде 

ЛР 20 

Мобильно реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, способный к их освоению 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектами образовательного процесса (при наличии) 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа 
техникума 

ЛР 22 

Принимающий Правила внутреннего распорядка обучающихся 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и 
сервиса» в части исполнения корпоративной культуры: внешнего 
вида, делового дресс-кода, выполнения санитарно-гигиенических 
норм поведения 

ЛР 23 

Активно участвующий в общественно-полезной трудовой 
деятельности по поддержанию и улучшению условий 
образовательной деятельности: субботники, дежурство по 
техникуму, по закреплённой за группой аудиторией. 

ЛР 24 

Обладающий на уровне выше среднего софт скиллс (гибкие навыки), 
экзистенциальными компетенциями и самоуправляющими 
механизмами личности. 

ЛР 25 
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Личностные результаты  
реализации Программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
Программы 
воспитания 

Готовый принимать участие в самоуправлении техникума. ЛР 26 

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной Программы 
 

Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины  

Код личностных результатов 
реализации программы 

воспитания  
ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 2, 24, 25 

ОГСЭ.02 История ЛР 1, 2, 24, 26 

ОГСЭ.03 Иностранный язык  ЛР 15-19 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 7, 9, 13, 20, 22, 23 

ЕН.01 Математика ЛР 4, 10, 15 

ЕН.02 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ЛР 4, 10, 13, 14, 22, 23, 25, 26 

ОП.01 Экономика организации ЛР 4, 14, 17, 19, 22, 23 

ОП.02 Статистика ЛР 4, 14, 17, 19, 22, 23 

ОП.03 Менеджмент (по отраслям) ЛР 4, 7, 13-15 

ОП.04 Документационное обеспечение 
управления 

ЛР 4, 14, 15, 19, 20, 21, 25 

ОП.05 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 

ЛР 2, 3, 14, 18, 19, 23 

ОП.06 Логистика ЛР 18-21 

ОП.07 Бухгалтерский учет ЛР 2, 4, 10, 12, 14, 23, 24 

ОП.08 Стандартизация, метрология и 
подтверждение соответствия 

ЛР 10, 13, 14, 17, 19, 20, 23 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, 9, 22-24 
ОП.10 Основы предпринимательской 
деятельности 

ЛР 16-18 

ОП.10 А. Основы социализации и социальной 
адаптации инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в современных 
условиях 

ЛР 16-18 

ПМ.01 Организация и управление торгово-
сбытовой деятельностью 

ЛР 16-21 

ПМ.02 Организация и проведение 
экономической и маркетинговой деятельности 

ЛР 4, 14, 17, 19, 22, 23 
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ПМ.03 Управление ассортиментом, оценка 
качества и обеспечение сохраняемости 
товаров 

ЛР 2, 3, 4, 7, 10, 14, 17, 18, 19, 20, 22 

ПМ.04 Выполнение  работ по профессии 17351 
Продавец непродовольственных товаров / 
17353 Продавец продовольственных товаров 

ЛР 3, 4, 14, 17, 18, 19, 20, 22 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
 
Оценка достижения обучающимися ЛР проводится в рамках контрольных и 

оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  
Комплекс примерных критериев оценки ЛР обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 
- оценка собственного продвижения, личностного развития; 
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 
результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 
деятельности; 
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
- участие в исследовательской и проектной работе; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных неделях; 
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 
преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 
благо Отечества; 
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве; 
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-
исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 
богатствам России и мира; 
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 
обучающихся; 
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 
собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 
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РАЗДЕЛ 3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 

Реализация программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников техникума, обучающихся и родителей 
(законных представителей) обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и 
т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 
обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-
образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в контексте реализации основной профессиональной образовательной 
программы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Для реализации Программы воспитания инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в Техникуме. 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы воспитания в Техникуме функционирует 
воспитательный отдел, в который входят:  

Наименование должности 
Кол-во 

штатных 
единиц 

Функционал, связанный с организацией 
и реализацией воспитательного 

процесса 
Заместитель директора  1 Несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы 
в профессиональной образовательной 
организации 

Заведующий отделением 3 Курирует воспитательную работу в 
образовательной организации 
Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Социальный педагог 2 Социальная помощь и поддержка 
обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного и воспитательного 
процесса 

Педагог-организатор 
 
 

2 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции. 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции. 
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Руководитель физического 
воспитания 

1 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции. 

Библиотекарь 2 Реализация воспитательной составляющей 

Также привлекаются преподаватели, классные руководители, мастера 
производственного обучения, методисты и сотрудники техникума, иные лица, 
обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий, подготовку к 
чемпионатам WSR, в том числе на условиях договоров гражданско-правового характера, 
а также родители (законные представители) обучающихся.  

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
реализацию требований ФГОС СПО и соответствующей действующим санитарно-
техническим нормам.   

Учебные занятия, воспитательные мероприятия проводятся в оборудованных 
учебных кабинетах и объектах для проведения практических занятий и внеучебных 
мероприятий. При подготовке к соревнованиям WorldSkills дополнительно используются 
ресурсы организаций-партнеров.   

Инфраструктура техникума и материально-техническое обеспечение 
воспитательной деятельности предусматривает возможность: 
- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино и видеоматериалов, организации сценической 
работы, театрализованных представлений; 
- художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 
реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 
- систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-
спортивных и оздоровительных мероприятиях; 
- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях; 
- к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических 
и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и 
проектной деятельности обучающихся. 

Техникум, реализуя программу воспитательной деятельности, располагает: 
- спортивными сооружениями (залы и открытая площадка, оснащенные игровым, 
спортивным оборудованием и инвентарем, тренажерный зал); 
- помещениями для работы органов студенческого самоуправления; 
- помещениями для проведения культурного студенческого досуга; 
- объектами воспитательной среды (читальный зал, библиотека); 
- помещением для проведения психологических тренингов. 

Техникум имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 
компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 
оборудованием. 

 
Наименования объектов Основные требования 

Актовый зал (корпус № 1)  Зал для проведения праздничных, деловых 
мероприятий, тематических встреч, 
концертных программ на 105 посадочных мест, 
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а также для проведения репетиций вокального 
и хореографического кружков.  

Спортивный зал  Проведение тренировочных занятий по мини – 
футболу, волейболу, баскетболу, настольному 
теннису, тренировочные занятия по сдаче 
нормативов ГТО.  

Открытый стадион широкого профиля 
с элементами полосы препятствия  

Проведение тренировочных занятий по 
футболу, по сдаче нормативов ГТО.  

Открытая волейбольная площадка  Проведение тренировочных занятий со 
студентами по волейболу.  

Учебно-производственные мастерские   Формирование у обучающихся умений, а также 
приобретение первоначального практического 
опыта в процессе производственного труда.   

Полигон рабочих профессий  Проведение   чемпионатов и олимпиад 
профессионального мастерства, 
профориентационных встреч, диалогов 
площадок, лекционных и практических занятий.  

Кабинет для психологической помощи 
и консультаций  

Оказание своевременной квалифицированной 
консультативно-методической, 
психологической и психокоррекционной 
помощи обучающимся разного возраста, их 
родителям (законным представителям), а 
также решение проблем социально-
психологической адаптации.  

Библиотека с читальным 
залом  

Проведение тематических мероприятий, 
деловых встреч, для организации 
самостоятельной работы  
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Информационное обеспечение воспитательной работы 

В Техникуме обеспечен доступ к информационным системам и информационным 
сетям.  Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет: 
в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во 
всех учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на 
любом учебном занятии и воспитательном мероприятии. Также действуют точки Wi-Fi, 
расположенные в учебных корпусах и общежитии на разных этажах зданий. Интернет 
доступ через беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в сети Интернет 
осуществляется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника 
техникума.  

С целью качественной подготовки специалистов, реально владеющих 
современными технологиями, установлены  лицензионные программное обеспечение 
(«Microsoft Office 2013», «Microsoft Office 2016», «Microsoft Windows 7 Professional», 
«Microsoft Windows 10 Professional», «Microsoft Windows 2008 Server», «Adobe Photoshop 
CC», «Autodesk AutoCAD 2017», «Microsoft Visual Studio Express 2017», «Microsoft Visual 
Studio Express 2015», «Adobe Acrobat Pro 12.0», «ABBYY FineReader 13» и др.), справочно-
правовая система «Консультант +», программа 1С:Бухгалтерия 8.3, 1СКолледж.  

Обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам. В Техникуме создана 
электронная библиотека, которая содержит не только электронные учебники, но и 
электронные учебные материалы для студентов: методические рекомендации, курсы 
лекций, учебники в электронном виде, тесты, контрольные работы, вопросы к экзамену 
(зачету), перечень тем курсовых работ, рекомендации по выполнению письменных работ. 
Кроме того, имеется доступ к электронно-библиотечным системам «IPRBooks» и «ЛАНЬ», 
содержащим издания по изучаемым дисциплинам (www.iprbooks.ru, e.lanbook.com).  

В Техникуме реализуется система обучения с применением дистанционных 
технологий на базе свободно распространяемого программного обеспечения «LMS 
eFrontLearning», платформах MicrosoftTeams и Zoom 
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