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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности является частью основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 
ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте. 
Анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части. 
Правильно выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы. 
Составить план действия.  
Определять необходимые ресурсы. 
Владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах. 
Реализовать составленный план. 
Оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить. 
Основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте. 
Алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях. 
Методы работы в профессиональной и 
смежных сферах. 
Структура плана для решения задач. 
Порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Определять задачи поиска 
информации 
Определять необходимые 
источники информации 
Планировать процесс поиска 
Структурировать получаемую 
информацию 
Выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
Оценивать практическую 
значимость результатов поиска 
Оформлять результаты поиска 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности 
Приемы структурирования 
информации 
Формат оформления результатов 
поиска информации 
 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности 
Выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития 

Содержание актуальной нормативно-
правовой документации 
Современная научная и 
профессиональная терминология 
Возможные траектории 
профессионального развития  и 
самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Организовывать работу коллектива 
и команды 
Взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.   

Психология коллектива 
Психология личности 
Основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 

Излагать свои мысли на 
государственном языке 
Оформлять документы 
 

Особенности социального и 
культурного контекста 
Правила оформления документов. 
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особенностей 
социального и 
культурного контекста 
ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Описывать значимость своей 
профессии 
Презентовать структуру 
профессиональной деятельности 
по профессии 

Сущность гражданско-патриотической 
позиции 
Общечеловеческие ценности 
Правила поведения в ходе выполнения 
профессиональной деятельности 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Соблюдать нормы экологической 
безопасности 
Определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 
по профессии  

Правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности 
Основные ресурсы задействованные в 
профессиональной деятельности 
Пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
Использовать современное 
программное обеспечение 

Современные средства и устройства 
информатизации 
Порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональ-ной 
деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые),  
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере  

проводить анализ состояния рынка 
товаров и услуг в области 
профессиональной деятельности; 
ориентироваться в общих вопросах 
основ экономики организации 
питания; 
-определять потребность в 
материальных, трудовых ресурсах; 
применять нормы трудового права 
при взаимодействии с 
подчиненным персоналом; 
применять экономические и 

принципы рыночной экономики; 
организационно-правовые формы 
организаций; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; 
способы ресурсосбережения в 
организации; 
понятие, виды предпринимательства; 
виды предпринимательских рисков, 
способы их предотвращения и 
минимизации; 
нормативно - правовые документы, 
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правовые знания в конкретных 
производственных ситуациях; 
защищать свои права  в рамках 
действующего законодательства 
РФ. 
 

регулирующие хозяйственные 
отношения; 
основные положения 
законодательства, регулирующего 
трудовые отношения; 
формы и системы оплаты труда; 
механизм формирования заработной 
платы; 
виды гарантий, компенсаций и 
удержаний из заработной платы 

 
1.3 Целевые ориентиры, формируемые в процессе освоения учебной дисциплины (в 
соответствии с программой воспитания по профессии 43.01.09 Повар, кондитер). 

Код ЛР  
 

Дескрипторы  

ЦО 36 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

ЦО 37 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 
технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности 

ЦО 38 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности 

ЦО 39 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ЦО 40 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ЦО 41 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

 

Объем образовательной программы 36  

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  8 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа  - 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (3 семестр)  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 16  
Тема 1.1 Принципы 
рыночной экономики 
 

Содержание учебного материала  4 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, 

ОК 11, ЦО 36, ЦО 37, 
ЦО 38,ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 

Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими 
дисциплинами. Основные направления социально-экономического развития России 
Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы производства, их 
классификация. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов 
Основные понятия рыночной экономики 

Тема 1.2. Рынок, понятие и 
виды, инфраструктура 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11,  

ЦО 36, ЦО 37,  
ЦО 38, ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 

Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы рыночного 
механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополии, 
антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на 
спрос и предложение 

Тема 1.2 Предприятие 
(организация) как субъект 
хозяйствования 

Содержание учебного материала  4 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК10, ОК 11, ЦО 36, 

ЦО 37,  
ЦО 38,ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 
 
 

Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской деятельности, и 
их правовое положение Значение малого бизнеса для экономики страны, меры 
господдержки малому бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их 
предотвращения и минимизации. Виды экономической деятельности (отрасли народного 
хозяйства). Признаки отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике 
страны. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 
деятельности.  Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации 

Тема 1.4 Организационно-
правовые формы 
предприятий 

Содержание учебного материала 4 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11,   

ЦО 36, ЦО 37,  
ЦО 38, ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 
 

Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, 
достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений 
Практические занятия 2 
Практическое занятие № 1. Решение ситуационных задач по определению 
организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций, 
особенностей правового регулирования их деятельности 

Раздел 2 Основы трудового права и формы оплаты труда 18  
Тема 2.1 Основные 
положения 

Содержание учебного материала 4 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11,  Трудовой договор: содержание, условия. Порядок оформления. Документы при приеме на 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 
1 2 3 4 

законодательства, 
регулирующие трудовые 
отношения 

работу. Понятие и виды рабочего времен и времени отдыха. Понятие дисциплины труда и 
трудового распорядка. Дисциплинарные взыскания 

ЦО 36, ЦО 37,  
ЦО 38, ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 
 

Практические занятия 2 
Практическое занятие № 2. Порядок заключения, расторжения, изменения условий 
трудового договора 

Тема 2.2 Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Содержание учебного материала 4 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11, 

ЦО 36, ЦО 37,  
ЦО 38, ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 

Понятие материальной ответственности сторон трудового договора. Виды материальной 
ответственности работника. Материальная ответственность работодателя. Договор о 
материальной ответственности. Защита трудовых прав работников                                             
Практические занятия 2 
Практическое занятие № 3. Решение ситуационных задач по определению материальной 
ответственности работодателей и работников 

Тема 2.3 Механизм 
формирования и формы 
оплаты труда 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11,  

ЦО 36, ЦО 37,  
ЦО 38, ЦО 39, ЦО 

40, ЦО 41 
 
 

Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты труда по 
трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда 
оплаты труда в организации. Определение средней заработной платы. Гарантии и 
компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их виды 
Практические занятия 2 
Практическое занятие № 4. Анализ практических ситуаций по расчету заработной платы 
при различных формах оплаты труда 

Тема 2.4 Мотивация труда Содержание учебного материала 2 ОК 1-ОК 5, ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11, ЦО 36, 
ЦО 37, ЦО 38, ЦО 
39, ЦО 40, ЦО 41 

Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. Права предприятий и 
организаций по защите интересов трудящихся 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

Консультация 2  
Всего: 
 

36   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации рабочей программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 
доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 
обучающихся), техническими средствами обучения (компьютером, средствами 
аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

3.2.2. Электронные издания 

1.Борисов, Е. Ф. Основы экономики [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 
СПО / Е. Ф. Борисов. - 7-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2025. - 383 с. - 
(Профессиональное образование). - URL: www.biblio-online.ru 

2. Основы права [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин 
[и др.]; под общ. ред. А. А. Вологдина. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2025. - 
417 с. - (Профессиональное образование). - URL : www.biblio-online.ru 

3. Котерова, Н. П. Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для 
СПО / Н. П. Котерова. - 16-е изд., стер. – Москва : Академия, 2023. - 320 с. - URL: 
www.academia-moscow.ru 

3.2.3. Дополнительные источники: 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации часть 1 (ГК РФ) [электронный 

ресурс]: федеральный закон от 30.11.1994 г N 51-ФЗ (действующая редакция) // Режим 
доступа: http://www.consultant.ru/ справочно-правовая система КонсультантПлюс, свободный. 

2. Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 
30.12.2001 г N 197-ФЗ (действующая редакция) // Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 
справочно-правовая система КонсультантПлюс, свободный. 

3. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. 
от 26.11.2019) (действующая редакция) // Режим доступа: http://www.consultant.ru/ справочно-
правовая система КонсультантПлюс, свободный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины:  

Полнота ответов, точность 
формулировок, не менее 70% 
правильных ответов. 
Не менее 75% правильных 
ответов. 
Актуальность темы, 
адекватность результатов 
поставленным целям,  
полнота ответов, точность 
формулировок, адекватность 
применения 
профессиональной 
терминологии 
 

Текущий контроль: 
Оценка тестовых заданий, 
устных ответов, 
индивидуальных заданий; 
Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
практических работ № 1-4 
 
Промежуточная аттестация  
в форме 
дифференцированного зачета 

- 3 1.принципы рыночной 
экономики 
- З 2. организационно-правовые 
формы организаций 
- З 3. основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности 
- З 4. способы 
ресурсосбережения в 
организации 
- З 5. понятие, виды 
предпринимательства 
- З 6. виды предпринимательских 
рисков, способы их 
предотвращения и минимизации 
- З 6. нормативно-правовые 
документы, регулирующие 
хозяйственные отношения 
- З 7. основные положения 
законодательства, 
регулирующего трудовые 
отношения 
- З 8. формы и системы оплаты 
труда 
- З 9. механизм формирования 
заработной платы 
- З 10. виды гарантий, 
компенсаций и удержаний из 
заработной платы 
Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 

Правильность, полнота 
выполнения заданий, точность 
формулировок, точность 
расчетов, соответствие 
требованиям 
-Адекватность, оптимальность 
выбора способов действий, 
методов, техник, 
последовательностей 
действий и т.д.  
-Точность оценки 
-Соответствие требованиям 
инструкций, регламентов  
-Рациональность действий  и 
т.д. 
 

Текущий контроль: 
Оценка тестовых заданий; 
Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
практических работ №1-4 
Промежуточная аттестация   
в форме 
дифференцированного зачета  
 
 

- У 1. проводить анализ 
состояния рынка товаров и услуг 
в области профессиональной 
деятельности 
- У 2. ориентироваться в общих 
вопросах основ экономики 
организации питания 
- У 3. определять потребность в 
материальных, трудовых 
ресурсах 
- У 4. применять нормы 
трудового права при 
взаимодействии с подчиненным 
персоналом 
- У 5. применять экономические и 
правовые знания в конкретных 
производственных ситуациях 
- У 6.защищать свои права в 
рамках действующего 
законодательства РФ 
ОК 01. Выбирать способы Умеет выбирать способы Наблюдение и экспертная 
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Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам 

решения задач 
профессиональной 
деятельности 

оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 02. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Осуществляет поиск и анализ 
информации необходимой для 
выполнения 
профессиональных задач 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие 

Планирует и реализовывает 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Работает в команде, 
согласовывает групповое  
взаимодействие, быстрое 
принятие решений   

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Умеет осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Проявляет гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрирует осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Содействует сохранению 
окружающей среды 
ресурсосбережению, умеет 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

Применяет информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Пользуется профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ОК 11. Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Использует знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Наблюдение и экспертная 
оценка результатов выполнения 
заданий на практических 
занятиях 

ЦО 36. Деятельно выражающий 
познавательные интересы в 
разных предметных областях с 
учётом своих интересов, 
способностей, достижений, 
выбранного направления 
профессионального образования 

Проявляет познавательные 
интересы в разных 
предметных областях с учётом 
своих интересов, 
способностей, достижений, 
выбранного направления 
профессионального 

Наблюдение и экспертная 
оценка целевых ориентиров 
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Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
и подготовки. образования и подготовки 
ЦО 37.Обладающий 
представлением о современной 
научной картине мира, 
достижениях науки и техники, 
аргументированно выражающий 
понимание значения науки и 
технологий для развития 
российского общества и 
обеспечения его безопасности 

Обладает представлением о 
современной научной картине 
мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно 
выражающий понимание 
значения науки и технологий 
для развития российского 
общества и обеспечения его 
безопасности 

Наблюдение и экспертная 
оценка целевых ориентиров 

ЦО 38. Демонстрирующий 
навыки критического мышления, 
определения достоверности 
научной информации, в том 
числе в сфере 
профессиональной деятельности 

Демонстрирует навыки 
критического мышления, 
определения достоверности 
научной информации, в том 
числе в сфере 
профессиональной 
деятельности 

Наблюдение и экспертная 
оценка целевых ориентиров 

ЦО 39. Умеющий выбирать 
способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

Умеет выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Наблюдение и экспертная 
оценка целевых ориентиров 

ЦО 40. Использующий 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации, информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности. 

Применяет современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Наблюдение и экспертная 
оценка целевых ориентиров 

ЦО 41. Развивающий и 
применяющий навыки 
наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, 
осмысления опыта в 
естественнонаучной и 
гуманитарной областях 
познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности 

Развивает и применяет навыки 
наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, 
осмысления опыта в 
естественнонаучной и 
гуманитарной областях 
познания, исследовательской 
и профессиональной 
деятельности 

Наблюдение и экспертная 
оценка целевых ориентиров 

 
 




