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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Охрана труда является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 1.1-1.4, 

ПК 2.1-2.8, 

ПК 3.1-3.7, 

ПК 4.1-4.6, 

ПК 5.1-5.6, 

ПК 6.1-6.4 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, 
настоящими или планируемыми 
видами профессиональной  
деятельности; 

 использовать средства 
коллективной и индивидуальной 
защиты в соответствии с 
характером выполняемой 
профессиональной деятельности; 

 участвовать в аттестации рабочих 
мест по условиям труда, в т. ч. 
оценивать условия труда и уровень 
травмобезопасности; 

 проводить вводный инструктаж 
подчиненных 

 работников (персонала), 
инструктировать их по вопросам 
техники безопасности на рабочем 
месте с учетом специфики 
выполняемых работ; 

 разъяснять подчиненным 
работникам (персоналу) содержание 
установленных требований охраны 
труда; 

 вырабатывать и контролировать 
навыки, необходимые для 
достижения требуемого уровня 
безопасности труда 

 системы управления охраной 
труда в организации; 

 законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные нормативные 
требования охраны труда, 
распространяющиеся на 
деятельность организации; 

 обязанности работников в 
области охраны труда; 

 фактические или потенциальные 
последствия собственной 
деятельности (или бездействия) и 
их влияние на уровень 
безопасности труда; 

 возможные последствия 
несоблюдения технологических 
процессов и производственных 
инструкций подчиненными 
работниками (персоналом); 

 порядок и периодичность 
инструктирования подчиненных 
работников (персонала); 

 порядок хранения и 
использования средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

− распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
− анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
− определять этапы решения 
задачи;  
− выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
− составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 
− владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
− реализовать составленный план;  
− оценивать результат и 
последствия своих действий 

− актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
− основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
− алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
− методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
− структура плана для решения 
задач;  
− порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной деятельности. 



 

 

(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
 

− определять задачи поиска 
информации; 
− определять необходимые 
источники информации; 
− планировать процесс поиска; 
− структурировать получаемую 
информацию;  
− выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 
− оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
− оформлять результаты поиска 

− номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной деятельности;  
− приемы структурирования 
информации;  
− формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

− определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности;  
− выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития 

− содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;  
− современная научная и 
профессиональная терминология;  
− возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

− организовывать работу 
коллектива и команды;  
− взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

− психология коллектива; 
− психология личности;  
− основы проектной 
деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

− излагать свои мысли на 
государственном языке;  
− оформлять документы 

− особенности социального и 
культурного контекста;  
− правила оформления 
документов. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

− описывать значимость своей 
профессии; 
− презентовать структуру 
профессиональной деятельности по 
профессии (специальности) 

− сущность гражданско-
патриотической позиции; 
− общечеловеческие ценности; 
− правила поведения в ходе 
выполнения профессиональной 
деятельности 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 

 соблюдать нормы экологической 
безопасности;  

 определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
профессии (специальности). 

 правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности;  

 основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности;  

 пути обеспечения 
ресурсосбережения. 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

− применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач;  
− использовать современное 
программное обеспечение 

− современные средства и 
устройства информатизации;  
− порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться − понимать общий смысл четко − правила построения простых и 



 

 

профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 
 

произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые);  
− понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;  
− участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы;  
− строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
− кратко обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и 
планируемые);  
− писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы 

сложных предложений на 
профессиональные темы;  
− основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика);  
− лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  
− особенности произношения;  
− правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 
1.3 Личностные результаты, формируемые в процессе освоения учебной дисциплины 

(в соответствии с программой воспитания по профессии 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело). 

Код ЛР  Дескрипторы 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, 
в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 
источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности. 

ЛР 22 Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума 

ЛР 23 Принимающий Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» в части 
исполнения корпоративной культуры: внешнего вида, делового дресс-кода, 
выполнения санитарно-гигиенических норм поведения 

ЛР 24 Активно участвующий в общественно-полезной трудовой деятельности по 
поддержанию и улучшению условий образовательной деятельности: субботники, 
дежурство по техникуму, по закреплённой за группой аудиторией. 



 

 

ЛР 25 Обладающий на уровне выше среднего софт скиллс (гибкие навыки), 
экзистенциальными компетенциями и самоуправляющими механизмами личности. 

ЛР 26 Готовый принимать участие в самоуправлении техникума. 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

 

Объем образовательной программы 32 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  10 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

 

 



9 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Нормативно- правовая база охраны труда 16  

Тема 1.1 Охрана труда. 

Цели и задачи 

дисциплины 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07,  

ОК 09,10 

ЛР 1-3, ЛР 9, ЛР 13-15, 

ЛР 22-26 

Основные понятия в области охраны труда 
2 

Предмет, цели и задачи дисциплины 

Значение и роль охраны труда в профессиональной деятельности 
2 

Состояние охраны труда в отрасли общественного питания 

Тема 1.2 Нормативно-

правовая база охраны 

труда 

Содержание учебного материала 2 

Основные понятия нормативно-правовой базы 

Федеральные законы в области охраны труда 

Основные направления государственной политики в области охраны труда 

Система стандартов по технике безопасности 

 Межотраслевые правила по охране труда 

Тематика практических занятий 

4 

Практическое занятие № 1. Изучение положения о системе сертификации работ по 

охране труда в организациях: назначение, содержание 

Практическое занятие № 2. Оформление нормативно-технических документов, в 

соответствии действующими Федеральными Законами в области охраны труда 

Тема 1.3 Обеспечение 

охраны труда 

 

Тематика практических занятий 2 ОК 01-07, ОК 09,10 

ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6, ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5, ПК 6.3-6.5 

ЛР 1-3, ЛР 9, ЛР 13-15, 

ЛР 22-26 

Практическое занятие № 3. Изучение функций и назначений Государственных 

технических инспекций (Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госсанинспекция, 

Государственная пожарная инспекция и др.) 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1.4 Организация 

охраны труда в 

предприятиях 

 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-07, ОК 09,10 

ПК 1.1-1.5  

ПК 2.1-2.8, ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5, ПК 5.1-5.5 

ПК 6.3-6.5 

ЛР 1-3, ЛР 9, ЛР 13-15, 

ЛР 22-26 

Служба охраны труда на предприятии: назначение, основные задачи, права, 

функциональные обязанности. Основание для заключения договоров со специалистами 

или организациями, оказывающими услугу по охране труда 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Соответствие производственных процессов и продукции требования охраны труда 

Обязанности работника по соблюдению норм и правил по охране труда 

 Санитарно-бытовые и лечебно-профилактическое обслуживание работников. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. Дополнительные гарантии по охране 

труда отдельных категорий работников 

 Обеспечение и профессиональная подготовка в области охраны труда. Инструктажи по 

охране и технике безопасности (вводный, первичный, повторный, внеплановый, текущий), 

характеристика, оформление документации 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Тематика практических занятий  2 

Практическое занятие № 4. Работа над учебным материалом, ответы на контрольные 

вопросы; изучение нормативных материалов. Оформление документации по 

инструктажам по охране труда и технике безопасности 

Раздел 2. Условия труда на предприятиях общественного питания 12  

Тема 2.1 Основные 

понятия условий труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07, ОК 09,10 

ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6, ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5, ПК 6.3-6.5 

ЛР 1-3, ЛР 9, ЛР 13-15, 

ЛР 22-26 

Основные понятия: условия труда, их виды. Основные метеорологические параметры 

(производственный микроклимат) и их влияние на организм человека. Санитарные нормы 

условий труда. Мероприятия по поддерживанию установленных норм 

Вредные производственные факторы: понятие, классификация. Краткая характеристика 

отдельных видов вредных производственных факторов (шум, вибрация, тепловое 

излучение, электромагнитные поля и т.д.), их воздействие на человека 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Допустимые параметры опасных и вредных производственных факторов, свойственных 

производственным процессам в общественном питании. Понятие о ПДК (предельно-

допустимых концентрациях) вредных факторов. Способы и средства защиты от вредных 

производственных факторов 

Тематика практических занятий 2 

Практическое занятие № 5. Исследование метеорологических характеристик помещений, 

проверка их соответствия установленным нормам 

Тема 2.2  

Производственный 

травматизм. 

Требования  

безопасности к 

производственному 

оборудованию  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07, ОК 09,10 

ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6, ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5, ПК 6.3-6.5 

ЛР 1-3, ЛР 9, ЛР 13-15, 

ЛР 22-26 

Травмоопасные производственные факторы в предприятиях общественного питания. 

Изучение травматизма: методы, документальное оформление, отчетность. Основные 

мероприятия по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. 

Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного здоровью работников в связи 

с несчастными случаями. 

Общие требования безопасности, предъявляемые к торгово-технологическому 

оборудованию (к материалам, конструкции, эксплуатации, элементам защиты, монтажу и 

т.д.). Опасные зоны технологического оборудования 

Раздел 3. Электробезопасность и пожарная безопасность 4  

Тема 3.1 

Электробезопасность и 

пожарная безопасность 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07, ОК 09,10 

ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6, ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5, ПК 6.3-6.5 

ЛР 1-3, ЛР 9, ЛР 13-15, 

ЛР 22-26 

Электробезопасность и пожарная безопасность: понятие, последствия. Условия 

возникновения электротравм, их классификация. Факторы, влияющие на тяжесть 

электротравм (параметры тока, время воздействия, особенности состояния организма) 

Классификация условий работы по степени электробезопасности. Опасные узлы и зоны 

машин. Требования электробезопасности, предъявляемые к конструкции 

технологического оборудования 

Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим током. 

Условия возникновения электротравм, их классификация. Факторы, влияющие на тяжесть 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

электротравм (параметры тока, время воздействия, особенности состояния организма) 

 Противопожарный инструктаж: понятие, назначение, виды, порядок, сроки проведения и 

документальное оформление. Противопожарный режим содержания территории 

предприятия, его помещений и оборудования. Действия администрации и работников 

предприятия при возникновении пожаров. Эвакуация людей из помещений, охваченных 

пожаров 

дифференцированный зачет 

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации рабочей программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинета «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда».  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест: кабинет «Безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда»; 

стол письменный -13 

стол преподавателя -1 

стул-26 

кресло офисное -1 

моноблок -1 

интерактивная доска-1 

проектор - 1 

тумбочка-1 

противогазы ГП -5 

носилки санитарные 

перевязочный материал и дезинфицирующие  средства для отработки навыков 

оказания медицинской  помощи пострадавшим 

респираторы 

сумки санитарные. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основная литература 
1. Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности [Электронный ресурс] : 

учебник для СПО / Г.И. Беляков. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 404 с. - 
(Профессиональное образование).  - URL:www.biblio-online.ru 

 
3.2.2. Дополнительные источники: 
1. Калинина, В. М. Охрана труда в организациях питания [Электронный ресурс]: учеб. 

для СПО / В. М. Калинина. – 3-е изд., стер. - Москва : Академия, 2020. - 320 с. - URL : 
www.academia-moscow.ru 

2. Бурашников, Ю. М. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда на 
предприятиях пищевых производств [Электронный ресурс]: учеб. для СПО / Ю. М. 
Бурашников. – Санкт-Петербург : Лань, 2020. - 496 с. - URL: e.lanbook.com 

 

  

http://www.academia-moscow.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

 системы управления охраной 
труда в организации; 

 законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные нормативные 
требования охраны труда, 
распространяющиеся на 
деятельность организации; 

 обязанности работников в 
области охраны труда; 

 фактические или потенциальные 
последствия собственной 
деятельности (или бездействия) и 
их влияние на уровень 
безопасности труда; 

 возможные последствия 
несоблюдения технологических 
процессов и производственных 
инструкций подчиненными 
работниками (персоналом); 

 порядок и периодичность 
инструктирования подчиненных 
работников (персонала); 
порядок хранения и использования 
средств коллективной и 
индивидуальной защиты 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 61 % 

правильных ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, адекватность 

применения профессиональной 

терминологии 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 61% 

правильных ответов. 

 

Текущий контроль: 

Оценка: 

- письменного/устного 

опроса; 

- тестирования; 

 

- оценки результатов 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, 

сообщений, презентаций, 

опорных, тезисных 

конспектов) 

 

 

Промежуточная 

аттестация  

дифференцированный 

зачет 

Умения: 

 выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, 
настоящими или планируемыми 
видами профессиональной  
деятельности; 

 использовать средства 
коллективной и индивидуальной 
защиты в соответствии с 
характером выполняемой 
профессиональной деятельности; 

 участвовать в аттестации 
рабочих мест по условиям труда, в 
т. ч. оценивать условия труда и 
уровень травмобезопасности; 

 проводить вводный инструктаж 
подчиненных 

 работников (персонала), 
инструктировать их по вопросам 
техники безопасности на рабочем 
месте с учетом специфики 
выполняемых работ; 

 разъяснять подчиненным 
работникам (персоналу) 
содержание установленных 
требований охраны труда; 

 вырабатывать и контролировать 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, точность 

формулировок, точность 

расчетов, соответствие 

требованиям 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей действий 

и т.д.  

Точность оценки 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

Рациональность действий и т.д. 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей действий 

и т.д.  

Точность оценки 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

Рациональность действий и т.д. 

Правильное выполнение 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по 

практическим занятиям; 

- оценка заданий для 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

 

 

- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий в 

процессе практических 

занятий 

 

 

 

 

 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на зачете  

 

Промежуточная 

аттестация  

дифференцированный 
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Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

навыки, необходимые для 
достижения требуемого уровня 
безопасности труда 

заданий в полном объеме зачет 

ЛР 1 Осознающий себя 
гражданином и защитником 
великой страны. 

Осознает себя гражданином и 

защитником великой страны 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 2 Проявляющий активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий 
и участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

Проявляет активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 3 Соблюдающий нормы 
правопорядка, следующий 
идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, 
отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение 
окружающих. 

Соблюдает нормы 
правопорядка, следующий 
идеалам гражданского 
общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод 
граждан России.  

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 4 Соблюдающий и 
пропагандирующий правила 
здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий 
либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся 
ситуациях. 

Проявляет и демонстрирует 
уважение к людям труда, 
осознающий ценность 
собственного труда.  

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 13 Демонстрирующий умение 
эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том 
числе с использованием средств 
коммуникации 

Демонстрирует умение 
эффективно 
взаимодействовать в команде, 
вести диалог, в том числе с 
использованием средств 
коммуникации 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки 
анализа и интерпретации 
информации из различных 
источников с учетом нормативно-
правовых норм 

Демонстрирует навыки анализа 
и интерпретации информации 
из различных источников с 
учетом нормативно-правовых 
норм 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 15 Демонстрирующий 
готовность и способность к 
образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении 

Демонстрирует готовность и 
способность к образованию, в 
том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 
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Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному 
образованию как условию 
успешной профессиональной и 
общественной деятельности. 

сознательное отношение к 
непрерывному образованию как 
условию успешной 
профессиональной и 
общественной деятельности. 

ЛР 22 Имеющий потребность в 
создании положительного имиджа 
техникума 

Имеет потребность в создании 
положительного имиджа 
техникума 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 23 Принимающий Правила 
внутреннего распорядка 
обучающихся ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса» в 
части исполнения корпоративной 
культуры: внешнего вида, 
делового дресс-кода, выполнения 
санитарно-гигиенических норм 
поведения 

Принимает Правила 
внутреннего распорядка 
обучающихся ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум 
индустрии питания, коммерции 
и сервиса» в части исполнения 
корпоративной культуры: 
внешнего вида, делового дресс-
кода, выполнения санитарно-
гигиенических норм поведения 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 24 Активно участвующий в 
общественно-полезной трудовой 
деятельности по поддержанию и 
улучшению условий 
образовательной деятельности: 
субботники, дежурство по 
техникуму, по закреплённой за 
группой аудиторией. 

Участвует в общественно-
полезной трудовой 
деятельности по поддержанию 
и улучшению условий 
образовательной деятельности: 
субботники, дежурство по 
техникуму, по закреплённой за 
группой аудиторией. 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 25 Обладающий на уровне 
выше среднего софт скиллс 
(гибкие навыки), 
экзистенциальными 
компетенциями и 
самоуправляющими механизмами 
личности. 

Обладает на уровне выше 
среднего софт скиллс (гибкие 
навыки), экзистенциальными 
компетенциями и 
самоуправляющими 
механизмами личности. 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

ЛР 26 Готовый принимать 
участие в самоуправлении 
техникума. 

Готов принимать участие в 
самоуправлении техникума. 

Наблюдение и экспертная 
оценка личностных 
результатов 

 


