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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом от 02.09.2014 № 39/01-од 

 

Мнение органа управления 

(изложенное в протоколе заседания 

общего собрания работников и 

обучающихся ГАПОУ ТО «Тюменский 

техникум индустрии питания, 

коммерции и сервиса» от «01» сентября 

2014 г. № 1 и в протоколе заседания 

профсоюзного комитета от «19» августа 

2014 г. № 1) УЧТЕНО 

 о выплатах социального характера 

 работников техникума 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение вводится с целью материальной поддержки работников 

государственного профессионального автономного образовательного учреждения 

Тюменской области «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» 

(далее – техникум). 

1.2. К выплатам социального характера работников техникума относятся: 

       -  компенсация расходов на оплату путевок в санатории, пансионаты, и другие 

места отдыха в размере не более 50 % от стоимости; 

       - в связи с юбилеями (по случаю 50-летия, 55-летия, 60-летия), свадьбами,   

рождение ребенка; 

       -  на приобретение дорогостоящих лекарств; 

       - на ритуальные услуги; 

       - при возникновении экстремальных ситуаций (кража, наводнение, пожар); 

       - на оказание материальной помощи ветеранам труда и войны, работавшим в         

техникуме. 

        

 

2. ИСТОЧНИКИ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО 

ХАРАКТЕРА 

 

2.1. Источником выплаты социального характера работников техникума является: 

       -  экономия фонда заработной платы из средств областного бюджета (при условии 

100%-ного финансирования), 

      -  экономия фонда заработной платы из средств внебюджетной деятельности 

техникума. 

2.2. Размер выплаты. 

Единовременный размер выплат социального характера не может превышать 

величины пяти минимальных заработных плат. 

Письменное заявление работника об оказании ему материальной помощи 

рассматривается по мере поступления на заседании комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.3. Порядок выплаты. 

Работник техникума получает выплату социального характера по приказу директора 

на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 


