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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Самообследование в Государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Тюменской области «Тюменский техникум индустрии питания, 
коммерции и сервиса» (далее – Техникум) проводится в соответствии с пунктом 3 части 2 
статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Министерство образования и науки России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 
изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года), приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
(с изменениями и дополнениями от 15 февраля 2017 года, 6 мая, 3 ноября 2022 года), 
Положением «О проведении  самообследования в ГАПОУ ТО «Тюменский Техникум 
индустрии питания, коммерции и сервиса», утвержденным приказом от 30.08.2019 № 785/01-
од, приказом Техникума «О проведении самообследования техникума за 2023 год» от 20 
января 2023 г. № 27/01-од. 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации  
о деятельности Техникума, а также подготовки отчета о результатах самообследования за 
2023 год.  

Состав комиссии по проведению самообследования, план-график мероприятий  
по подготовке и проведению самообследования за 2023 год утверждены приказом 
директора от 20 января 2024 г. № 27/01-од. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 
системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 
учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащих 
самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования по состоянию на 1 апреля 2023 года. 

Общие результаты самообследования Техникума были заслушаны на 
педагогическом совете и сформированы в виде отчета, включающего аналитическую часть и 
результаты анализа показателей деятельности организации.  
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1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Учредительными документами, регламентирующими деятельность Техникума 
является Устав в новой редакции, утверждённый приказом Департамента образования и 
науки Тюменской области 14.06.2023 № 727/ОД. 

Учредителем Техникума является Тюменская область. От имени Тюменской области 
функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент образования и науки 
Тюменской области в пределах своей компетенции. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 
 Юридический адрес: 625027, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, 

ул. Мельникайте,76. 
Фактические адреса осуществления образовательной деятельности: 
625027, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Мельникайте, 76; 
625027, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Киевская, д.63; 
625013, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Пермякова, д.3, 

корпус № 1. 
Автономное учреждение имеет статус Межрегионального центра компетенций  

в области искусства, дизайна и сферы услуг (далее – МЦК), в рамках которого действуют 
два структурных подразделения – Учебный центр и Тренировочный полигон. 

Правовое обеспечение образовательной деятельности Техникума осуществляется 
в соответствии с действующим законодательством об образовании на основании лицензии 
на право осуществления образовательной деятельности по основным образовательным 
программам профессионального образования, профессионального обучения,  
по дополнительным образовательным программам, реализуемыми в Техникуме, 
свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности  
по основным образовательным программам профессионального образования, выданными 
Департаментом образования и науки Тюменской области. 

Виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования, 
нормативные сроки их освоения и присваиваемые квалификации соответствуют лицензии и 
соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) по специальностям/профессиям. 

Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного процесса 
выполняются. Укомплектованность штата – 100%. Качественный состав преподавателей, 
обеспечивающий реализацию образовательных программ, соответствует нормативам. 
Качество помещений учебных кабинетов и лабораторий удовлетворяет потребность  
и соответствует требованиям ФГОС. Данные по перечню показателей, подлежащих 
самообследованию, согласно приказу Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 
года, 6 мая, 3 ноября 2022 года представлены в Приложении 1. 

Материально-техническая база Техникума позволяет осуществлять образовательный 
процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Имеются все необходимые документы, 
подтверждающие право владения, пользования помещениями, земельными участками. 

Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами  
и качественный состав библиотечного фонда позволяют обеспечить возможность 
реализации заявленных образовательных программ. 

Имеются экспертные заключения Государственной санитарно-эпидемиологической 
службы и главного управления МЧС России по Тюменской области. Замечаний 
по санитарно-гигиенической пригодности помещений, занимаемых ОУ для осуществления 
образовательного процесса по реализуемым образовательным программам и требованиям 
пожарной безопасности создающих угрозу жизни и здоровью людей не выявлено. 

Сведения об основных организационно-правовых документах приведены в таблице 1. 

Таблица 1. Организационно-правовые документы Техникума 
№п
/п 

 
Наименование документа 

 
Реквизиты документа 
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1. Устав государственного 
автономного профессионального 
образовательного учреждения 
Тюменской области «Тюменский 
техникум индустрии питания, 
коммерции и сервиса» (новая 
редакция) 
 

Приказ Департамента образования и науки Тюменской области 
14.06.2023 № 727/ОД 
 
Межрайонная ИФНС России №14 по Тюменской области 
Лист записи Единого государственного реестра юридических 
лиц от 14.06.2023 г. 

2. Свидетельство о постановке 
на учет в налоговом органе 

Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Тюмени 
№3. Свидетельство от 18.08.1994 г. серия 72 № 002304408 
 

3. Лицензия Департамент образования и науки Тюменской области 
Регистрационный № 554 от 24 декабря 2015 г. Серия 72 Л 01 
№  0001611 
Приложение №1 к лицензии от 24 декабря 2015 г. №554 

4. Свидетельство о 
государственной аккредитации 

Департамент образования и науки Тюменской области 
Регистрационный № 025 от 06 марта 2018 г. 
Серия 72 А 01 № 0001265 
Приложение № 1к свидетельству от 06 марта 2018 г. 
№025, серия72А02№ 0000821 

Техникум осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, другими кодексами 
Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями 
Правительства Российской Федерации, Министерства Просвещения Российской Федерации, 
иными нормативными правовыми актами органов федеральной исполнительной власти, 
требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования, Уставом Техникума. 

Образовательная деятельность регламентируется в части, не охваченной Уставом, 
положениями, инструкциями, приказами, распоряжениями и другими видами локальных 
нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 

Локальные нормативные акты размещены на официальном сайте техникума, в 
соответствии со ст. 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (режим доступа: 
https://mck72.ru/about/information_about_the_educational_organization/documents/). 

Вывод. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Тюменской области, Уставом Техникума, локальными 
нормативными актами. Структура управления деятельностью Техникума представлена  
в Приложении 2. 

Основными органами управления являются Наблюдательный совет, руководитель 
Техникума.  

В состав Наблюдательного совета входят представители: 
- Учредителя – Департамента образования и науки Тюменской области; 
- исполнительных органов государственной власти Тюменской области; 
- Министерства просвещения Российской Федерации; 
- общественности; 
- работников образовательного учреждения. 
Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления, 

осуществляющим свою деятельность в соответствии с Уставом Техникума и Положением 
«О Наблюдательном совете», принимает решения по отдельным вопросам, относящимся к 
его компетенции. Директор Техникума осуществляет текущее руководство деятельностью 
образовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством 

https://mck72.ru/about/information_about_the_educational_organization/documents/
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Российской Федерации или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета, 
общего собрания работников и обучающихся образовательного учреждения. 

К органам управления образовательного учреждения относятся: общее собрание 
работников и обучающихся, Педагогический совет, Методический совет, Совет 
обучающихся. 

В компетенцию общего собрания работников и обучающихся входит рассмотрение  
и принятие новой редакции Устава Техникума, проектов изменений и дополнений, вносимых 
в Устав; рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения  
и оснащения образовательного процесса; рассмотрение и принятие коллективного 
договора, правил внутреннего распорядка; рассмотрение иных вопросов деятельности 
Техникума, вынесенных на рассмотрение директором. Решение общего собрания 
обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива. 

Педагогический совет управляет организацией образовательного процесса, 
развитием содержания образования, реализацией профессиональных образовательных 
программ, повышением качества обучения и воспитания обучающихся, 
совершенствованием методической работы Техникума, а также содействует повышению 
квалификации педагогических работников. Работа Педагогического совета проводится по 
плану, разрабатываемому на каждый учебный год. Заседания Педагогического совета 
проводятся не реже одного раза в два месяца и оформляются протоколом. Председатель 
Педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятых 
решений, и итоги проверки ставит на обсуждение Педагогического совета. 

Методический совет является коллегиальным совещательным органом, 
вырабатывающим стратегически важные предложения по организации методического 
обеспечения образовательного процесса, по определению направления инновационной 
деятельности педагогического коллектива и по осуществлению общего руководства 
методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Техникума. 
Методический совет возглавляет заместитель директора. Состав Методического совета 
ежегодно утверждается приказом директора Техникума. Организационной формой работы 
Методического совета являются заседания, в ходе которых рассматриваются и 
принимаются решения по вопросам, связанным с различными аспектами реализации 
образовательных программ и научно-методической работы, что отражается в записях 
протоколов. 

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Техникумом и при 
принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в 
Техникуме сформирован Совет обучающихся, действующий на основании Положения о 
Совете обучающихся. 

Для эффективного управления различными направлениями деятельности в 
Техникуме организованы службы и отделения, обеспечивающие осуществление 
возложенных на них задач: очное отделение, многофункциональный центр прикладных 
квалификаций, бухгалтерия, библиотека, административно-хозяйственная служба; работа 
служб и отделений строится на основе планов, разрабатываемых на учебный год. 

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, 
преподаватели и студенты руководствуются соответствующими положениями Техникума. 
Ответственность и полномочия работников Техникума, регламентируются положениями, 
должностными инструкциями и приказами директора Техникума. 

Организация работы Техникума строится в соответствии с программой развития 
Техникума и планом работы на учебный год.  

Вывод. Организационная структура Техникума обеспечивает положительный 
результат и ведет к повышению эффективности управления образовательным учреждением 
и решению различных вопросов на разных уровнях. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
3.1 Структура подготовки обучающихся 

Структура подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих в 
Техникуме ориентирована на удовлетворение потребностей экономики региона в 
квалифицированных кадрах.  

Приём граждан на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования, по основным программам профессионального обучения по 
профессиям рабочих, должностям служащих осуществляется за счет бюджетных ассигнований 
Тюменской области, по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за 
счет средств физических и (или) юридических лиц в рамках контрольных цифр приема 
(государственного заказа), ежегодно утверждаемых учредителем.   

Перечень образовательных программ, реализуемых в 2023 году:  
Программы подготовки специалистов среднего звена: 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 
29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
42.02.01 Реклама 
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
43.02.10 Туризм 
43.02.12 Технология эстетических услуг 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
43.02.14 Гостиничное дело 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 
43.02.17 Технологии индустрии красоты 
54.02.01 Дизайн (по отраслям)  
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 
29.01.07 Портной 
43.01.01 Официант, бармен 
43.01.02 Парикмахер  
43.01.09 Повар, кондитер 
54.01.20 Графический дизайнер 
Программы профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации  

по профессиям рабочих, должностям служащих для обучающихся, имеющих основное общее 
образование:  

11811 Декоратор витрин, Продавец продовольственных товаров 
16399 Официант 16472 Пекарь 
16437 Парикмахер, 19601 Швея 
16472 Пекарь, 19460 Фотограф 
16675 Повар, 16399 Официант 
19460 Фотограф 11811 Декоратор витрин 
19601 Швея, Продавец непродовольственных товаров 
Программы профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации  
по профессиям рабочих, должностям служащих для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья: 
Рабочий зеленого хозяйства, Комплектовщик товаров 
Сведения о контингенте обучающихся в 2023 году представлены  
в Таблице 2.  
 

Таблица 2. Динамика контингента обучающихся в 2023 году 

Наименование показателя 
На 

01.01.2023 
Выпуск 

2023 
Прием 
2023 

На 
31.12.2023 

Образовательные программы СПО 1893 707 830 1885 
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очная форма обучения 1893 707 830 1885 

программы подготовки специалистов 
среднего звена 

1398 493 605 1411 

программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 

495 214 225 474 

заочная форма обучения 0 0 0 0 

программы подготовки специалистов 
среднего звена 

0 0 0 0 

программы профессионального обучения 

программы профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации 

299 77 75 274 

 
Соответствие основных профессиональных образовательных программ 

требованиям ФГОС  
Подготовка специалистов в Техникуме осуществляется в соответствии с основными 

образовательными программами. Нормативно-правовую основу разработки основных 
образовательных программ составляют:  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции).  

2. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования.  

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования».  

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации № 885/390 от 05.08.2020 «О 
практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 
обучающихся»).  

5. Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции).  

6. Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования, для использования в работе профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, утв. 
Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. 
N 06-259 Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 
ДПО (ФГАУ "ФИРО", 25 февраля 2015 г.). 

Основные образовательные программы включают в себя:  
- Федеральный государственный образовательный стандарт СПО по специальности;  
- учебный план;  
- календарный учебный график;  
- рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей;  
- программу государственной итоговой аттестации;  
- оценочные и методические материалы.  
Основные образовательные программы рассмотрены на заседании педагогического 

совета Техникума, утверждены приказом директора.  
Учебный план является частью Основной образовательной программы и определяет 

следующие качественные и количественные характеристики: 
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 
- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам 

учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 
-  сроки прохождения и продолжительность практики; 
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям; 
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные  

http://study.garant.ru/document?id=5532903&sub=3
http://study.garant.ru/document?id=5532903&sub=3
http://study.garant.ru/document?id=70867486&sub=0
http://study.garant.ru/document?id=70867486&sub=0
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на их подготовку и проведение; 
- объем каникул по годам обучения. 
При формировании учебных планов учтены следующие нормативы: 
- максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в очной форме обучения 

составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 
нагрузки; 

- объём обязательных аудиторных занятий и практики в очной форме обучения не 
должен превышать 36 академических часов в неделю; 

- консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются из 
расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 
реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, 
обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций 
(групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются Техникумом. 

Для обучающихся по ФГОС СПО, утвержденным в 2016 году учитывается следующий 
норматив: 

- объем недельной образовательной нагрузки обучающихся не может превышать 36 
академических часов, и включает все виды работ во взаимодействии с преподавателем и 
самостоятельную работу обучающихся. 

При создании учебных планов часы обязательной учебной нагрузки и вариативной 
части Основных образовательных программ использованы в полном объеме.  

Вариативная часть распределена на увеличение объёма времени, отведенного  
на дисциплины и модули обязательной части (в том числе для освоения дополнительных 
компетенций, получения дополнительных умений и знаний), а также на введение новых 
дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей в соответствии  
с потребностями работодателей, требованиями профессиональных стандартов, 
регламентов Worldskills , спецификой деятельности образовательного учреждения.  

Каждая учебная дисциплина завершается установленной формой контроля (зачетом, 
дифференцированным зачетом, экзаменом, комплексным экзаменом); освоение 
профессионального модуля завершается экзаменом квалификационным; количество 
экзаменов и зачетов в семестре не превышает установленных норм (не более 8 экзаменов и 
10 зачетов).  

В соответствии с требованиями ФГОС по специальностям и профессиям 
организуются различные виды практик. Общее время практики студентов распределено с 
учетом логической последовательности на весь срок обучения и соответствует требованиям 
ФГОС СПО. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по 
каждому из модулей Основной образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС 
СПО, рабочими программами практик.  

Общеобразовательный цикл Основной образовательной программы по 
специальностям и профессиям СПО сформирован с учётом профиля получаемого 
профессионального образования. Нормативный срок освоения Основной образовательной 
программы по специальностям СПО при очной форме обучения для лиц, обучающихся на 
базе основного общего образования, увеличен на 52 недели из расчёта: теоретическое 
обучение – 39 недель, промежуточная аттестация – 2 недели; каникулярное время - 11 
недель. Учебное время, отведённое на теоретическое обучение (1404 часа) распределено 
на изучение базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла. Нормативный 
срок освоения Основной образовательной программы по профессиям СПО при очной 
форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличен 
на 82 недели из расчёта: теоретическое обучение – 57 недель, промежуточная аттестация – 
3 недели; каникулярное время - 22 недель. Учебное время, отведённое на теоретическое 
обучение (2052 часа) распределено на изучение базовых и профильных дисциплин 
общеобразовательного цикла. 

Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей являются частью 
Основной образовательной программы и предназначены для реализации требований ФГОС 
СПО. Рабочие программы дисциплин/ профессиональных модулей разрабатываются на 
основе примерных программ дисциплин/ профессиональных модулей (при наличии), 
соответствуют требованиям к минимуму содержания подготовки специалистов, 
определенных ФГОС СПО. Рабочие программы дисциплин/ профессиональных модулей 
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корректируются и обновляются ежегодно по мере развития информационной и учебно-
лабораторной базы изучаемых курсов, с учётом развития науки и техники или в связи с 
появлением новых требований к подготовке специалистов.  

Рабочие программы дисциплин/ профессиональных модулей, разработанные 
преподавателями Техникума, рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых 
комиссий, утверждаются заместителем директора.  

Разработанные в Техникуме учебные планы и рабочие программы по 
дисциплинам/профессиональным модулям обеспечивают выполнение перечня циклов, 
разделов, дисциплин, модулей ФГОС СПО по специальностям и профессиям, соответствуют 
установленным нормативным требованиям и рекомендациям к срокам обучения, объёму 
максимальной и обязательной учебной нагрузки, распределению часов вариативной части, 
устанавливают рациональное соотношение объёма часов теоретического и практического 
обучения (лабораторных работ, практических занятий, курсовых работ, всех видов практик). 

 
3.2 Организация учебного процесса 

Учебный процесс в Техникуме осуществляется в соответствии с Основной 
образовательной программой по специальностям и профессиям среднего 
профессионального образования, программами профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации по профессиям рабочих, должностям служащих. 

Ежегодно составляется календарный учебный график, включающий графики 
проведения всех видов практик, графики подготовки и проведения промежуточных, 
государственных итоговых аттестаций (итоговых аттестаций). На основе рабочих учебных 
планов, графиков учебного процесса, распределения педагогической нагрузки, составляется 
расписание учебных занятий на каждый семестр, расписание промежуточной аттестации, 
государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации), расписание консультаций. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику учебного 
процесса. Учебный год состоит из двух семестров. Продолжительность учебной недели 
составляет 5 или 6 рабочих дней. Занятия проводятся в форме пары – двух объединенных 
академических часов (по 45 минут), продолжительность пары – 1 час 35 минут, с перерывом 
5 минут. 

Режим учебных занятий в техникуме регламентирован положением «О режиме 
учебных занятий», утвержденным приказом от 28.02.2023 г. № 316/01-од, на основании 
решения педагогического совета от 17 февраля 2023 г. № 4, протокола Совета обучающихся 
от 28 февраля 2023 г. № 3). Техникум составляет семестровое расписание учебных занятий 
с учетом выполнения требований к реализации образовательных программ, в соответствии 
с учебными планами, календарным учебным графиком. Календарный учебный график, 
расписание учебных занятий утверждаются приказами по техникуму «О порядке 
организации учебного процесса» (приказ от 30.08.2023 №671/02-од). В расписании 
отражается дата, учебная группа, наименование МДК, дисциплины (предмета), номер 
кабинета, где проводится занятие, фамилия преподавателя. С учетом производственной 
необходимости, вносятся изменения в расписание учебных занятий в части учебных 
дисциплин, ФИО преподавателей и мастеров производственного обучения по следующим 
причинам: временная нетрудоспособность педагогических работников, обучение 
педагогических работников по программам повышения квалификации, командировки 
сотрудников, выполняющих педагогическую нагрузку. Изменения в расписании учебных 
занятий размещаются на официальном сайте техникума, в социальной сети ВКонтакте.    

Информация об организации учебного процесса, в том числе расписание учебных 
занятий, расписание звонков, закрепление учебных кабинетов за группами, распределение 
учебных групп по сменам размещена на официальном сайте техникума https://mck72.ru/, 
информационных стендах техникума 

Для оперативного реагирования на пожелания участников образовательного 
процесса на официальном сайте техникума имеется возможность обратной связи «Почта 
доверия», в открытом доступе размещены контакты техникума, включая электронные почты, 
телефоны сотрудников.   

 
3.1 Качество освоения основных образовательных программ  

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает текущий 
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контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию (итоговую 
аттестацию) обучающихся. 

Организация промежуточных аттестаций, порядок пересдачи зачетов и экзаменов 
регулируется Положением о формах, периодичности и порядке проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным приказом от 28.02.2023 
г. № 316/01-од. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения 
обучающимися программного материала учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и 
может иметь следующие виды: входной, оперативный и рубежный контроль.  

Промежуточная аттестация является заключительным этапом контроля результатов 
обучения по дисциплине МДК, практике, профессиональному модулю и проводится с целью 
определения: 

 соответствия уровня и качества подготовки специалиста требованиям ФГОС 
СПО; полноты и прочности теоретических знаний и практических умений по дисциплине, 
ряду дисциплин, междисциплинарному курсу, практического опыта по учебной и 
производственной практике; 

 полной и/ или частичной сформированности общих и профессиональных 
компетенций. 

Основными формами промежуточной аттестации являются:  

 экзамен/ зачет/ дифференцированный зачёт по отдельной дисциплине;  

 экзамен/ зачет/ дифференцированный зачёт по междисциплинарному курсу;  

 зачет/ дифференцированный зачёт по учебной/ производственной практике;  

 экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю;  

 экзамен по модулю; 

 курсовая работа (при наличии в учебном плане); 

 комплексный зачёт по дисциплинам/ междисциплинарным курсам; 

 комплексный экзамен по дисциплинам/ междисциплинарным курсам; 

 комплексный экзамен (квалификационный) по профессиональным модулям. 
Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации определяются 

Техникумом самостоятельно в соответствии с учебными планами, календарным учебным 
графиком на основе требований ФГОС СПО. 

Экзамен по модулю (квалификационный) представляет собой форму независимой 
оценки результатов обучения с участием работодателей и является формой итоговой 
аттестации по профессиональному модулю. Квалификационный экзамен проверяет 
готовность обучающегося к выполнению указанного вида деятельности и сформированность 
компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения Основной 
образовательной программой» ФГОС СПО. Для проведения экзамена по модулю 
(квалификационного) приказом директора Техникума утверждается квалификационная 
комиссия. Председателем комиссии является представитель работодателя. По итогам 
экзамена по модулю (квалификационного) выпускнику присваивается квалификация и 
выдается свидетельство.  

Аттестация результатов учебных достижений, обучающихся по основным 
образовательным программам среднего профессионального образования проводится с 
использованием технологии 5-бальной системы оценки успеваемости. Целью введения 5-
бальной системы оценки является повышение качества обучения за счет интенсификации 
учебного процесса, формирования культуры самообразовательной деятельности 
обучающихся и активизации работы педагогических работников по совершенствованию 
содержания, методов обучения и технологий формирования компетенций. 5-бальная оценка 
является показателем, формируемым на основе оценки персональных достижений, 
обучающихся в ходе освоения Основной образовательной программы. 5-бальная система 
оценивания предусмотрена по каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 
практике (учебной, производственной (по профилю специальности и преддипломной), 
курсовой работе, организации текущего и внутри семестрового контроля, промежуточной 
аттестации учебных достижений обучающихся. Три (два) раза в семестр, организуется 
внутри семестровый контроль успеваемости студентов на основании результатов текущего 
контроля.  
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональным достижениям 
поэтапным требованиям соответствующей Основной образовательной программе (текущая 
и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие 
оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонд оценочных средств является 
составной частью образовательной программы подготовки специалиста по 
соответствующей специальности, профессии СПО. Фонд оценочных средств по отдельной 
специальности, профессии СПО состоит из комплектов контрольно-оценочных средств 
(КОС) по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю. Комплект контрольно-
оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю, учебной дисциплине 
рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии и утверждается заместителем 
директора. Содержание элементов ФОС (соответствующих данному курсу обучения) 
доводится до сведения обучающихся в начале каждого учебного года. 

Степень освоения обучающимися программного материала на конец 2023 года 
отражена в форме результатов промежуточной аттестации обучающихся и представлена в 
таблицах 3-6. 

 
 

Таблица 3. Результаты промежуточной аттестации обучающихся СПО за 
2 семестр 2022-2023 уч. года 

№ 
п/
п 

Номер группы 
Специальность/ 

профессия 
курс 

Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допуще 

но к 
промежу
точной 
аттеста 

ции 

Качестве
нная 

успевае
мость 

Абсолю
тная 

успева
емость 

1.  
ОП-20-11-1 

43.02.01 Организация 
обслуживания в 
общественном питании 

3 очно 17 17 80 100 

2.  

ПКД-22-11-1 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

1 очно 25 
25 

72 88 

3.  

ПКД-22-11-2 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

1 очно 23 
23 

85 100 

4.  

ПКД-22-9-1 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

1 Очно 26 
26 

79 100 

5.  
ПКД-21-11-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
2 Очно 23 23 81 100 

6.  
ПКД-21-11-2 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
2 Очно 17 17 78 100 

7.  
ПКД-21-9-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
2 Очно 21 21 88 100 

8.  

ПКД-20-9-1 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

3 Очно 23 
23 

85 100 

9.  

ПКД-20-11-1 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

3 Очно 17 
17 

86 100 

10.  

ПКД-20-11-2 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

3 Очно 22 
22 

87 100 

11.  

ПКД-19-9-1 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

4 Очно 22 
22 

84 100 

12.  

ПКД-19-9-2 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

4 Очно 18 
18 

79 100 

13.  ГД-22-11-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

1 Очно 23 23 77 99 
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14.  
ГД-22-11-2 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

1 Очно 23 23 61 87 

15.  
ГД-22-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

1 Очно 26 26 82 96 

16.  
ГД-21-11-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

2 Очно 18 18 91 100 

17.  
ГД-21-11-2 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

2 Очно 26 26 79 96 

18.  
ГД-21-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

2 Очно 24 24 93 100 

19.  
ГД-20-11-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 22 22 85 100 

20.  
ГД-20-11-2 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 20 20 88 100 

21.  
ГД-20-11-3 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 13 13 80 100 

22.  
ГД-20-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 20 20 78 97 

23.  
ГД-19-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

4 Очно 19 19 82 100 

24.  

ГД-19-9-2 43.02.14 Гостиничное 
дело 

4 Очно 19 19 84 100 

25.  

ГД-19-9-3 43.02.14 Гостиничное 
дело 

4 Очно 22 22 79 100 

26.  
ПК-22-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 1 Очно 23 23 95 96 

27.  
ПК-22-11-1 43.01.09 Повар, кондитер 1 Очно 19 19 91 96 

28.  
ПК-21-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 2 Очно 22 22 88 98 

29.  
ПК-21-11-1 43.01.09 Повар, кондитер 2 Очно 21 21 85 100 

30.  
ПК-20-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 3 очно 21 21 87 100 

31.  
ПК-19-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 4 очно 24 24 88 100 

32.  
МТ-22-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

1 очно 25 25 52 92 

33.  
ДЗ-22-11-1 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 очно 23 23 69 96 

34.  
ДЗ-22-11-2 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 очно 23 23 58 96 

35.  
ТПИ-22-11-1 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

1 очно 26 26 69 91 

36.  
ТЭУ-22-11-1 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

1 очно 23 23 61 78 

37.  
ТЭУ-22-11-2 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

1 очно 22 22 95 100 

38.  
ТР-22-11-1 43.02.10 Туризм 1 очно 22 22 73 100 
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39.  
ТР-22-9-1 43.02.10 Туризм 1 очно 25 25 62 96 

40.  
ПР-22-11-1 29.01.07 Портной 1 очно 20 20 69 100 

41.  
ПРМ-22-11-1 43.01.02 Парикмахер 1 очно 22 22 64 100 

42.  
ПРМ-22-11-2 43.01.02 Парикмахер 1 очно 21 21 54 100 

43.  КМТ-21-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

2 очно 15 15 67 84 

44.  ДЗ-21-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

2 очно 23 23 69 87 

45.  ДЗ-21-11-2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

2 очно 18 18 62 82 

46.  
ТПИ-21-11-1 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

2 очно 18 18 61 78 

47.  
ТЭУ-21-11-1 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

2 очно 20 20 80 95 

48.  
ТЭУ-21-11-2 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

2 очно 23 23 69 86 

49.  
ТР-21-11-1 43.02.10 Туризм 2 очно 24 24 100 100 

50.  
ТР-21-11-2 43.02.10 Туризм 2 очно 19 19 68 100 

51.  
ПРМ-21-9-1 43.01.02 Парикмахер 2 очно 20 20 85 100 

52.  
ПР-21-9-1 29.01.07 Портной 2 очно 20 20 70 100 

53.  ДЗ-20-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 22 22 
77 100 

54.  ДЗ-20-11- 2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 18 18 
89 100 

55.  ДЗ-20-9-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 20 20 
48 77 

56.  ТПИ-20-11-1 
43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

3 очно 19 19 
89 100 

57.  ТЭУ-20-11-1 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

3 очно 20 20 
100 100 

58.  ТЭУ-20-11- 2 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

3 очно 18 18 
89 100 

59.  ТР-20-9-1 43.02.10 Туризм 3 очно 22 22 
90 100 

60.  ПРМ-20-9-1 43.01.02 Парикмахер 3 очно 22 22 
68 100 

61.  КМТ-20-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

3 очно 20 20 
40 100 

62.  ПР-20-9-1 29.01.07 Портной 3 очно 24 24 
58 100 

63.  ДЗ-19-9-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

4 очно 23 23 
57 100 
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Продолжение таблицы 3 

№ 
п/п 

Номер группы 
Специальность/ 

профессия 
курс 

Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допущен

о к 
промежу
точной 

аттестац
ии 

Качестве
нная 

успевае
мость 

Абсолю
тная 

успева
емость 

64.  
ГД-21-11-2 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

2 Очно 26 26 79 96 

65.  
ГД-21-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

2 Очно 24 24 93 100 

66.  
ГД-20-11-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 22 22 85 100 

67.  
ГД-20-11-2 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 20 20 88 100 

68.  
ГД-20-11-3 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 13 13 80 100 

69.  
ГД-20-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

3 Очно 20 20 78 97 

70.  
ГД-19-9-1 

43.02.14 Гостиничное 
дело 

4 Очно 19 19 82 100 

71.  

ГД-19-9-2 43.02.14 Гостиничное 
дело 

4 Очно 19 19 84 100 

72.  

ГД-19-9-3 43.02.14 Гостиничное 
дело 

4 Очно 22 22 79 100 

73.  
ПК-22-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 1 Очно 23 23 95 96 

74.  
ПК-22-11-1 43.01.09 Повар, кондитер 1 Очно 19 19 91 96 

75.  
ПК-21-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 2 Очно 22 22 88 98 

76.  
ПК-21-11-1 43.01.09 Повар, кондитер 2 Очно 21 21 85 100 

77.  
ПК-20-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 3 очно 21 21 87 100 

78.  
ПК-19-9-1 43.01.09 Повар, кондитер 4 очно 24 24 88 100 

79.  
МТ-22-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

1 очно 25 25 52 92 

80.  
ДЗ-22-11-1 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 очно 23 23 69 96 

81.  
ДЗ-22-11-2 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 очно 23 23 58 96 

82.  
ТПИ-22-11-1 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

1 очно 26 26 69 91 

83.  
ТЭУ-22-11-1 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

1 очно 23 23 61 78 

84.  
ТЭУ-22-11-2 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

1 очно 22 22 95 100 

85.  
ТР-22-11-1 43.02.10 Туризм 1 очно 22 22 73 100 



16 

86.  
ТР-22-9-1 43.02.10 Туризм 1 очно 25 25 62 96 

87.  
ПР-22-11-1 29.01.07 Портной 1 очно 20 20 69 100 

88.  
ПРМ-22-11-1 43.01.02 Парикмахер 1 очно 22 22 64 100 

89.  
ПРМ-22-11-2 43.01.02 Парикмахер 1 очно 21 21 54 100 

90.  КМТ-21-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

2 очно 15 15 67 84 

91.  ДЗ-21-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

2 очно 23 23 69 87 

92.  ДЗ-21-11-2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

2 очно 18 18 62 82 

93.  
ТПИ-21-11-1 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

2 очно 18 18 61 78 

94.  
ТЭУ-21-11-1 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

2 очно 20 20 80 95 

95.  
ТЭУ-21-11-2 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

2 очно 23 23 69 86 

96.  
ТР-21-11-1 43.02.10 Туризм 2 очно 24 24 100 100 

97.  
ТР-21-11-2 43.02.10 Туризм 2 очно 19 19 68 100 

98.  
ПРМ-21-9-1 43.01.02 Парикмахер 2 очно 20 20 85 100 

99.  
ПР-21-9-1 29.01.07 Портной 2 очно 20 20 70 100 

100.  ДЗ-20-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 22 22 
77 100 

101.  ДЗ-20-11- 2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 18 18 
89 100 

102.  ДЗ-20-9-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 20 20 
48 77 

103.  ТПИ-20-11-1 
43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

3 очно 19 19 
89 100 

104.  ТЭУ-20-11-1 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

3 очно 20 20 
100 100 

105.  ТЭУ-20-11- 2 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

3 очно 18 18 
89 100 

106.  ТР-20-9-1 43.02.10 Туризм 3 очно 22 22 
90 100 

107.  ПРМ-20-9-1 43.01.02 Парикмахер 3 очно 22 22 
68 100 

108.  КМТ-20-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

3 очно 20 20 
40 100 

109.  ПР-20-9-1 29.01.07 Портной 3 очно 24 24 
58 100 

110.  ДЗ-19-9-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

4 очно 23 23 
57 100 
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Продолжение таблицы 3 
№ 
п/п 

Номер группы Специальность/ 
профессия 

курс Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допущен

о к 
промежу
точной 

аттестац
ии 

Качестве
нная 

успевае
мость 

Абсолю
тная 

успева
емость 

111.  ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение 
и экспертиза качества 
потребительских товаров 

2 очно 20 20 55 100 

112.  ТС-22-11-1 
38.02.05 Товароведение 
и экспертиза качества 
потребительских товаров 

1 очно 25 25 64 88 

113.  КМС-21-11-1 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
 

2 очно 23 23 69,4 91 

114.  КМС-21-11-2 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
 

2 очно 19 19 52,6 95 

115.  КМС-21-11-3 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
 

2 очно 19 19 58 84 

116.  КМС-21-9-1 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
 

2 очно 25 25 72 96 

117.  КМС-22-11-1 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

1 очно 24 24 66,7 79 

118.  КМС-22-11-2 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

1 очно 25 25 60 100 

119.  ИСП-22-11-1 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

1 очно 25 25 56 100 

120.  РМ-22-11-1 42.02.01. Реклама 1 очно 25 25 76 96 

121.  ГР-22-11-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

1 очно 25 25 96 100 

122.  ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

1 очно 27 27 78 92,6 

123.  ГР-21-11-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

2 очно 23 23 74 100 

124.  ГР-21-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

2 очно 26 26 88,5 96 

125.  ГР-20-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

3 очно 21 21 100 100 

126.  ГР-19-9-1 

54.01.20 Графический 
дизайнер 4 очно 17 7 65 100 

 Итого по СПО   *1708 *1708 75 96 

 
Таблица 4. Результаты промежуточной аттестации обучающихся СПО за  

1 семестр 2023-2024 уч. года 
 

№п/
п 

 
Номер группы 

 
Специальность/ 

профессия 

 
Курс 

 
Очно / 
заочно 

Всего 
обучающ

ихся 

Из них 
допущен

о к 
промежу
точной 

аттестац
ии 

Качестве
нная 

успевае
мость 

Абсол
ютная 
успева
емость 

1.  
ОБ-23-11-1 

43.02.01 Официант, 
бармен 1 

очно 
25 25 88 92 
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Продолжение таблицы 4 

№п/п Номер группы Специальность/ 
профессия 

Курс Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допущен

о к 
промежу
точной 

аттестац
ии 

Качеств
енная 

успевае
мость 

Абсол
ютная 
успева
емость 

2.  
ПКД-23-9-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 1 
очно 30 30 96 100 

3.  
ПКД-23-11-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 1 
очно 25 25 94 100 

4.  
ПКД-23-11-2 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 1 
очно 25 25 93 97 

5.  
ПКД-22-9-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
2 

очно 29 29 94 97 

6.  
ПКД-22-11-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 2 
очно 22 22 72 98 

7.  
ПКД-22-11-2 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 2 
очно 22 22 71 98 

8.  
ПКД-21-9-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 3 
очно 19 19 88 100 

9.  
ПКД-21-11-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 3 
очно 23 23 81 92 

10.  
ПКД-21-11-2 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 3 
очно 16 16 81 100 

11.  
ПКД-20-9-1 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 4 
очно 22 22 88 100 

12.  
ГД-22-9-1 43.02.14 Гостиничное 

дело 2 
очно 25 25 77 100 

13.  
ГД-22-11-1 43.02.14 Гостиничное 

дело 2 
очно 22 22 91 100 

14.  
ГД-22-11-2 43.02.14 Гостиничное 

дело 2 
очно 20 20 85 90 

15.  
ГД-21-9-1 43.02.14 Гостиничное 

дело 3 
очно 24 24 74 100 

16.  
ГД-21-11-1 43.02.14 Гостиничное 

дело 3 
очно 15 15 91 100 

17.  
ГД-21-11-2 43.02.14 Гостиничное 

дело 3 
очно 26 26 83 100 

18.  
ГД-20-9-1 43.02.14 Гостиничное 

дело 4 
очно 20 20 86 100 
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Продолжение таблицы 4 

№
п
/
п 

Номер группы 
Специальность/ 

профессия 
Курс  

Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допущен

о к 
промежу
точной 

аттестац
ии 

Качеств
енная 

успевае
мость 

Абсол
ютная 
успева
емость 

19.  
ПК-23-9-1 43.01.09 Повар, 

кондитер 1 
очно 24 24 100 100 

20.  
ПК-23-11-1 43.01.09 Повар, 

кондитер 1 
очно 25 25 84 85 

21.  
ПК-22-9-1 43.01.09 Повар, 

кондитер 2 
очно 22 22 97 100 

22.  
ПК-22-11-1 43.01.09 Повар, 

кондитер 2 
очно 21 21 70 97 

23.  
ПК-21-9-1 43.01.09 Повар, 

кондитер 3 
очно 21 21 87 100 

24.  
ПК-20-9-1 43.01.09 Повар, 

кондитер 3 
очно 21 21 96 100 

25.  
ТГ(Г)-23-9-1 43.02.16 Туризм и 

гостепримство 1 очно 27 27 97 100 

26.  
ТГ(Э)-23-9-2 43.02.16 Туризм и 

гостепримство 1 очно 27 27 100 100 

27.  
ТГ(Г)-23-11-1 43.02.16 Туризм и 

гостепримство 1 очно 21 21 98 100 

28.  
ТГ(О)-23-11-2 43.02.16 Туризм и 

гостепримство 1 очно 24 24 81 100 

29.  
ТГ(Э)-23-11-3 43.02.16 Туризм и 

гостепримство 1 очно 24 24 89 100 

30.  

КМТ-23-9-1 29.02.10 
Конструирование, 
моделирование и 
технология 
изготовления изделий 
легкой 
промышленности 

1 очно 24 24 88 100 

31.  

КМТ-23-9-2 29.02.10 
Конструирование, 
моделирование и 
технология 
изготовления изделий 
легкой 
промышленности 

1 очно 29 29 66 93 

32.  

КМТ-23-11-1 29.02.10 
Конструирование, 
моделирование и 
технология 
изготовления изделий 
легкой 
промышленности 

1 очно 21 21 95 100 

33.  
ПР-23-11-1 29.01.07 Портной 

1 очно 24 24 67 96 

34.  
ПР-23-9-1 29.01.07 Портной 

1 очно 24 24 83 96 
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35.  
ТИКпи-23-11-
2 

43.02.17 Технология 
индустрии красоты 
(направление 
парикмахерское 
искусство) 

1 очно 25 25 100 100 

36.  ТИКпи-23-9-2 

43.02.17 Технология 
индустрии красоты 
(направление 
парикмахерское 
искусство) 

1 очно 30 30 90 100 

37.  ТИКэк-23-11-1 

43.02.17 Технология 
индустрии красоты 
(направление 
эстетическая 
косметология) 

1 очно 25 25 80 88 

38.  ТИКэк-23-9-1 

43.02.17 Технология 
индустрии красоты 
(направление 
эстетическая 
косметология) 

1 очно 30 30 100 100 

39.  ДЗ-23-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 1 очно 26 26 88 96 

40.  ДЗ-23-11-2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 1 очно 25 25 88 100 

41.  КМТ-22-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

2 очно 18 18 83 100 

42.  ТЭУ-22-11-1 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

2 очная 19 19 79 95 

43.  ТЭУ-22-11-2 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

2 очная 21 21 95 100 

44.  ДЗ-22-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

2 очно 19 19 84 100 

45.  ДЗ-22-11-2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

2 очно 24 24 59 100 

46.  ТР-22-11-1 43.02.10 Туризм 2 очно 21 21 86 100 

47.  ТПИ-22-11-1 
43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

2 очно 21 21 57 95 

48.  ТР-22-9-1 43.02.10 Туризм 2 очно 21 21 86 100 

49.  ДЗ-21-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

3 очно 22 22 55 95 

50.  ДЗ-21-11-2 

 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 
 

3 очно 17 17 53 88 

51.  ТЭУ-21-11-1 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

3 очно 17 17 88 100 

52.  ТЭУ-21-11- 2 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

3 очно 22 22 77 100 

53.  КМТ-21-11-1 

29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 
 

3 очно 13 13 69 85 

54.  ТР-22-11-1 43.02.10 Туризм 2 очно 21 21 86 100 
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55.  ПРМ-21-9-1 43.01.02 Парикмахер 3 очно 20 20 85 100 

56.  ПР-21-9-1 29.01.07 Портной 3 очно 20 20 85 100 

57.  ТПИ-21-11-1 
43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

3 очно 17 17 53 100 

58.  ДЗ-20-9-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

4 очно 20 20 60 100 

59.  ТС-22-11-1 

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

2 очно 21 21 43 100 

60.  ТС-23-11-1 

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

1 очно 24 24 42 92 

61.  КМС-22-11-1 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

2 очно 24 24 57 96 

62.  КМС-22-11-2 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

2 очно 25 25 23 100 

63.  КМС-23-11-1 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

1 очно 24 24 96 96 

64.  КМС-23-11-2 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

1 очно 24 24 63 92 

65.  КМС-23-9-1 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

1 очно 30 30 57 90 

66.  КМС-21-9-1 
38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

3 очно 25 25 40 96 

67.  ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

2 очно 26 26 96 100 

68.  ГР-22-11-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

2 очно 19 19 84 95 

69.  ГР-23-11-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

1 очно 25 25 88 88 

70.  ГР-23-11-2 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

1 очно 24 24 100 100 

71.  ГР-23-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

1 очно 23 23 91 96 

72.  ГР-23-9-2 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

1 очно 25 25 92 96 

73.  ГР-21-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

3 очно 25 25 96 96 

74.  ГР-20-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

4 очно 22 22 82 95 

75.  ИСП-22-11-1 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

2 очно 25 25 52 100 

76.  ИСП-23-11-1 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

1 очно 23 23 70 100 

77.  РМ-22-11-1 42.02.01. Реклама 1 очно 22 22 59 100 

78.  РМ-23-11-1 42.02.01. Реклама 1 очно 25 25 88 96 

Итого по СПО   1784* 1784 80 97 
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Таблица 5. Результаты промежуточной аттестации обучающихся ПО и СПА за 2 семестр 
2022-2023 учебный год 

 
№ Номер группы Специальность/ 

профессия 
курс Очно / 

заочно 
Всего 

обучаю
щихся 

Из них 
допущен

о к 
промежу
точной 

аттестац
ии 

Качестве
нная 

успевае
мость 

Абсол
ютная 
успева
емость 

1 КР-21-1 

Комплектовщик 
товаров, 

Рабочий зеленого 
хозяйства 

2 очно 14 14 35,7 85,7 

 КР-22-1 

Комплектовщик 
товаров, 

Рабочий зеленого 
хозяйства 

1 очно 14 14 35,7 93 

2 ДП-21-1 

11811 Декоратор 
витрин, Продавец 

продовольственных 
товаров 

2 очно 17 17 17,6 88 

3 ПС-21-1 
16472 Пекарь, 
Специалист по 

маникюру 
2 очно 21 21 14,2 100 

4 ПО-21-1 
16675 Повар, 16399 

Официант 
2 очно 18 18 16,7 100 

5 ШГ-21-1 
19601 Швея, 11695 

Горничная 
2 очно 17 17 29 88 

7 ДП-22-1 

11811 Декоратор 
витрин, Продавец 

продовольственных 
товаров 

1 очно 19 19 42 94,7 

8 ПД-22-2 

11811 Декоратор 
витрин, Продавец 

продовольственных 
товаров 

1 очно 18 18 16,6 100 

9 ПФ-22-1 
16472 Пекарь, 19460 

Фотограф 
1 очно 23 23 48 95,7 

10 ФП-22-2 
16472 Пекарь, 19460 

Фотограф 
1 очно 20 20 70 90 

11 ФП-22-3 
16472 Пекарь, 19460 

Фотограф 
1 очно 24 24 58,3 92 

12 ПО-22-1 
16675 Повар, 16399 

Официант 
1 очно 22 22 32 95,5 

13 ОП-22-2 
16675 Повар, 16399 

Официант 
1 очно 21 21 43 95,2 

14 ОП-22-3 
16675 Повар, 16399 

Официант 
1 очно 19 19 47,4 94,7 

15 ШПн-22-1 

19601 Швея, 
Продавец 

непродовольственных 
товаров 

1 очно 18 18 55,5 94,4 

16 ШПн-22-1 

19601 Швея, 
Продавец 

непродовольственных 
товаров 

1 очно 14 14 42,9 100 

Итого по ПО, СПА   299 299 37,8 94,2 

 
 

Таблица 6. Результаты промежуточной аттестации обучающихся ПО и СПА за 1 семестр 
2023-2024 учебный год 

№ Номер группы Специальность/ 
профессия 

курс Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допущено 
к промежу 

точной 
аттестаци

и 

Качествен
ная 

успеваем
ость 

Абсолю
тная 

успевае
мость 
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№ Номер группы Специальность/ 
профессия 

курс Очно / 
заочно 

Всего 
обучаю
щихся 

Из них 
допущено 
к промежу 

точной 
аттестаци

и 

Качествен
ная 

успеваем
ость 

Абсолю
тная 

успевае
мость 

1 ДП-22-1 

11811 Декоратор 
витрин, Продавец 
продовольственных 
товаров 

2 очно 21 21 33 90,4 

2 ПД-22-2 

11811 Декоратор 
витрин, Продавец 
продовольственных 
товаров 

2 

очно 20 20 15 95 

3 ПФ-22-1 
16472 Пекарь, 19460 
Фотограф 

2 
очно 21 21 29 90,5 

4 ФП-22-2 
16472 Пекарь, 19460 
Фотограф 

2 очно 
20 20 25 100 

5 ФП-22-3 
16472 Пекарь, 19460 
Фотограф 

2 очно 
22 22 14 90,5 

6 ПО-22-1 
16675 Повар, 16399 
Официант 

2 очно 
22 22 32 85 

7 ОП-22-2 
16675 Повар, 16399 
Официант 

2 очно 
20 20 30 95 

8 ОП-22-3 
16675 Повар, 16399 
Официант 

2 очно 
20 20 35 95 

9 ШПн-22-1 

19601 Швея, Продавец 
непродовольственных 
товаров 

2 очно 
22 22 18,4 100 

10 КР-23-1 

Комплектовщик товаров, 
Рабочий зеленого 
хозяйства 

1 
очно 

15 15 40 100 

11 КР-22-1 

Комплектовщик товаров, 
Рабочий зеленого 
хозяйства 

2 
очно 

14 14 36 100 

12 ОП-23-1 
16399 Официант, 16472 
Пекарь 

1 
очно 

18 18 33 100 

13 ПШ-23-1 

16437 Парикмахер, 
19601 Швея 
 

1 
очно 

19 19 26 100 

14 ФД-23-1 
19460 Фотограф, 11811 
Декоратор витрин 

1 
очно 

20 20 40 85 

Итого по ПО, СПА  
 

274 274 29 95 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся анализируются 2 раза в год на 
педагогическом совете. 

В рамках внутреннего мониторинга качества подготовки специалистов в 
межсессионный период проводятся срезы знаний с целью повышения качества знаний, 
оценки уровня усвоения обучающимися программного материала, а также своевременного 
выявления пробелов в знаниях студентов и выработки путей их устранения.  

В Техникуме по 11-и специальностям и 5-и профессиям промежуточная и 
государственная итоговая аттестация проводятся с использованием механизма 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс (далее – ДЭ).  Созданы условия 
для проведения ДЭ, которые предусматривает моделирование реальных производственных 
условий для решения практических задач профессиональной деятельности: оснащены 
площадки для проведения демонстрационного экзамена, аккредитованы Центры 
проведения демонстрационного экзамена по компетенциям, обучены эксперты для 
проведения ДЭ, что подтверждается свидетельством о праве оценки выполнения заданий 
ДЭ и праве проведения региональных чемпионатов.  

 Разработаны локальные акты: Положение о порядке проведения демонстрационного 
экзамена, утверждено приказом от 29.12.2018 г. № 1343/01-од, рассмотрено на заседании 
педагогического совета (протокол от 29.12.2018 г. № 4), с учетом мнения совета 
обучающихся (протокол от 02.12.2018 г. № 4), Положение о порядке проведения 
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демонстрационного экзамена, утверждено приказом от 30.12.2019 г. № 1519/01-од, 
рассмотрено на заседании педагогического совета (протокол от 13.12.2019 г. № 3), с учетом 
мнения совета обучающихся (протокол от 03.12.2019 г. № 4), Положение о порядке 
проведения демонстрационного экзамена, утверждено приказом от 26.05.2021 г. № 513/02-
од, рассмотрено на заседании педагогического совета от 20.05.2021 г. № 9, с учетом мнения 
совета обучающихся (протокол № 7 14.05.2021 г.) 

Ежегодно разрабатываются документы: график проведения ДЭ, план мероприятий по 
подготовке ДЭ, смета расходов на проведение ДЭ, издаются приказы о проведении ДЭ. 
Документы о проведении ДЭ размещаются на официальном сайте техникума в сети 
Интернет (https://mck72.ru/learners/information-on-learning-process/demoexam/). В период 
проведения ДЭ размещаются ссылки видеотрансляции.  

В 2023 году были созданы и аккредитованы Центры проведения демонстрационного 
экзамена (согласно инфраструктурным листам площадки оснащены необходимым 
оборудованием, инструментам, инвентарем, расходными материалами и прочими 
средствами воспитания). 

Более подробная информация об аккредитованных площадках для проведения 
демонстрационных экзаменов по компетенциям представлена в таблице 7. 

Таблица 7. Информация об аккредитованных площадках для проведения ДЭ 

№ 
п/п 

Компетенция 
Аккредитованный 

КОД 
Количество 

рабочих мест 
Место нахождения 

 
1 

Администрирование отеля 1.1, 1.2, 1,3 
 

12 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
2 

Поварское дело 1.2; 1.4; 1.5 
 

8 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
3 

Кондитерское дело 1.1, 1.3 
 

5 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
4 

Хлебопечение 1.1, 1.4 
 

3 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
5 

Ресторанный сервис 1.2 
 

4 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
6 

Парикмахерское искусство 1.1, 1.3 
 

8 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
7 

Эстетическая косметология 1.2, 1.3 
 

6 
 

г. Тюмень, 
ул. Мельникайте, 

дом 76 
(учебный корпус №1) 

 
8 

Дизайн интерьера 1.1, 1.2. 
 

25 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 
9 

Технологии моды 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 
 

7 

г. Тюмень, 
ул. Мельникайте, дом 76 

(учебный корпус №1) 

 
10 

Цифровой модельер 1.1 
 

5 

г. Тюмень, 
ул. Пермякова, дом 3/1 
(учебный корпус №3) 

 
11 

Туризм 1.1, 1.4, 1.5 
 

12 

г. Тюмень, 
ул. Пермякова, дом 3/1 
(учебный корпус №3) 

 
12 

Графический дизайн 1.1, 1.2, 2.1. 
 

13 

г. Тюмень, 
ул. Пермякова, дом 3/1 
(учебный корпус №3) 

 
13 

Товароведение и экспертиза 
качества потребительских 

товаров 
3802.05 - 2023 

 
5 

г. Тюмень, 
ул. Пермякова, д. 3/1 
(учебный корпус №3) 

 
14 

Предпринимательство 1.1 
 

24 
г. Тюмень, 

ул. Пермякова, дом 3/1 

https://mck72.ru/learners/information-on-learning-process/demoexam/
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(учебный корпус №3) 

 
15 

Рекрутинг 1.1 1.1 
 

24 

г. Тюмень, 
ул. Пермякова, дом 3/1 
(учебный корпус №3) 

 
16 

Визуальный мерчендайзинг 1.1 
 

5 

г. Тюмень, 
ул. Киевская, дом 63 (учебный 

корпус №2) 

 

Статистические данные по проведению демонстрационных экзаменов в 2023 году 
приведены в таблице 8. 

Таблица 8. Статистические данные по проведению ДЭ в 2023 году 
 
№ п/п Специальности, в т.ч.: Кол-во экзаменов Кол-во студентов, 

чел 

1 43.02.14 Гостиничное дело 10 200 

2 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 11 225 

3 43.02.01 Организация обслуживания в 
общественном питании  

1 17 

4 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 3 55 

5 43.02.12 Технология эстетических услуг 4 78 

6 54.02.01 Дизайн интерьера 6 122 

7 29.02.04 Конструирование, моделирование и 
технология швейных изделий 

4 60 

8 43.02.10 Туризм 5 108 

9 42.02.01 Реклама 1 22 

10 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

2 41 

11 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 6 130 

Итого: 53 1058 

 Профессии, в т.ч.: Кол-во экзаменов Кол-во студентов, 
чел 

1 43.01.15 Повар, кондитер 6 129 

2 43.01.01 Официант, бармен 1 21 

3 43.01.02 Парикмахер 3 65 

4 29.01.07 Портной 3 64 

5 54.01.20 Графический дизайнер 5 105 

Итого: 18 384 

Всего 71 1442 

в том числе: 

ГИА 35 707 

ПА 36 735 

Количество преподавателей Техникума, выступивших в роли Главного эксперта 16 

Количество преподавателей Техникума, выступивших в роли Технического эксперта 16 

 

3.2 Организация практической подготовки обучающихся техникума  

В ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»  
организация практической подготовки обучающихся осуществляется на основании 
Положения  о практической подготовке обучающихся, утверждено приказом от 21.09.2020г. 
№8151/01-од, рассмотрено на педагогическом совете ГАПОУ ТО «Тюменский техникум 
индустрии питания, коммерции и сервиса» протокол №2 от 21.08.2020г., рассмотрено  
Советом обучающихся  ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и 
сервиса» протокол  №2 от 18.09.2020г. и согласовано юрисконсультом 20.08.2020г. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации  и Министерства просвещения Российской 
Федерации от 05.08.20200 №885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

Направление на практическую подготовку осуществляется на основании приказов 
директора и договоров о практической подготовке. В данных приказах устанавливаются  
сроки и места прохождения практической подготовки, назначаются руководители 
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практической подготовки. В соответствии с положением о практической подготовке 
обучающихся,  техникум и предприятие заключают договоры о практической подготовке 
обучающихся. В договоре о практической подготовке определен предмет договора. 
Прописаны права и обязанности сторон, установлен срок действия договора, указаны 
компоненты образовательной программы, количество обучающихся, сроки организации 
практической подготовки, перечень помещений Профильной организации, ответственное 
лицо от Профильной организации для проведения практической подготовки обучающихся. 

Практическая подготовка организована в соответствии с программами практик 
(https://mck72.ru/about/information_about_the_educational_organization/education/  – раздел 
«основные образовательные программы»). Программы практики разрабатываются и 
утверждаются Техникумом самостоятельно и являются составной частью  Основной 
образовательной программы, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Рабочие 
программы практик согласовываются с работодателями. Учебная практика проводится 
мастерами производственного обучения, преподавателями дисциплин профессионального 
цикла в учебных лабораториях, мастерских Техникума и в организациях социальных 
партнеров. Производственная практика проводится на предприятиях, соответствующих 
профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между организацией 
и Техникумом под руководством преподавателей профессионального цикла и 
руководителей предприятий. 

Результатом освоения программы  практики (учебной/производственной (по профилю 
специальности) / преддипломной) является овладение обучающимися видами 
профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями. По итогам практики обучающиеся предоставляют отчетные материалы 
(документы): договор о практической подготовке, задание по практической подготовке, 
аттестационный лист по практической подготовке, характеристику, дневник по практической 
подготовке, отчет по практической подготовке. 

Сведения об организации практической подготовки обучающихся ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»  представлены в 
Приложении 3. 

Журналы практической подготовки заполняются в соответствии с инструкцией по 
ведению журнала учебных занятий. 

В Техникуме развит институт социального партнерства. Более 150 предприятий 
индустрии питания и сферы услуг активно взаимодействуют с образовательной 
организацией. Подписано 35  трехсторонних соглашений и 150 договоров сотрудничестве в 
области подготовки работников квалифицированного труда https://mck72.ru/employers-and-
partners/social-partners/. Перечень социальных партнеров техникума в вопросах устройства 
обучающихся на производственную практику представлен в таблице 9. 
 
 
Таблица 9. Перечень социальных партнеров техникума в вопросах устройства обучающихся 

на производственную практику 
№ 
п/п 

Наименование 
специальности/профессии  

Перечень предприятий 

1. 
 
 

29.02.04 Конструирование, 
моделирование и технология швейных 

изделий 
 

ООО «Золотая нить» 
ООО «Студия моды силуэт» 
ООО «Сатор» 
ООО «Натуральные ткани» 
ИП Макаревич Е.В. 
ИП Кузнецова А.В. 
ИП Баженова О.В. 
ИП Яковкина Л.В. 
ИП Миловидова А.И. 
ИП Попков Г.П. 
ИП Черкасов Д.С. 
ИП Воробьева А.К. 
ИП Тимошкова В.В. 
ИП С.С. Мариненко 

2. 
 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) ООО «Лента» 
ООО «Агроторг 
АО «Тандер» 
ООО «Автоград Р» 

https://mck72.ru/employers-and-partners/social-partners/
https://mck72.ru/employers-and-partners/social-partners/
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ООО «Стимул» 
ООО «Этажи» 
ООО «МэтроКэшэндКерри» 
ООО «Магнит Косметик» 
ООО «Монетка» 
ООО «Мир напитков» 
ООО «Эверест» 
ООО «СК Тюменский Дом» 
ООО «Орион» 
ООО «Березка» 
ООО «Магнумпроф» 
ООО «Стимул» 
ООО «Бруклин Боул» 
ООО «Кристал» 

3. 
 
 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

ООО «Агроторг» 
АО «Тандер» 
ООО «Колос» 
ООО «Лента» 
ООО «ТОРСЕРВИС72» 
ООО «Элемент-Трейд» 
АО «База отдыха Верхний бор» 
ООО «Янтарь» 
ООО «Силуэт» 
ООО «Радуга» 
ООО «Раздолье» 
ООО «Эколайн» 

4.  43.02.10 Туризм 
43.02.16 Туризм и гостеприимство  

ООО «Аквапарк» 
ООО «Кволити Тюмень» 
АО «ЦВМиР «Сибирь» 
ООО ГК «Восток» 
ООО УК «Артуа» 
ООО «ОкНа» 
ООО «Альфа-Тур» 
ООО «Глобал групп» 
ООО «Интурком» 
ООО «Лаборатория Путешествий Марлен» 
ООО «Интурком» 
ООО «ТТ- Трэвел» 
ООО «Центр Бронирования Букит» 
ООО «ПремьерАвиа 
ООО «ИНТУРАЛЬЯНС» 
ООО «Митрас-Тур» 

5. 43.02.12 Технология эстетических услуг ООО УК «Центр» 
ООО «Центр красоты Жемчужина» 
ООО «Алеон Бьюти» 
ООО «Дельфин» 
ООО «БОН САЛОН» 
ИП Абибок Е.В. 
ИП Ярунова И.А. 
ИП Аветисян К.А 

6. 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

ООО «Север» 
ИП Замятин О.В. 
ИП Бутозова Е.Н. 
ИП Никитина Н.Н. 
ИП Валиева Н.Х. 
ИП Эрпс Л.С. 
ИП Денисова А.В. 
ИП Киструй А.И. 
ИП Минина Ю.А. 
ИП Бадреева Е.Г. 
ИП Саукова Н.В. 
ИП Канчоян Р.П 
ИП Жгурова С.А. 
ИП Киструй А.И. 
ИП Тарасова Г.М. 

7. 43.02.14 Гостиничное дело ООО «Кволити-Тюмень» 
ООО «София-Стайл» 
ООО «Знать» 
ООО «РТ» 
ООО «СПП» 
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ООО «Гостиничный комплекс» 
АНО ДООЦ «Алые паруса» 
АО ЦВМиР «Сибирь» 
ООО «Омега» 
ООО «Бахетле Сибирь» 
ООО «Русские традиции» 
ООО УК «Восток» 
ООО «Аквапарк» 
ООО УК «Евразия» 
ООО «БП Марка» 
ООО «Бизон» 
ООО «Шанс» 
ООО «Черноморсервис-МТ» 
ООО «Отель Европа» 
ООО «Мун косметикс» 
ООО «Гостиница звезда» 
ООО «Надежда» 
ООО «Николь» 

8. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) ООО «Актив+» 
ООО «ББК» 
ООО «Арт-Тюмень» 
ООО «Меридин» 
ООО «Ариал» 
ООО «Престиж» 
ООО «Западная Сибирь» 
ООО «Медиа Рим Плюс» 
ООО «Креатив» 
ООО «Максимус» 
ООО «Лидер ПБ» 
ООО «Альфа» 
ООО «Лидер ПБ» 

9. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело ООО «Максим-Сыроварня» 
ООО «Кволити-Тюмень» 
ООО «Аквапарк» 
ООО «Омар-Хаям»ООО «О'КЕЙ» 
ООО «ЗАРНИЦА-РЕСТ» 
ООО «Медикал-отель» 
ООО «Развитие» 
ООО «Гранд-Хаус» 
ООО «Добрые бары» 
ООО «Каса Мия» 
ООО «СК «Тюмень» 
ООО «Кухня 72» 
ООО СК «Восток» 
ООО «Максим-кафе» 
ООО «Отель-Сервис» 
ООО «Заря» 
ИП  Насыров З.К. 
ООО «Пекарня №1» 
ООО «Максим» 
ООО «Гостиничный комплекс» 
ООО «СПП» 
ООО «Отель-Сервис» 
ООО «Эверест» 
ООО «Верона» 
АО ЦВМиР «Сибирь» 

10. 43.01.09 Повар, кондитер ООО «Гранд-Хаус» 
ООО «АЗИЯ» 
ООО «Кволити-Тюмень» 
ООО «Ракета» 
ООО «Омар-Хаям» 
ООО «Медикал-отель» 
ООО «Чайхана» 
ООО «Добрые бары» 
ООО «Каса Мия» 
ООО «СК «Тюмень» 
ООО «Кухня 72» 
ООО СК «Восток» 
ООО «Максим-кафе» 
ООО «Отель-Сервис» 
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ООО «Заря» 
ИП «Берестовский Р.В.» 
ООО «Пекарня №1» 
ООО «Максим» 
ООО «Добрые бары» 
ООО «Гостиничный комплекс» 
ООО «СПП» 
АО ЦВМиР «Сибирь» 
ООО «Отель-Сервис» 
ООО «Эверест» 
ООО «Верона» 

11. 29.01.07 Портной ООО «Золотая нить» 
ООО «Студия моды силуэт» 
ООО «Сатор» 
ООО «Натуральные ткани» 
ИП Макаревич Е.В. 
ИП Некрасова Е.В. 
ИП Баженова О.В. 
ИП Данилова Л.В. 
ИП Миловидова А.И. 
ИП Попков Г.П. 
ИП Черкасов Д.С. 
ИП Воробьева А.К. 
ИП Тимошкова В.В. 

12. 54.01.20 Графический дизайнер ООО РИА «Блиц» 
ООО «Мираком» 
ООО «Восток» 
ООО «Вертекаль» 
ООО ПФ «Кедр-Маркетинг» 
ООО «Принт-Сервис» 
ООО «Актив+» 
ООО «ГРАНД-2+» 
ООО «Ариал» 
ООО «Престиж» 
ООО «Роял Декор» 
ООО «Западная Сибирь» 
ООО «Медиа Рим Плюс» 
ООО «Креатив» 
ООО «Максимус» 
ООО «Лидер ПБ» 
ООО «Альфа» 
ООО «Лидер ПБ» 

13. 43.01.02 Парикмахер ИП  Замятина О.В. 
ИП Бородавкина С.А. 
ИП Богатырева И.Н. 
ИП Соболева Е.С. 
ИП Попов В.Ф. 
ИП Викторова Н.В. 
ИП Денисова А.В. 
ИП Киструй А.И. 
ИП Минина Ю.А. 
ИП Бадреева Е.Г. 
ИП Саукова Н.В. 
ИП Канчоян Р.П 
ИП Жгурова С.А. 
ИП Киструй А.И. 
ИП Тарасова Г.М. 

14. 43.02.10 Туризм ООО УК «Артуа» 
ООО «ОкНа» 
ООО «Альфа-Тур» 
ООО «Глобал групп» 
ООО «Интурком» 
ООО «Лаборатория Путешествий Марлен» 
ООО «Интурком» 
ООО «ТТ- Трэвел» 
ООО «Центр Бронирования Букит» 
ООО «ПремьерАвиа 
ООО «ИНТУРАЛЬЯНС» 
ООО «Митрас-Тур» 

15. 43.01.01 Официант, бармен ООО «Аквапарк» 
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ООО «Максим-рестораны» 
ООО «БАР СЕРВИС» 
ООО «Вера» 
ООО «Эверест» 

16. 09.02.07 Информационные системы и 
программирование  

ООО Завод ЖБИ 5 
ООО Тюмень -Софт 
ООО Тюмень-Софт 
ЧУДПО Учебный центр ДЕЛЬФА 
МКУ Фонд имуществ 
ООО УватСервис 
Надымское УТТиСТ ООО Газпром трансаз Югорск 
ИП Е.А. Бондаренко 
ООО АРТИК СТРОЙ 
ЧУДПО Учебный центр ДЕЛЬФА 
ООО ИКЦ Кредитное бюро 
ООО Гермес 
М.М. Уржумцев 

17.         42.02.01 Реклама ИП Елькин Ф.В. 
ИП Климова И.Н. 
ООО ГеоПроектГрупп 
ООО Юнит Сервис Тюмень  
ООО ИПЦ Экспресс 
ООО Земля Каминов 
ИП А.К. Торбин 
ООО Ариал 
ИП Торбин А.К 
ООО Агроторг 

 

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса – МЦК», 
Правительство Тюменской области заключили трехсторонние соглашения о сотрудничестве 
в области подготовки работников квалифицированного труда с предприятиями, перечень 
соглашений с которыми представлен в таблице 10. 

Таблица 10. Перечень организаций, заключивших трехсторонние соглашения о 
сотрудничестве в области подготовки работников квалифицированного труда 

 
№ № договора/соглашения Дата заключения 

соглашения 
 

1.  Некоммерческое партнерство «Ассоциация 
предприятий розничной и оптовой торговли» 

№ 002 19.01.2012 

2.  Некоммерческое партнерство «Ассоциация 
гостеприимства Тюменской области» 

№ 003 19.01.2012 

3.  ОАО "Тюменский ЦУМ" № 004   19.01.2012 

4.  ЗАО "Евротекс" № 007  31.01.2012 

5.  ЗАО ХК "Фонд" № 008   31.01.2012 

6.  ООО "Элемент-Трейд-Тюмень" № 009   01.02.2012 

7.  ООО "Империя сумок - Тюмень" № 108/012   09.07.2012 

8.  ООО "Калина" № 110/013   09.07.2012 

9.  ИП Лалетина Н.Л.  № 109/014   09.07.2012 

10.  ИП  Хабутдиновой Р.Ф. № 015 27.09.2012 

11.  ООО "МОБИ АРТ" № 017  08.10.2012 

12.  Отделение Общероссийской общественной 
организации "Барменская Ассоциация 

России" 

№ 021  02.11.2012 

13.  ООО "Торговый дом "АЛКО - МАКС" № 022  14.11.2012 

14.  ООО "Торговый дом "ТРИАДА" № 023 14.11.2012 

15.  ООО "Риф - Инвест" № 024  14.11.2012 

16.  ООО ресторан "Банковский клуб" № 027  09.04.2014 

17.  ООО УК "Евразия" № 028  09.04.2014 

18.  ООО "Катран" № 030  17.04 2015 

19.  ООО "Лидер" № 029   16.05.2014 

20.  ООО "Универсал  - Экспресс" № 031  16.05.2016 

21.  ООО "Гостиничный комплекс" Договор о создании 
структурного 

подразделения 

31.08.2017 

22.  ООО "Карнавал"ОП 78 Договор о создании 31.08.2017 



31 

структурного 
подразделения 

23.  ООО "Тюменьпромснабкомплект" Договор о создании 
структурного 

подразделения 

31.08.2017 

24.  ООО "Премьер" Договор о создании 
структурного 

подразделения 

31.08.2017 

25.  ООО "Чайхана" Договор о создании 
структурного 

подразделения 

31.08.2017 

26.  ООО Управляющая компания "Восток" № 069 01.09.2017 

27.  ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта 
"Пионер" 

№ С-18-3 26.02.2018 

28.  Союз "Региональное объединение 
работодателей Тюменской области" 

№ 220 01.03.2018 

29.  ООО "Континент" № 221 28.11.2018 

30.  ООО"Урал" ОП-09 №036 19.07.2019 

31.  ООО  "Золотая гора" № 1 30.04.2021 

32.  ООО "Синьорина" № 2 13.05.2021 

33.  ООО "Кварта" № 3  02.06.2021 

34.  АО "Ютэйр-Инжиниринг" № 5   02.06.2021 

35.  ООО "ВелесстройМонтаж" № 6   02.06.2021 

36.  ООО "Аэлита" № 4  04.06.2021 

37.  ООО "Маскат" № 7  07.06.2021 

38.  ООО "Тюмень Водоканал" № 8  08.06.2021 

39.  ИП Антонов А.И.  № 10  23.06.2021 

40.  ООО "Хлебокомбинат "Абсолют" № 11   23.06.2021 

41.  ФГБОУВО "Тюменский индустриальный 
университет" 

№ 9   25.06.2021 

42.  ИП Эрке Л. С. № 12   25.06.2021 

43.  ООО "Вена-Виолетта" № 15 02.07.2021 

44.  АО "Комбинат школьного питания 
"Центральный" 

№ 16 07.07.2021 

45.  АНО ЦСА "Верный путь" № 19 04.08.2021 

46.  ООО "Русская кухня" № 17 04.08.2021 

47.  ООО "Хлебное настроение" № 18 09.08.2021 

48.  ООО "Дивизион" № 20 16.08.2021 

49.  ООО «Агентство путешествий ОкНа» №01 20.08.2021 

50.  ООО «Академия путешествий» №02 20.08.2021 

51.  ООО «Аквилон» №03 20.08.2021 

52.  ООО «АРТ-Тюмень» №04 20.08.2021 

53.  ООО «Грация» №05 20.08.2021 

54.  ООО «Дизайн студия Елены Калининой» №06 20.08.2021 

55.  ООО «Золотая нить» №07 20.08.2021 

56.  ООО «ИПЦ «Экспресс» №08 20.08.2021 

57.  ООО «Массаж72» №09 20.08.2021 

58.  ООО "Элемент Трейд" №10 21.08.2021 

59.  ООО «Награда за труд» №11 23.08.2021 

60.  ООО «СЕВЕР №12 23.08.2021 

61.  ООО «Студия моды «Силуэт» №13 23.08.2021 

62.  ООО «ТРЭВЕЛСЕРВИС» №14 23.08.2021 

63.  ООО «Эстетик» №15 23.08.2021 

64.  ИП Аренина Л.В.  №16 24.08.2021 

65.  ИП Барышева А.В.  №17 24.08.2021 

66.  ИП Бутузова Е. Н.  №18 24.08.2021 

67.  ИП Егорличенко Н.М.  №19 24.08.2021 

68.  ИП Молчанова М. Г.  №20 25.08.2021 

69.  ИП Полоумов Ю.В.  №21 25.08.2021 

70.  ИП Телятников Д. В.  №22 25.08.2021 

71.  ИП Уфельман Н.С.  №23 25.08.2021 

72.  ИП Кузнецова А.В.  №24 25.08.2021 

73.  ООО "СОФИЯ СТАЙЛ №37 30.08.2021 

74.  ООО "Вена-Виолетта" №39 30.08.2021 

75.  ООО "Медикал отель энд Спа" № 38/1 30.08.2021 

76.  ООО "Мун-косметикс" № 28 30.08.2021 

77.  ООО "СК-Широтная" № 39 31.08.2021 



32 

78.  Общество с ограниченной ответственностью 
"МПК БИЗНЕС КОНСАЛТ" 

№ 21 08.09.2021 

79.  Общество с ограниченной ответственностью 
"ЖульВернГрупп" 

№ 22 20.09.2021 

80.  Индивидуальный предприниматель Попов 
Владимир Феоктеристович 

№ 23 22.09.2021 

81.  Общество с ограниченной ответственностью 
"Управляющая компания "Восток" 

№ 24 20.10.2021 

82.  Индивидуальный предприниматель Гоцык 
Алексей Владиславович 

№ 25 20.10.2021 

83.  ООО "Гранд-Хаус" № 1- 24 21.01.2022 

84.  ООО "Чайхана" № 2-25 21.01.2022 

85.  ООО "Принт-Сервис" № 25 21.01.2022 

86.  ООО "Чипмедиа.ру" № 56 21.01.2022 

87.  ООО "Арт-Тюмень" № 57 21.01.2022 

88.  ООО "Креатив" № 58 21.01.2022 

89.  ЧОУ ТО частное образовательное 
учреждение Тюменского областного союза 

потребительских обществ "Тюменский 
колледж экономики, управления и права" 

№29/226 14.03.2022 

90.  ООО "Аквапарк" № 106 20.06.2022 

91.  Региональная некоммерческая организация 
"Ассоциация мебельщиков Тюменской 

области" 

№108 08.08.2022 

92.  ООО "Клякса" №113 31.08.2022 

93.  ООО "Кволити-Тюмень" №114 31.08.2022 

94.  ООО "Калинка-Гурмэ" №115 31.08.2022 

95.  ООО "Академия Сервиса" №116 31.08.2022 

96.  ООО "Вена-Виолетта" №117 31.08.2022 

97.  ООО "Стимул" №118 31.08.2022 

98.  ООО "Пекарня Караваево" №119 21.10.2022 

99.  Региональная некоммерческая организация 
"Ассоциация мебельщиков Тюменской 

области" 

№114 23.11.2022 

100.  ТРО "Опора России" №115 25.11.2022 

101.  ГАПОУ "Колледж сервиса" №122 20.01.2023 

102.  ООО "ББК" № 123 10.01.2023 

103.  АО Центр восстановления медицины и 
реабелитации "Сибирь" 

№124 01.02.2023 

104.  ООО "О КЕЙ № 125 01.03.2023 

105.  ООО"Сибирская земля" № 126 10.03.2023 

106.  ООО "Ваш сомелье" № 127 13.03.2023 

107.  ООО "ЭкспрессГрупп" № 128 13.03.2023 

108.  ООО"Винный Град" № 129 13.03.2023 

109.  ООО "Профиль" № 131 28.04.2023 

110.  ООО "Химчистка" № 132 21.03.2023 

111.  ООО "ЛаринКом" № 133 10.09.2023 

112.  ООО "Легкий Чек" № 134 13.09.2023 

113.  ООО "Чинги-Тура" № 135 15.09.2023 

114.  ООО "Швецъ" № 136 06.10.2023 

115.  САО  "ВСК" № 137 25.12.2023 

116.  ЧУДПО "Учебный центр ДЕЛЬФА" № 141/133 15.05.2023 

117.  ООО "Лаванда" № 143 25.12.2023 

118.  ООО "Квартал" № 145 25.12.2023 

 

Предприятия и социальные партнеры техникума отмечают высокий уровень 
практической подготовки обучающихся.  

Обучающимся техникума, зарекомендовавших себя во время производственной (по 
профилю специальности) и преддипломной практики, руководство предприятий и 
организаций предоставляют рабочие места и возможность занять вакантные должности.  

Руководители предприятий, где работают выпускники техникума, отмечают высокий 
уровень сформированности профессиональных компетенций, коммуникативных навыков, 
способностей к самообразованию и повышению профессионального мастерства. 
Выпускники техникума ценятся как специалисты, не требующие дополнительной адаптации 
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к производственным условиям, обладающие профессиональной мобильностью и умеющие 
ориентироваться в современных рыночных условиях.  В регионе сохраняется высокий спрос 
на выпускников Техникума.   

В 2023 году 60,4% выпускников техникума получили приглашения на работу по 
итогам прохождения  производственной (преддипломной) практики. 

 
3.3 Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих освоение 
основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 
образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 
подготовки специалистов среднего звена) (далее – ГИА выпускников), организована и 
проводится в соответствии с программами ГИА, регламентирована приказами по 
организации процедуры ГИА. Видом государственной итоговой аттестации для 
специальностей СПО является защита выпускной квалификационной работы (дипломной 
работы), для профессий – защита письменной экзаменационной работы и выполнение 
выпускной практической квалификационной работы. Для групп ФГОС СПО (ТОП-50) в 
процедуру государственной итоговой аттестации обучающихся включен демонстрационный 
экзамен. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 
Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования (утверждено приказом 
Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 с изменениями на 14 апреля 2023 
года).   

Программы ГИА являются частью основной образовательной программы и ежегодно 
разрабатывается по каждой специальности, профессии. Программы ГИА рассматриваются 
на заседании педагогического совета, согласовываются председателями ГЭК, утверждаются 
директором техникума. Программы ГИА, требования к выпускным квалификационным 
работам (далее – ВКР), критерии оценки знаний, доводятся до сведения обучающихся.  не 
позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА, что фиксируется в протоколах ознакомления 
обучающихся с программой ГИА и процедурой проведения ГИА. Программы ГИА 
размещаются на сайте техникума в сети Интернет (https://mck72.ru/learners/information-on-
learning-process/state-final-examination/). 

Вопросы подготовки к ГИА выпускников, тематика выпускных квалификационных 
работ рассматривались на заседаниях Педагогического совета, предметно-цикловых 
комиссиях, собраниях учебных групп. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК), 
состав ГЭК утверждается приказом по каждой образовательной программе. ГЭК 
формируется в составе не менее 5 человек: председатель, его заместитель, ответственный 
секретарь, 2-3 члена ГЭК. Председателей ГЭК утверждает Департамент образования и 
науки Тюменской области.  

На заседания ГЭК предоставляются:  
- федеральные государственные образовательные стандарты; 
- программа государственной итоговой аттестации; 
- приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 
- приказ директора техникума об утверждении состава ГЭК; 
- приказ учредителя техникума о назначении председателя ГЭК; 
- сведения об успеваемости выпускников; 
- зачетные книжки студентов; 
- выпускные квалификационные работы; 
- документы по практической подготовке. 
По результатам ГИА формируется протокол, председателем ГЭК оформляется отчет. 

В отчётах председателей ГЭК фиксируется отзыв об уровне подготовки выпускников 
Техникума, результаты ГИА, предложения по организации и проведению ГИА. 

В соответствии с установленными требованиями и в установленные сроки в 
техникуме разработаны: графики аттестации, расписания консультаций, государственной 
итоговой аттестации, программы государственной итоговой аттестации. Вопросы 
организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

https://mck72.ru/learners/information-on-learning-process/state-final-examination/
https://mck72.ru/learners/information-on-learning-process/state-final-examination/
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рассматривались на заседаниях предметно-цикловых комиссий, педагогического совета, 
родительских собраниях, собраниях учебных групп. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 
руководителей и консультантов осуществляется приказом директора техникума. 
Выполненные ВКР по программам подготовки специалистов среднего звена подлежат 
внешнему рецензированию, рецензируются специалистами по тематике ВКР, рецензенты 
назначаются приказами по техникуму. Организация ГИА регламентируется приказами о 
создании ГЭК, об утверждении расписании ГИА и др. В техникуме в соответствии с 
номенклатурой ведутся книги учета регистрации приказов директора техникума по ГИА 
обучающихся по программам СПО, регистрации протоколов по ГИА.  

В 2023 году выпуск по программам СПО осуществлялся по следующим 
специальностям и профессиям:  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
43.02.14 Гостиничное дело 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
43.02.12 Технология эстетических услуг 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
43.02.10 Туризм 
43.01.09 Повар, кондитер 
54.01.20 Графический дизайнер 
29.01.07 Портной 
43.01.02 Парикмахер 
Изданы приказы по организации и проведению ГИА: «О создании государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК) для проведения государственной итоговой аттестации на 
2023 год (приказ от 20.12.2022 № 413/02), «О проведении нормоконтроля выпускных 
квалификационные работ обучающихся» (приказ от 16.05.2023  № 419/02), «О расписании 
государственной итоговой аттестации» (приказ от 16.05.2023 № 582/02-од),  приказы  о 
закреплении тем ВКР, о допуске к выполнению ВКР, о рецензировании ВКР, о допуске к 
защите ВКР. 

 Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
СПО отражены в таблице 11.  

 



 
Таблица 11. Результаты государственной итоговой аттестации 2023 по программам СПО 

 
№ п/п Код, наименование 

специальности 
/профессии 

Количество выпускников Оценка результатов ГИА  Качественная 
успеваемость  

Количество 
дипломов 

«с отличием» окончи
ли 

ПОО, 
чел. 

допущен
ы к ГИА, 

чел.  

успешно 
прошли 

ГИА, чел.  

отлично хорошо удовлетв. неудовлетв. 

ДР, 
чел. 

ДЭ, 
чел. 

ДР, 
чел. 

ДЭ, 
чел. 

ДР, 
чел. 

ДЭ, 
чел. 

ДР, 
чел. 

ДЭ, 
чел. 

ДР, % ДЭ 
, % 

кол-во 
 чел. 

%  

1.  29.01.07 Портной 44 44 44 31 31 11 11 2 2   95 95 18 41 

2.  43.01.01 Официант, 
бармен 

21 21 21 8 8 11 11 2 2 - - 87 87 4 19 

3.  43.01.02 Парикмахер  65 65 65 54 54 11 11     100 100 31 48 

4.  43.01.09 Повар, кондитер 45 45 45 - 22 - 20 - 3 - - - 93 14 32 

5.  54.01.20 Графический 
дизайнер 

39 39 39 - 28 - 10 - 1   - 97,4 19 49 

 Итого по ППКРС 214 214 214 93 143 33 63 4 4 - - 94 95 86 40 

6.  29.02.04. 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

20 20 20 9 6 6 6 5 8   75 60 3 15 

7.  38.02.05 Товароведение 
и экспертиза качества 
потребительских товаров 

20 20 20 12 7 8 9 - 4 - - 100 80 6 30 

8.  38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

61 61 61 33 28 18 17 10 16   83,6 73,8 23 37,7 

9.  43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

38 38 38 37 33 1 6 1    97 100 21 54 

10.  43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

19 19 19 17 16 2 3     100 100 12 63 

11.  43.02.10 Туризм 65 65 65 41 50 17 13 7 2 - - 89 97 21 32 

12.  43.02.01 Организация 
обслуживания в 
общественном питании 

17 17 17 7 6 7 10 3 1 - - 83 95 4 23 

13.  43.02.14 Гостиничное 
дело 

114 114 114 37 23 52 73 25 18 - - 80 87 17 15 

14.  43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

79 79 79 43 27 29 48 7 4 - - 92 95 16 21 

15.  54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 

60 60 60 38 34 15 18 7 8   93 93 15 25 

 Итого по ППССЗ 493 493 493 274 230 155 203 65 61 - - 89 88 138 32 



Итоговая аттестация по программам ПОиСПА проводится в форме 
квалификационного экзамена. Для проведения квалификационного экзамена формируется 
аттестационная комиссия с участием представителей работодателей, издаются приказы о 
допуске к квалификационному экзамену, решение аттестационной комиссии оформляется 
протоколом, на основании решения аттестационной комиссии издаются приказы о 
присвоении квалификации. В техникуме организован учет документов по итоговой 
аттестации в соответствии с номенклатурой, ведутся книги регистрации приказов директора 
техникума по итоговой аттестации обучающихся по программам ПОиСПА, регистрации 
протоколов аттестации по программам ПОиСПА. 

Обучающийся, успешно сдавший квалификационный экзамен, получает 
квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при наличии) 
квалификационного разряда, ему выдаётся свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего установленного образца с обязательной регистрацией в книге выдачи 
свидетельств и внесением в систему ФИС ФРДО.  

Результаты выпуска обучающихся по программам профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации в 2023 году приведены в таблице 12. 

Таблица 12. Информация о выпуске обучающихся по программам ПО и СПА 
Показатель  2020 2022 2023 

 чел % чел % чел % 

Количество выпускников  117 100 113 100 99 100 

Количество выпускников, выпущенных по 
поэтапной аттестации (при освоении отдельных 
модулей), в том числе: 

13 11,1 26 25,2 29 29,3 

- освоивших 1 модуль/ квалификацию 2 1,7 26 25,2 29 29,3 

- освоивших 2 модуля/ квалификации 10 8,6 0 0 0 0 

- освоивших 3 модуля/ квалификации 1 0,8 0 0 0 0 

Количество выпускников, успешно освоивших 
образовательную программу полностью 

102 87,2 75 72,9 66 66,7 

Количество обучающихся, не прошедших 
аттестацию (отчисленных без выдачи 
свидетельства) 

2 1,7 2 1,9 4 4 

 
Рекомендации по улучшению качества подготовки выпускников из отчётов 

председателей ГЭК по итогам Государственной итоговой аттестации за 2023 год 
представлены в таблице 13. 

Таблица 13. Рекомендации председателя ГЭК по улучшению качества подготовки 
выпускников по направлениям подготовки 

Направление подготовки Рекомендации председателя ГЭК 

29.01.07 Портной  Включить в приложение к пояснительной записке фотографии поэтапного 
изготовления прорабатываемого технологического узла, детали или изделия. 
Представлять изделия на манекене или демонстраторе. 

43.01.02 Парикмахер  Расширить ассортимент используемых косметических материалов различных 
фирм. 

43.01.01 Официант, бармен Продолжить работу по составлению технологических карт на смешанные 
напитки, используемых при обслуживании гостей предприятия. 

43.01.09 Повар, кондитер Продолжить работу по оформлению и декорированию готового блюда и 
изделия при выполнении задания профессиональных модулей. 

54.01.20 Графический 
дизайнер 

Улучшить практические навыки обучающихся в части применения 
разрабатываемых дизайн-макетов на практике через изучение способов и 
форм реализации потенциала для коммерциализации проектов. 

29.02.04. Конструирование, 
моделирование и технология 
швейных изделий 

Ввести в пояснительную записку приложение: комплект лекал проектируемой 
модели, выполненный в масштабе 1:1 на кальке. 

38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 

Существенных недостатков не выявлено. 
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потребительских товаров 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

При разработке бизнес-планов уделить дополнительное внимание 
экономической составляющей. 

43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

В практическую часть выпускных квалификационных работ включить раздел: 
возможные осложнения после косметических услуг. 
 

43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства 

При выполнении расчетов стоимости парикмахерских услуг учитывать 
себестоимость услуги, расходные материалы и иные затраты. 

43.02.10 Туризм Разработать чёткие критерии и требования по оформлению презентаций.  

43.02.01 Организация 
обслуживания в 
общественном питании 

Продолжить работу над формированием расчетных данных при составлении 
меню в части расчета выхода блюд и напитков для организации процесса 
обслуживания. 

43.02.14 Гостиничное дело Продолжить работу в  части анализа маркетинговой деятельности индустрии 
гостеприимства города Тюмени. 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Продолжить работу над формированием у обучающихся навыков применения 
Системы менеджмента безопасности пищевой продукции (ХАССП). 

54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 

Внести корректировки в формулировки критериев оценивания выпускной 
квалификационной работы. При составлении мудборда обратить внимание на 
композицию. 

Вывод. Структура подготовки в Техникуме соответствует потребностям регионального 
рынка труда. Содержание и качество подготовки соответствует требованиям ФГОС СПО по 
специальностям / профессиям, входящих в область подготовки Техникума. 

4. ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

В целях содействия занятости и трудоустройства выпускников техникума, проведения 
мониторинга занятости и трудоустройства выпускников техникума, проведения 
мероприятий, направленных на адаптацию обучающихся к быстро изменяющимся условиям 
рынка труда, в техникуме создан Центр содействия трудоустройству выпускников (далее – 
ЦСТВ).   

ЦСТВ действует на основании локальных нормативных актов техникума: 

 положение «О центре содействия трудоустройству выпускников» (утверждено 
приказом от 25.12.2018 №1345/05-од, рассмотрено на заседании общего собрания 
обучающихся и работников техникума, протокол от 25.12.2018 №8);  

 приказа от 13.03.2020 № 12/09-увр «Об организации работы ЦСТВ». 
Ежегодно разрабатывается и утверждается план мероприятий ЦСТВ, дорожная 

карта, которые размещаются на официальном сайте техникума в сети Интернет  
https://mck72.ru/learners/placement/general-information/ 

ЦСТВ организован мониторинг занятости и трудоустройства выпускников.  
Информация о трудоустройстве и распределении занятости выпускников за 3 года 
представлена в таблицах 15, 16. 

Таблица 15. Информация о занятости и трудоустройстве выпускников по программам СПО 
Год выпуска Кол-во 

выпускников 
Трудоустроено Продолжили обучение 

 

Чел. % Чел. % 

2021 474 312 65,8 42 8,9 

2022 570 381 66,8 20 3,5 

2023 735 489 66,5 31 4,2 

 
Таблица 16. Распределение занятости выпускников техникума по программам СПО 

 

Показатель 
2021 2022 2023 

всего % всего % всего % 

Выпуск (всего), из них: 474 100 570 100 735 100 

- трудоустроены 312 65,8 381 66,8 489 66,5 

- призвано на военную службу 15 3,2 3 0,5 0 0 

https://mck72.ru/learners/placement/general-information/
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- проходят службу в армии на 
контрактной основе, в органах 
и организациях с собственной 
системой персонного 
обеспечения в соответствии с 
законодательством* 

- - - - - - 

- продолжили обучение на 
следующем уровне 

42 8,7 20 3,5 31 4,2 

- Индивидуальные 
предприниматели 

12 2,5 15 2,6 0 0 

- Самозанятые 6 1,3 21 3,7 66 9 

- Находятся в отпуске по уходу 
за ребенком 

13 8,8 13 2,3 2 0,3 

 
Анализ данных по выпуску и трудоустройству за 3 года показывает положительную 

динамику. Количество выпускников по программам среднего профессионального 
образования трудоустроенных по полученной специальности / профессии, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность, являющиеся самозанятыми в 2021 году составляет 
69,6%, в 2022 – 73,1%, в 2023 году - 75,5%. (Приложение 4) 

Вывод: содействие занятости и трудоустройство выпускников техникума 
организовано удовлетворительно, в соответствии с локальными актами техникума, 
мониторинг трудоустройства фиксирует положительную динамику трудоустроенных или 
занятых в экономике региона. 

5 УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
5.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Количественный состав работников Техникума составляет 142 человека. Из них: 
- административно-управленческий персонал – 8 человек; 
- учебно-вспомогательный персонал – 33 человека; 
- педагогический персонал – 91 человек; 
- младший обслуживающий персонал – 10 человек. 
Преподавательскими кадрами Техникум укомплектован на 100%. Учебная нагрузка 

преподавателей по объему, видам занятий соответствует нормативным требованиям 
среднего профессионального образования и квалификации педагогических работников. 

Реализация образовательных программ обеспечивается преподавателями, 
имеющими высшее или среднее образование, соответствующее профилю преподаваемых 
дисциплин (модулей). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся 
профессионального цикла имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях 
не реже 1 раза в 3 года. 

Сведения о педагогических работниках: базовом образовании, наличии 
квалификационной категории, опыта работы представлены на официальном сайте 
техникума в сети Интернет  https://mck72.ru/files/4043/ps2202.pdf. Информация о 
преподавателях, прошедших стажировку в профильных организациях в 2021-2023г.г. 
приведена в Приложении 5. 

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих высшее 
педагогическое образование или профессиональную переподготовку в области педагогики и 
психологии, составляет 93,43%; доля преподавателей и мастеров производственного 
обучения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, составляет 67,11%; 
3,95% педагогов имеют степень кандидата наук. 

 
5.2 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Общей целью методической деятельности Техникума является обеспечение 
высокого качества подготовки квалифицированных кадров конкурентоспособных и 
востребованных на рынке труда и способных активно участвовать в развитии региона. 

Основные задачи методической работы Техникума на 2023 г.: 

https://mck72.ru/files/4043/ps2202.pdf
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- организация деятельности по совершенствованию комплексно-методического 
обеспечения образовательного процесса по реализуемым специальностям и профессиям в 
условиях реализации ФГОС СПО, ФГОС  СПО; 

- разработка и внедрение в образовательный процесс учебно-методических 
материалов, отвечающих содержанию ФГОС нового поколения, современному состоянию 
науки, требованиям профессиональных стандартов, региональным требованиям; 

-  совершенствование используемых, изучение и внедрение новых форм, методов и 
средств обучения и воспитания в образовательный процесс, информационных технологий, 
направленных на развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся и 
обеспечение высокого качества подготовки квалифицированных кадров; 

-  организация непрерывного повышения квалификации педагогических работников; 
- изучение, апробация и внедрение лучших практик подготовки квалифицированных 

кадров; 
- развитие информационной среды Техникума; 
- определение и научное обоснование направлений дальнейшего перспективного 

развития Техникума. 
Основные направления методической работы: 
- разработка и совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
- трансляция лучших практик подготовки кадров по профессиям и специальностям 

СПО в соответствии с перечнем ТОП-50, входящим в область подготовки Техникума; 
- повышение кадрового потенциала и квалификации преподавателей и руководящих 

работников; 
- апробация и развитие форматов деятельности Творческой лаборатории как модели 

продуктивного взаимодействия и обмена опытом; 
- издательская деятельность преподавательского состава; 
- тиражирование опыта посредством издательской деятельности; 
- проведение мероприятий в рамках Школы молодого педагога; 
- аттестация педагогических работников; 
- развитие конкурсного движения. 

 
5.2.1 Разработка и совершенствование комплексного учебно-методического 

обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Формирование комплексного учебно-методического обеспечения обусловлено 
следующими доминирующими потребностями учебного процесса:  

- обеспечением мотивации познавательной деятельности; 
- акцентированием внимания на структурирование учебного материала; 
- потребностью в построении определенной системы ориентиров для мобильного 

получения актуальных знаний и организации самостоятельной познавательной 
деятельности студентов с элементами самоконтроля. 

- повышением эффективности форм, методов обучения и способов учебной 
деятельности; 

- совершенствованием форм текущего, промежуточного и итогового контроля. 
 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса представлено в 

Приложении 6. 
Вывод: комплексное учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин и 

профессиональных модулей отвечает цели и задачам определенных деятельностью 
Техникума и выполняет функцию дидактического средства управления подготовкой 
конкурентных специалистов, комплексной информационной моделью педагогической 
системы. 

 
5.2.2 Трансляция лучших практик подготовки по основным образовательным 

программам специальностей и профессий в соответствии с перечнем ТОП-50, 
входящим в область подготовки Техникума 
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С целью трансляции лучших практик подготовки кадров, тиражирования 
педагогического опыта в профессиональном пространстве преподаватели Техникума 
принимали участие в областных, межрегиональных и международных конкурсах и научно-
практических конференциях, публиковали работы в сборниках и научных журналах. 
Информация об участии преподавателей в конкурсах, фестивалях, научно-практических 
конференциях, семинарах содержится в Приложении 5. 

Вывод: мероприятия в рамках трансляции лучших практик подготовки по основным 
образовательным программам специальностей и профессий в соответствии с перечнем 
ТОП-50, входящим в область подготовки, позволили внести в образовательную среду 
инновационные изменения, выйти на новый качественный уровень содержания обучения. 

5.2.3 Повышение кадрового потенциала и квалификации преподавателей и 
руководящих работников 

В течение данного периода преподаватели и сотрудники Техникума активно 
повышали квалификацию, обучаясь по программам семинарской и курсовой подготовки, 
профессиональной подготовки, в целях непрерывного совершенствования 
профессионального уровня и мастерства (Приложение 6). 

Задачами повышения квалификации является: 
- совершенствование компетенций педагогов в психолого-педагогической, научно-

профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных достижений 
науки; 

- подготовка преподавателей по профессиональным модулям, ознакомление их с 
новейшими технологиями, перспективами развития и организации профессионального 
образования; 

- освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения  
и воспитания в условиях реализации ФГОС нового поколения; 

- изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня квалификации 
специалистов и необходимости освоения современных методов решения 
профессиональных задач в условиях новых требований ФГОС; 

- моделирование инновационных образовательных процессов; 
- выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, 

внедрению в практику обучения передовых достижений педагогики и психологии, 
технологий, оборудования, применяемых в современном производстве, лучших практик 
подготовки кадров. 

В 2023 году стажировка осуществлялась в соответствии с индивидуальным планом в 
рамках повышения квалификации, содержание которого соответствует содержанию 
образовательной программы. 

Вывод: педагоги Техникума проходят повышение квалификации и профессиональные 
стажировки в соответствии с графиком повышения квалификации, утвержденным 
директором. По итогам повышения квалификации и профессиональным стажировкам 
преподаватели предоставляют отчетную документацию, презентуют полученный опыт на 
заседаниях предметно-цикловых комиссиях. 

 
5.2.4 Деятельность Творческой лаборатории как модели продуктивного 

взаимодействия и обмена опытом 
Творческая лаборатория – это педагогическая мастерская, созданная для 

продуктивного взаимодействия и обмена опытом, приобретенным преподавателями  
и мастерами производственного обучения в результате прохождения программ повышения 
квалификации (курсов, мастер-классов, стажировок), проводится в форматах:  

- мастер-классы; 
- открытые уроки; 
- профессиональные творческие мастерские; 
- конкурсы профессионального мастерства; 
- фестивали педагогического мастерства; 
- художественные выставки 
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Проведенные мероприятия представлены в виде описания опыта, технологии, 
методики, для размещения в сборнике «Творческой лаборатории» 
(https://mck72.ru/files/4592/Сборник%20Творческая%20лаборатория.pdf ). 

По итогам мероприятий сформированы сборники, которые тиражируется на 
бумажном носителе и в электронном виде.  

Электронные сборники, пресс-релиз мероприятий, итоги и результативность их 
проведения размещены на официальном сайте Техникума. 

Вывод: результативность деятельности Творческой лаборатории не теряет своей 
актуальности в обеспечении коммуникации и совершенствовании методологической, 
технологической и профессиональной базы педагогов, а также обмена опытом с сетевым 
профессиональным сообществом. 

 
5.2.5 Издательская деятельность преподавательского состава (практикумы, 

рабочие тетради, методические пособия и другое) 
 

За 2023 год педагогами Техникума изданы рабочие тетради, методические пособия, 
учебно-методические комплексы. Сведения о разработанных методических изданиях 
приведены в таблице 17.  

Таблица 17. Перечень методических изданий в 2023 г. 
№ 
п/п 

Ф.И.О. 
преподавателя 

Наименование методического издания Вид  издания 

1.  Волошановская 
Е.Л. 

«Психологический практикум» для обучающихся всех форм 
обучения по всем направлениям подготовки. Тираж 70 экз. 

Рабочая тетрадь 

2.  Ганиева Л.К./ 
Кривошеева 
И.В. 

«Русский язык» для обучающихся очной формы обучения по 
специальностям 43.02.14 Гостиничное дело, 43.02.15 Поварское 
и кондитерское дело, по профессиям 19.01.17 Повар, кондитер, 
29.01.07 Портной, 54.01.20 Графический дизайнер, 43.01.02 
Парикмахер. Тираж 300 экз. 

Рабочая тетрадь 

3.  Шатара Ю.Я. «Биология» для обучающихся по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 43.01.09 Повар, 
кондитер и программе подготовки специалистов среднего звена 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело. Тираж 52 экз. 

Рабочая тетрадь 

4.  Шатара Ю.Я. «Химия» для обучающихся по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 43.01.09 Повар, 
кондитер и программе подготовки специалистов среднего звена 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело. Тираж 52 экз. 

Рабочая тетрадь 

5.  Немировская 
Т.А. (Байдакова 
Н.В.) 

«Администрирование отеля» для обучающихся по программам 
ПССЗ 43.02.14 Гостиничное дело. Тираж 26 экз. 

Рабочая тетрадь 

6.  Байдакова Н.В. «Требования к зданиям и инженерным системам» для 
обучающихся всех форм обучения по всем направлениям 
подготовки.  Тираж 26 экз. 
 

Рабочая тетрадь 

7.  Баннова С.С. «Бухгалтерский учет» для обучающихся всех форм обучения по 
всем направлениям подготовки. Тираж 80 экз. 

Рабочая тетрадь 

8.  Баннова С.С. «Основы калькуляции и учета» для обучающихся по профессии 
43.01.09 Повар, кондитер.  Тираж 40 экз. 

Рабочая тетрадь 

9.  Баннова С.С. «Основы финансовой грамотности» для обучающихся всех форм 
обучения по всем направлениям подготовки. Тираж 115. 

Рабочая тетрадь 

10.  Перцева Л.А. «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия». 
Для обучающихся по специальностям 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям), 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров и 
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 
швейных изделий, 09.02.07 Информационные системы и 
программирование. Тираж 100. 

Рабочая тетрадь 

11.  Л.К. Ганиева,  
И.В. 
Кривошеева 

«Русский язык и литература» для обучающихся очной формы 
обучения по специальностям 43.02.14 Гостиничное дело, 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело, по профессиям 19.01.17 Повар, 
кондитер, 29.01.07 Портной, 54.01.20 Графический дизайнер, 
43.01.02 Парикмахер. Тираж 300. 

Рабочая тетрадь 

12.  Соснина М.А. «Логистика» для обучающихся по программам ПССЗ 38.02.04 
Коммерция (по отраслям). Тираж 58 экз. 

Рабочая тетрадь 

13.  Лысенко И.И. «Товарная экспертиза» для обучающихся по специальности Рабочая тетрадь 

https://mck72.ru/files/4592/Сборник%20Творческая%20лаборатория.pdf


42 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров. Тираж 23 экз. 

14.  Алеева Ю.В. «Дизайн упаковки» для обучающихся по специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. 
Тираж 40 экз. 

Рабочая тетрадь 

15.  Флоря Е.А. «Документационное обеспечение управления» для обучающихся 
всех форм обучения по всем направлениям подготовки. Тираж 96 
экз. 

Практикум 

16.  
 

Флоря Е.А. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для 
обучающихся всех форм обучения по всем направлениям 
подготовки Тираж 75 экз. 

Практикум 

17.  Куруч А.В. «Основы философии» для обучающихся всех форм обучения по 
всем направлениям подготовки Тираж 47 экз. 

Рабочая тетрадь 

18.  Куруч А.В. «Основы философии» для обучающихся всех форм обучения по 
всем направлениям подготовки Тираж 50 экз. 

Рабочая тетрадь 

19.  Баннова С.С. «Основы финансовой грамотности» для обучающихся всех форм 
обучения по всем направлениям подготовки. Тираж 185 экз. 

Рабочая тетрадь 

20.  Баннова С.С. «Экономика и бухучет» для обучающихся по специальности 
43.02.16 Туризм и гостеприимство. Тираж 75 экз. 

Рабочая тетрадь 

21.  Соснина М.А. «Менеджмент» для обучающихся по специальности 38.02.04 
Коммерция (по отраслям). Тираж 60 экз. 

Рабочая тетрадь 

22.  Флоря Е.А. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для 
обучающихся всех форм обучения по всем направлениям 
подготовки Тираж 140 экз. 

Практикум 

23.  Флоря Е.А. «Правовое обеспечение» для обучающихся по 
программам ПССЗ 38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям),  
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 
швейных изделий, 43.02.01 Организация обслуживания в 
общественном питании, 43.02.14 Гостиничное дело. Тираж 
119 экз. 

Практикум 

24.  Мелехова Ю.А. «Организация и технология обслуживания в общественном 
питании» для обучающихся всех форм обучения по всем 
направлениям подготовки Тираж 25 экз. 

Рабочая тетрадь 

25.  Мелехова Ю.А. «Официант» обучающихся по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 43.01.01 Официант, 
бармен. Тираж 25 

Рабочая тетрадь 

26.  Флоря Е.А. «Патентоведение и защита интеллектуальной собственности» 
для обучающихся всех форм обучения по всем направлениям 
подготовки Тираж 50 экз. 

Практикум 

27.  Перцева Л.А. Выполнение работ по профессии Продавец 
непродовольственных товаров. Для обучающихся по 
специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров. Тираж 50. 

Практикум 

28.  Шатара Ю.Я. «Химия» для обучающихся по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 43.01.09 Повар, 
кондитер и программе подготовки специалистов среднего звена 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело. Тираж 170 экз. 

Рабочая тетрадь 

Вывод: Издательская деятельность (рабочие тетради, практикумы, пособия) педагогов 
Техникума представляет собой дидактический аппарат, соответствующий содержанию 
рабочей программы, контрольно-оценочным средствам по учебной дисциплине, МДК и 
способствующий сопровождению учебного процесса с целью разнообразия содержания, 
форм работы, видов деятельности. 
 

5.2.6. Мероприятия в рамках Школы молодого педагога 
 

Деятельность Школы молодого педагога направлена на решение следующих задач:  
- содействовать ускорению процесса профессиональной и социальной адаптации 

молодых педагогов; 
- оказывать практическую помощь в разработке учебно-методической документации; 
- создать условия для формирования готовности к самообразованию  

и самосовершенствованию; 
- оказывать методическую поддержку в подготовке и проведении учебных занятий; 
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- создавать условия для формирования готовности к самообразованию и 
самосовершенствованию; 

- создать условия для профессионального обмена педагогическим опытом. 
В рамках Школы молодого педагога проводились обучающие семинары, мастер-

классы, открытые уроки, круглые столы в соответствии с таблицей 18. 

Таблица 18. Перечень мероприятий Школы молодого педагога 
№ 

п\п\ 
Наименование мероприятия Формат проведения 

1 Инновационное обучение в формате тренинга как 
инструмент профессионализации и личностного роста 
педагога 

практический семинар 

2 Трансляция первого педагогического опыта: 
неформальное результативное взаимодействие 
наставника и молодого педагога 

педагогическая мастерская 

3 Психолого-педагогическое взаимодействие с 
обучающимися. Активные методы повышения 
эффективности взаимодействия 

педагогическая мастерская 

4 Супервизия педагогического опыта: неформальное 
результативное взаимодействие наставника и молодого 
педагога. Рецепт успеха 

педагогическая мастерская 

5 Отчетные мероприятия участников ШМП: траектория 
успеха (самопрезентация участников ШМП: достижения и 
перспективы) 

презентации 

6 Проектирование технологической карты учебного 
занятия. Целеполагание 

практикум 

7 Проектирование технологической карты учебного 
занятия. Содержание этапов учебного занятия 

практикум 

8 Самоанализ учебного занятия как эффективный 
инструмент управления качеством обучения 

практикум  

9 Психолого-педагогическая компетентность. Решаем 
психологические кейсы 

тренинг 

10 Повышение профессиональной компетентности педагога 
в вопросах педагогической дидактики: неформальное 
результативное взаимодействие наставника и молодого 
педагога 

круглый стол 

 В течение данного периода организовано систематическое посещение учебных занятий 
молодых (начинающих) преподавателей в соответствии с графиком 

Вывод: Отлаженная система работы Школы молодого педагога подтверждает ее 
актуальность и значимость в профессиональном становлении начинающего и/или вновь 
принятого преподавателя. Школа молодого педагога помогает формированию 
компетентного, мыслящего педагога, психологически и профессионально способного 
включаться в инновационные процессы в образовании и воспитании. 

5.2.7 Аттестация педагогических работников 

Одним из факторов, обеспечивающих профессиональный рост педагогов, является 
аттестация, позволяющая оценить степень эффективности использования потенциала 
сотрудников, проанализировать возможности развития организации, определить стандарты 
деятельности, выявить объем и содержание информации, предоставляемой работнику для 
оптимизации его деятельности, мотивировать персонал. В 2023 году прошли успешно 
аттестацию – 18 педагогов.  

5.3 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
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Общей целью методической деятельности Техникума является обеспечение 
высокого качества подготовки квалифицированных кадров конкурентоспособных и 
востребованных на рынке труда и способных активно участвовать в развитии региона. 

Основные задачи методической работы Техникума на 2023 г.:  
- организация деятельности по совершенствованию комплексно-методического 

обеспечения образовательного процесса по реализуемым специальностям и профессиям в 
условиях реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по перечню ТОП-50; 

- разработка и внедрение в образовательный процесс учебно-методических 
материалов, отвечающих содержанию ФГОС нового поколения, современному состоянию 
науки, профессиональных стандартов, региональным требованиям; 

-  совершенствование используемых, изучение и внедрение новых форм, методов и 
средств обучения и воспитания в образовательный процесс, информационных технологий, 
направленных на развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся и 
обеспечение высокого качества подготовки квалифицированных кадров; 

-  организация непрерывного повышения квалификации педагогических работников; 
- изучение, апробация и внедрение лучших практик подготовки квалифицированных 

кадров; 
- развитие информационной среды Техникума; 
- определение и научное обоснование направлений дальнейшего перспективного 

развития Техникума. 
Основные направления методической работы: 
-  разработка и совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
- трансляция лучших практик подготовки кадров по профессиям и специальностям 

СПО, входящим в область подготовки Техникума; 
- повышение кадрового потенциала и квалификации преподавателей и руководящих 

работников; 
- апробация и развитие форматов деятельности Творческой лаборатории как модели 

продуктивного взаимодействия и обмена опытом; 
- издательская деятельность преподавательского состава; 
- тиражирование опыта посредством издательской деятельности; 
- проведение мероприятий в рамках Школы молодого педагога; 
- аттестация педагогических работников; 
- развитие конкурсного движения. 

5.2.8 Конкурсное движение 

Конкурсное движение, являющееся одним из приоритетных направлений в Техникуме 
(чемпионаты: «Молодые профессионалы, Абилимпикс; Дельфийские игры, олимпиады, 
конкурсы, позволяющие выявлять наиболее одаренную и талантливую молодежь, повышать 
качество профессиональной подготовки специалистов, совершенствовать 
профессиональные компетентности, реализовывать творческий и интеллектуальный 
потенциал обучающихся, управлять  мотивацией и творческой активностью педагогических 
работников в рамках наставничества обучающихся является неотъемлемой деятельностью 
в Техникуме. 

Участие обучающихся в конкурсном движении профессионального мастерства 
позволяет решать стратегическую задачу обеспечения комплексной подготовки к успешному 
выполнению профессиональных задач.  

Информация об участии обучающихся в конкурсах, олимпиадах и чемпионатах 
профессионального мастерства за 2023 г. приведена в Приложении 7.  

Вывод: Обучающиеся Техникума участвуют в международном движении 
профессионального мастерства WorldSkills Russia и показывают высокие результаты как на 
региональном уровне, так и на всероссийском, что подтверждает соответствие качества 
профессиональной подготовки студентов стандартам WorldSkills по компетенциям: 
Предпринимательство, Интернет-маркетинг, Кондитерское дело, Поварское дело, 
Ресторанный сервис, Технологии моды, Цифровой модельер, Эстетическая косметология, 
Графический дизайн, Парикмахерское искусство, Администрирование отеля, Хлебопечение, 
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Туризм, Турагентская деятельность. Обучающиеся занимают призовые места в олимпиадах, 
конкурсах бизнес-проектов, фестивалях-конкурсах искусств, культуры и творчества, 
архитектурно-художественных фестивалях. 

5.4 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования нового поколения библиотека Техникума обладает специализированным 
фондом печатных и электронных изданий.  

Комплектование библиотеки Техникума происходит в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО. Нормативы обеспеченности библиотечно-информационными ресурсами 
выполняются. Библиотечный фонд печатных изданий составляет 20257 экземпляров 
(поступило за отчетный период 190 экземпляров), электронных изданий – 238 
наименований, периодических изданий – 13 наименований. Фонд библиотеки включает в 
себя: учебную, учебно-методическую, научную, справочно-библиографическую, 
художественную литературу и периодические издания. Состояние библиотечного фонда и 
информационного обеспечения образовательного процесса систематически анализируется. 
Пользователи библиотеки получают литературу на абонементе, в читальном зале и 
удаленно, с любого носителя с доступом к сети Интернет. Сотрудники библиотеки 
осуществляют библиографическое обслуживание студентов, преподавателей, мастеров 
производственного обучения и других сотрудников Техникума.  

Библиотека располагает просторным читальным залом на 20 посадочных мест и 
конференц-залом на 45 посадочных мест. Конференц-зал оснащен 11 компьютерами с 
выходом в Интернет.  

В библиотеке Техникума организована воспитательная работа по следующим 
направлениям: гражданско-патриотическое, экологическое воспитание, профилактика 
вредных привычек, формирование здорового образа жизни, профилактика терроризма, 
экстремизма, культурно-творческое, социально-правовое, бизнес-ориентирующее и 
профессионально-ориентирующее. Основные направления работы библиотеки приведены в 
таблице 20. 

Таблица 20. Основные направления деятельности библиотеки в 2023 г. 
 

№п/
п 

Направление 
деятельности 

Название мероприятия Количество 
участников 

(посещений) 

11. Гражданско-
патриотическое 

Обзор информационной выставки «Пусть осень жизни будет 
золотой!" (1 октября- «Международный день пожилых людей».). 

52 

Обзор информационной выставки «4 ноября – День народного 
единства»  

25 

Обзор информационной выставки «Памятные даты военной 
истории России»  

216 

Исторический квиз “Великий год. Сталинград”  20 

Дискуссионная площадка «Государственные символы Российской 
Федерации"  

25 

«Подвиг Ленинграда». (День воинской славы России. 27 января – 
снятие блокады Ленинграда).  
Поэтический час-память. Студенческий литературно-поэтический 
клуб «Серебряные строки». Проект «Живое слово»  

58 

«Жертвам холокоста посвящается». 
 (27 января – День памяти жертв Холокоста). 
Час памяти  

16 

«Сталинград: 200 дней мужества и стойкости» 
 (День воинской славы России. 2 февраля – разгром немецких 
войск под Сталинградом). Информационный час  

42 

Историческая интеллектуальная игра «Высота 102.0"  45 

«Мы выбираем! Нас выбирают»  
(День молодого избирателя). Встреча с секретарем  избирательной 
комиссии Тюменской области В.Д. Прокопьевым  

50 

К подвигу солдата сердцем прикоснись» (23 февраля - День 19 
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защитника Отечества). Информационная выставка-поздравление  

«Читаем на родном языке» (21 февраля - Международный день 
родного языка). Акция. Студенческий литературно-поэтический 
клуб «Серебряные строки». Проект «Живое слово»  

52 

«Вы прекрасны, женщины Земли».8 марта - Международный 
женский день). Тематический вечер Студенческий литературно-
поэтический клуб «Серебряные строки». Проект «Живое слово»  

44 

Информационный час «Выше только звезды» 
(12 апреля - День космонавтики).  

35 

Информационно-литературная выставка «Россия начинается 
здесь» (к 79-годовщине со Дня образования Тюменской области)  

152 

Дискуссионная площадка «Государственные символы Российской 
Федерации» 

25 

22. Экологическое 
воспитание 

«По книжным страницам о природе». 
(11 января – День заповедников и национальных парков). 
Литературная выставка-викторина  

13 

Информационно - экологический час  Устойчивое развитие - 
условия выживания человечества". (22 марта – Всемирный день 
водных ресурсов).  

21 

«Об этом можно говорить стихами…» (22 апреля – Всемирный день 
Земли). Литературно-экологический час. Проект «Живое слово»  

18 

43. Формирование 
здорового 
образа жизни 

«День здоровья» подготовка и проведение, станция «Творческая»  875 

Акция "Здоровые зубы - красивая улыбка" (20 марта Всемирный 
день здоровья полости рта)  

49 

"Легче лечить, чем предупредить!"(24 марта Всемирный день 
борьбы с туберкулёзом). Акция  "Белая ромашка". 

25 

"День белой ромашки" (24 марта Всемирный день борьбы с 
туберкулёзом). Акция "Белая ромашка".  

25 

Информационно-профилактическая выставка-совет «Здоровье. 
Молодость. Успех». 
(7 апреля - Всемирный День здоровья).  
(3 по 12 апреля 2023 года) – Всероссийская межведомственная 
комплексно-оперативно – профилактическая операция «Дети 
России -2023». 

15 

54. Профилактика 
терроризма, 
экстремизма 

Информационный час «Терроризм-проблема современности» (3 
октября - "День борьбы с терроризмом")  

18 

«1 марта – Всемирный день гражданской обороны». Классный час   25 

  Час профилактических знаний "Внимание! Пожарная безопасность" 40 

55. Культурно-
творческое 

Анкетирование первокурсников "Читающая молодежь"  606 

“Дежурный ангел” встреча с тюменским писателем, журналистом, 
членом Союза писателей России, членом Союза журналистов России 
С.С. Козловым  

50 

Литературный час «Отцы и дети» (к 205-летию писателя И.С. Тургенева) 
Проект "Живое слово"  

22 

Литературный час «Воскресение» (к 195-летию со дня рождения 
писателя Л.Н. Толстого)  

22 

Литературный праздник “Белые журавли” (проект "Живое слово")  8 

«О В.С. Высоцком, о Родине, о Великой Победе» Творческая встреча с 
Анатолием Глебовым  (Проект "Живое слово")  

46 

Литературный час «Вести со стойбища» к 75-летию Айваседа Юрия 
Кылевича (Юрий Вэлла) (12.03.1948) писателя и общественного 
деятеля  

35 

Экскурсия "От острога до столицы  11 

Литературно-музыкальная гостиная "Постоялец Тюменской гостиницы 
"Пале - Рояль" (163 года со дня рождения А.П. Чехова)  

51 

Выставка-портрет. По страницам одного издания. «Наследие великого 
русского педагога К.Д. Ушинского», «2023 -Год педагога и наставника».  

40 

«Встреча с писателем». Л.К. Иванов «Будем жить!» Проекты 50 
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«Библиотека креативных индустрий» «Живое слово»  

Проект «Библиотека креативных индустрий» Выставка «Что нас 
вдохновляет на творчество»  

29 

Встреча с тюменским поэтом, писателем, литератором В.В. Девятовым 
в рамках проекта "Живое слово"  

50 

Литературно-музыкальная гостиная «Три женских портрета в 
поэтическом интерьере: Б. Ахмадулина, Л. Козлова, Ю. Мориц»  

55 

Литературный час «Плач гагары» (к 95-летию Маргариты Кузьминичны 
Анисимковой журналиста, писателя) 

18 

Акция "Читаем книги о войне" 16 

Краеведческая дата. Литературный час «Я-сибирский татарин» к 85-
летию Сулейманова Бикбулата (Булат) Валиковича (Валиулович) 
(28.05.1938) член Союза писателей РФ (1984) основоположник 
сибирско-татарской поэзии  

14 

«Души прекрасные порывы…» 
(6 июня - Пушкинский день России). Литературный час. Студенческий 
литературно-поэтический клуб «Серебряные строки». Проект «Живое 
слово»  

25 

Литературный экскурс "История книги. Эволюция»  8 

Литературно - музыкальная гостиная "Имя из советских учебников 
литературы" (к 130летию поэта Владимира Маяковского "Живое слово").  

88 

Акция "Стихи Победы" (посвящается Победе в Великой Отечественной 
войне 1941-1945гг.) Студенческий литературно - поэтический клуб 
"Серебряные строки". Проект "Живое слово"  

8 

Акция "Читаем книги о войне  15 

76. Социально-
правовое 

Час правовой информации «Правовое регулирование применения 
электронных книг», посвященный «Международному дню электронной 
книги».(«Правовая прокачка» и «Библиотека креативных индустрий».)  

25 

Час правовой информации «Права и обязанности туристов по 
российскому законодательству» («Правовая прокачка» и «Библиотека 
креативных индустрий».)  

25 

Час правовой информации «Стандарты вокруг нас» (14 октября – 
«Международный день стандартизации») («Правовая прокачка» и 
«Библиотека креативных индустрий»)  

21 

Интеллектуальный турнир «Что ты знаешь о рекламе? («Правовая 
прокачка» и «Библиотека креативных индустрий»)  

23 

Час правовой информации «Национальное и международное 
законодательство о толерантности» (проект «Правовая прокачка»)  

13 

Информационно-правовой час “Интернет в нашей жизни”(проект 
«Правовая прокачка» и «Библиотека креативных индустрий»)  

18 

Встреча с директором по связям с общественностью ООО «полное 
ПРАВО» Е.С. Титовой  

49 

Информационно-правовой час “Интернет в нашей жизни” (проект 
«Правовая прокачка» и «Библиотека креативных индустрий») 

18 

Дискуссионная площадка “Особенности правового регулирования труда 
женщин” 
(29 ноября – День Матери). 
(проект «Правовая прокачка» и «Библиотека креативных индустрий») 

26 

87. Бизнес-
ориентирующее 

Publictolk “Голос женского бизнеса» в рамках проекта «Женщины 
Тюмени. Мы - Бренд». Встреча с представительницами бизнеса. Проект 
"Библиотека креативных индустрий" « 

12 

98. Профессиональн
о-
ориентирующее 

«Студенческий драйв»  200 

«Электронные библиотечные системы: сервисы и возможности” 
Практические занятия для первокурсников. 

656 

Обзор выставки «Образ учителя в художественной литературе»  50 

Участие в Пленарном заседании «Креативный код Тюмени: как 
креативные индустрии влияют на развитие региона» (Первый форум 
креативных предпринимателей в Тюменском Технопарке.)  
(«Библиотека креативных индустрий».)  

22 

«Международный день повара». Информационная выставка-
поздравление 

47 

Обзор выставки “Сердце отдаю детям” (2023-«Год педагога и 
наставника»)  

25 

Онлайн-вебинар «Цифровые образовательные ресурсы в преподавании 
общегуманитарных и социально-экономических дисциплин»  

11 

Стратегическая сессия «Библиотека будущего». 20 
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«Дни студенчества прекрасны!» (25 января – День российского 
студенчества). Фотовыставка  

23 

Международный день бармена». Информационная выставка-
поздравление 

25 

2023 год – Год педагога и наставника Участие во Всероссийской акции 
«Мой учитель родного языка» 

15 

Единые методические дни «Поиск, подбор и использование цифрового 
контента в образовательном процессе» в рамках семинара-погружение 
«Реализация образовательного процесса: ответственность педагога». 

15 

ИТОГО: 143 мероприятия, количество участников 4606 обучающихся. 

 
Количество мероприятий за отчетный период составило 143, участников 4606, что на 

1504 человека больше по сравнению с 2022 годом. Количество участников увеличилось за 
счет проведения акций, повторов мероприятий и участия в проектах «Правовая прокачка», 
реализация нового проекта «Библиотека креативных индустрий». 

Формирование и развитие гражданских, нравственных качеств, патриотизма и 
высокой культуры обучающихся является одной из задач воспитательной работы 
библиотеки. 

В 2023 году продолжена реализация культурно-образовательного проекта «Живое 
слово». Цель проекта: cтимулирование интереса обучающихся к чтению художественных 
произведений и литературному творчеству через живое общение и встречи с интересными 
людьми.  

За отчетный период организовано 6 творческих встреч: с тюменской поэтессой 
Галиной Шаховой; тюменским поэтом Анатолием Глебовым автором сборника «О Родине, о 
Великой Победе, о любви…»; писателем Л. К. Ивановым «Будем жить!»; творческая встреча 
с Сергеем Козловым; творческая встреча с Анатолием Глебовым «О В. С. Высоцком, о 
Родине, о Великой Победе»; встреча с тюменским поэтом, писателем, литератором В.В. 
Девятовым.  

В мероприятиях приняли участие 244 обучающихся, в том числе 25 членов клуба 
«Серебряные строки».  

Организованные встречи вызывают интерес у обучающихся общением и 
возможностью задать актуальные вопросы. 

Организовано 3 заседания литературно-поэтического клуба «Серебряные строки». 
Мероприятия посвящены: 

- творчеству А.П. Чехова, литературно – музыкальная гостиная «Постоялец 
Тюменской гостиницы «Пале – Рояль» 17.03.2023 (51 участник); 

- творчеству Б. Ахмадулиной, Л. Козловой, Ю. Мориц, литературно – музыкальная 
гостиная «Три женских портрета в поэтическом интерьере», 19.04.2023 (55 участников);                                       
- творчеству В. Маяковского, литературно- музыкальная гостиная «Имя из советских 
учебников литературы» 12.05.2023 (88 участников). 

В работе библиотеки используются информационные технологии, обеспечены 
доступы к коллекциям электронных библиотечных систем издательств «Академия», 
«Юрайт», «Знаниум» и «Лань».  

Обучающиеся и преподаватели имеют возможность, предварительно 
зарегистрировавшись в данных электронных библиотечных системах в стенах библиотеки 
по адресу ул. Киевская, 63, далее пользоваться этими электронными ресурсами в любом 
месте, где есть технические возможности и доступ в интернет. В начале учебного года 
проводятся для обучающихся первого курса практические консультации по работе на 
платформах электронных библиотечных систем. Всего проведено 32 консультации, 
участники - 656 обучающихся 1 курса 

Для более полного подбора литературы и поиска информации в библиотеке создан 
электронный каталог в программе «Ирбис», записи которого постоянно редактируются и 
дополняются новыми поступлениями литературы. 

Для обновления библиотечного фонда по реализуемым программам ФГОС СПО 
заключаются новые договора с издательствами по предоставлению доступа к электронным 
библиотечным системам и пользованию электронными учебными изданиями. 

Вывод: 
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1. Продолжено взаимодействие с учреждениями и организациями города и 
Тюменской области для проведения профилактических, культурно-просветительских 
мероприятий (организовано 10 встреч). 

2. Продолжена реализация литературного проекта «Живое слово», начата 
реализация проекта «Библиотека креативных индустрий» и участие в проекте «Правовая 
прокачка» (преподаватель правовых дисциплин Флоря Е.А.).  

3. Расширяются возможности библиотеки по предоставлению информации в 
электронном виде и привлечение обучающихся и преподавателей к более активному 
использованию в учебном процессе электронных ресурсов.  

4. Активно используются среди форм библиотечных мероприятий: конкурсы, акции, 
онлайн форматы. 

5. Организовано участие библиотекарей в мероприятиях по развитию системы 
информационно-библиотечных центров ПО Тюменской области.  

5.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническая база Техникума позволяет осуществлять образовательный 
процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Имущественный комплекс Техникума включает 3 учебные корпуса, расположенных 

по адресам: корпус №1  г. Тюмень, ул. Мельникайте, 76; корпус №2 – г. Тюмень, ул. 
Киевская, 63; Учебный павильон – г. Тюмень, ул. Киевская, 63, корпус №3 – г. Тюмень, ул. 
Пермякова, д.3 корпус 1. Общая площадь учебных корпусов 13274,8 кв.м, из них учебно-
лабораторная – 5033,8 кв.м. Здания по ул. Киевская д. 63, ул. Пермякова, д.3 корпус 1. 
оборудованы с учетом требований доступной среды маломобильных групп населения.  

Подведены и функционируют все необходимые коммуникации: электроснабжение, 
центральное отопление, центральное водоснабжение и водоотведение; имеется 
возможность увеличения мощностей.  

В зданиях установлена охранно-пожарная сигнализация и тревожные кнопки, 
система управления контроля доступом, имеются заключения надзорных органов. 
Территория Техникума имеет общее ограждение. 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 
модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами. 

Аудиторный фонд включает 68 учебных помещений (в т. ч. отраслевые учебные: 
кабинеты, кондитерский цех, кухню ресторана, магазин, бухгалтерию, ресторан, гостиничный 
номер, салон-парикмахерскую, швейные мастерские, компьютерные кабинеты и др.), 

Учебно-вспомогательные помещения: библиотека, столовые, медицинский пункт, 
музей, актовый зал. 

Перечень учебных кабинетов, лабораторий, и их количество соответствует 
требованиям ФГОС.  

Учебные кабинеты и лаборатории Техникума оснащены учебным, лабораторным, 
специализированным оборудованием, вычислительной техникой, необходимым комплектом 
программного обеспечения и информационно-образовательными ресурсами в соответствии 
с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования, с учетом требований профессиональных стандартов.  

Информационно-технологическая инфраструктура Техникума соответствует 
современному уровню и включает в себя локальную сеть, объединяющую 508 персональных 
компьютеров, копировально-множительную технику – 145 шт., презентационное 
оборудование - 57 шт. 

Для подготовки обучающихся к занятиям с использованием сетевых учебных 
ресурсов и информационных Интернет-ресурсов в Техникуме имеется 
10 компьютерных классов, читальный зал библиотеки, оборудованные компьютерами. 

Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе в 
соответствии с объемом изучаемых дисциплин и доступом к ресурсам локальной сети и сети 
Интернет (в т. ч. во время самостоятельной подготовки). Информационная инфраструктура 
обеспечивает выполнение обучающимися программы лабораторных и практических 
занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием 
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персональных компьютеров; освоение профессиональных модулей в условиях созданной 
образовательной среды. 

Для проведения занятий по физической культуре и спортивно-оздоровительной 
работы имеется спортивный зал площадью 164 м. кв., одна спортивная площадка, стадион 
3973,24 м2.  

Библиотека располагает просторным читальным залом на 20 посадочных мест и 
конференц-залом на 45 посадочных мест. Конференц-зал оснащен 11 компьютерами, 10 из 
которых имеют выход в интернет. 

Питание студентов и сотрудников организовано в столовой учебного корпуса, 
расположенного по адресу: г. Тюмень, ул. Киевская. д.63, обеденный зал рассчитан на 110 
посадочных мест (площадь обеденного зала составляет 116,4 кв. м.). 

Здравпункт площадью 25,4 кв. м. расположен по адресу: г. Тюмень, ул. Киевская, д.63 
и оснащен необходимым оборудованием в соответствии с требованиями санитарных норм и 
правил. 

Вывод: Материально-техническая база Техникума соответствует требованиям ФГОС 
СПО по специальностям/профессиям и являются достаточными для ведения 
образовательной деятельности. 
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6 АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА 
6.1 Цели, задачи и направления деятельности Учебного центра 

Цели, задачи и направления деятельности Учебного центра определены положением 
об Учебном центре Межрегионального центра компетенций в области искусства, дизайна  
и сферы услуг (далее – МЦК ) от 01.09.2016 г. № 421/01-2-ОД: 

Цель: обеспечение подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям среднего профессионального образования в соответствии  
с мировыми стандартами и передовыми технологиями в области искусства, дизайна и 
сферы услуг. 

Основные задачи Учебного центра: 
- осуществление образовательной деятельности по профессиям и специальностям  

из перечня наиболее востребованных и перспективных в области подготовки МЦК; 
- осуществление экспериментальной апробации новых федеральных 

государственных образовательных стандартов, программ, технологий подготовки кадров с 
учетом лучших международных практик; 

- тиражирование опыта подготовки кадров в педагогическое сообщество РФ. 

6.2 Разработка и апробация экспериментальных образовательных программ, 
технологий, форм организации образовательного процесса по 

профессиям/специальностям СПО в соответствии с перечнем ТОП-50, входящим в 
область подготовки МЦК 

Ежегодно к 1 сентября актуализируются основные образовательные программы по 
ФГОС СПО по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50. Перечень 
актуализированных основных профессиональных образовательных программ представлен в 
таблице 21. 

Таблица 21. Перечень основных профессиональных образовательных программ 
 

№ Код и наименование профессии/специальности Профессия из перечня ТОП-50 

1. 43.01.09 Повар, кондитер Повар, кондитер 

2. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело Повар, кондитер 

3. 43.02.12 Технология эстетических услуг Косметолог 

4. 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

Парикмахер 

5. 43.02.14 Гостиничное дело Специалист по гостеприимству 

6. 54.01.20 Графический дизайнер Графический дизайнер 

 
В целях обеспечения апробации новых технологий, форм организации 

образовательного процесса по ФГОС СПО по ТОП-50 в МЦК была организована разработка 
онлайн курсов по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 
специальностям в области искусства, дизайна и сферы услуг. 

В рамках проекта «Современная цифровая образовательная среда» онлайн курсы 
актуализированы преподавателями МЦК и продолжают реализовываться:  

- Выполнение работ по профессии Повар; 
- Выполнение работ п профессии Горничная; 
- Основы калькуляции и учета по профессии ТОП-50 43.01.09 Повар, кондитер; 
- Основы предпринимательства; 
- Физическая культура; 
- Специалист по маникюру; 
- Парикмахер. 

Программы размещены на сайте МЦК в системе дистанционного обучения (СДО 
«Moodle») (режим доступа: https://mck72.ru). 

В ходе реализации экспериментальных образовательных программ были 
апробированы разработанные учебно-методические комплексы, контрольно-измерительные 
материалы для текущей аттестации (тематические тестовые задания, производственные и 
ситуационные задачи, задания для практических и лабораторных работ), для 
промежуточной аттестации (экзаменационные билеты для проведения оценки 

https://mck72.ru/
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теоретических знаний, задания для выполнения практического модуля в формате 
демонстрационного экзамена), оценочные средства для проведения демонстрационного 
экзамена. 

Для оценки освоенных компетенций были разработаны критериальные шкалы, с 
указанием максимальных баллов, присваиваемых в ходе экспертного наблюдения за 
выполнением задания.  

В рамках деятельности Учебного центра продолжает действовать проектный офис. 
Разработанные и инициированные в 2023 региональные проекты по индивидуализации 
профессионального образования Тюменской области, по созданию мастерских в рамках 
реализации мероприятий «Государственная поддержка профессиональных 
образовательных организаций в целях обеспечения соответствия материально-технической 
базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», по интеграции МЦК 
в современную инфраструктуру региональной системы СПО в интересах обеспечения 
подготовки кадров по актуальным направлениям для развития Тюменского региона 
получили свое развитие. 

Апробированная процедура демонстрационного экзамена в 2023 году успешно была 
применена для проведения промежуточной аттестации. 

Таким образом, резюмируя результаты экспериментальной работы, можно сделать 
вывод: 

- апробирована технология разработки образовательных программ, 
профессиональных стандартов; 

- разработаны программы (экспериментальные модули основной профессиональной 
образовательной программы,); 

- разработаны контрольно-измерительные материалы для текущей и промежуточной 
аттестации; 

- апробирована технология проведения демонстрационного экзамена; 
- достигнуты плановые показатели по результатам демонстрационного экзамена. 

6.3 Организация повышения квалификации руководящих и педагогических 
работников системы СПО по вопросам подготовки кадров по профессиям и 

специальностям ТОП-50 

В рамках деятельности Учебного центра МЦК разработана концепция непрерывного 
повышения квалификации педагогов посредством сетевого взаимодействия.  

Концепция включает повышение квалификации педагогов, обмен опытом, в том 
числе на основе формального и неформального образования. 

В целях обеспечения повышения квалификации руководящих и педагогических 
работников системы СПО РФ (формальное дополнительное образование, подтвержденное 
документами установленного образца) в 2023 году Учебным центром МЦК были 
разработаны дополнительные профессиональные программы.  

Программы для руководителей направлены на формирование компетенций, 
необходимых для организации деятельности коллективов профессиональных 
образовательных организаций по подготовке условий, обеспечивающих реализацию 
основных профессиональных образовательных программ СПО и профессиональных 
стандартов, подготовки условий для реализации сетевых образовательных программ и 
программ опережающей профессиональной подготовки, реализации индивидуальных 
образовательных траекторий обучающихся. 

Программы для преподавателей и мастеров производственного обучения 
направлены на формирование компетенций, необходимых для ведения педагогической 
деятельности в условиях внедрения ФГОС по наиболее востребованных и перспективных 
профессий и специальностей, организации и проведения демонстрационного экзамена. 

Дополнительные программы были реализованы в очно-заочной форме, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий (онлайн-курсы). Структура 
программ включала дистанционные модули, осваиваемые слушателями самостоятельно; 
теоретические занятия в формате интерактивных лекций; практические занятия - в формате 
тренингов, группового проектирования, практико-ориентированных занятий.  
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В результате освоения образовательных программ руководителями и 

педагогическими работниками были подготовлены кадровые условия для реализации 
основных образовательных программ по профессиям и специальностям в области 
подготовки МЦК: 

- обучены педагогические работники по вопросам разработки образовательных 
программ по ФГОС СПО, контрольно-измерительных материалов, технологии учета 
профессиональных стандартов в образовательных программах, по вопросам применения 
производственных, тренинговых технологий в образовательном процессе; 

- обучены педагогические работники по вопросу использования инновационного 
производственного оборудования и производственных технологий в образовательном 
процессе; 

- обучены руководящие работники системы СПО по вопросам планирования 
деятельности ПОО с учетом проектного подхода, планирования программ опережающей 
профессиональной подготовки, внедрения демонстрационного экзамена. 

6.4. Развитие сетевого взаимодействия и трансляция лучших практик в 
субъекты Российской Федерации 

За отчетный период была сформирована система организации сетевого 
взаимодействия МЦК с ведущими колледжами и колледжами-партнерами: 

1. Разработана и актуализирована нормативная документация, регламентирующая 
взаимодействие МЦК с ведущими колледжами и колледжами-партерами: 

- положение о сетевом взаимодействии МЦК;  
- регламент сетевого взаимодействия;  
- типовой договор,  
- анкета участника сетевого взаимодействия; 
- ресурсная карта. 
Материалы размещены в открытом доступе сети Интернет на сайте МЦК (режим 

доступа: https://mck72.ru/interregional-cip-network/) 
2. Реестр договоров о сотрудничестве МЦК с профессиональными 

образовательными организациями, профессиональными образовательными организациями 
субъектов Российской Федерации размещен в открытом доступе сети Интернет (режим 
доступа: http://mck72.ru/interregional-cip-network/).  

3. Успешно применяются разработанные и апробированные ранее Учебным центром 
механизмы трансляции лучших практик: 

3.1 Оказание методической поддержки руководителям и педагогическим работникам 
профессиональных образовательных организаций по вопросам подготовки кадров по 
перечню профессий и специальностей входящим в область подготовки МЦК (электронная 
почта, мобильная связь, форум на сайте МЦК), рассылка методических материалов по 
запросу представителей образовательных организаций. 

Также за отчетный период была продолжена работа по обмену опытом 
образовательных организаций по вопросам подготовки кадров по перечню 
профессий/специальностей в различных форматах, таких как Творческая лаборатория и 
Школа наставников. 

Доступны для скачивания  материалы сетевых партнеров, уже размещенные в 
данном банке по ссылке https://mck72.ru/interregional-cip-network/, раздел «Материалы 
сетевых партнеров». 

В рамках деятельности Учебного центра организована экспертная деятельность по 
оценке учебно-методического обеспечения внедрения ФГОС СПО. 

МЦК продолжил деятельность по сетевому взаимодействию в форматах: 
- проведение курсов повышения квалификации и стажировок для руководящих  

и педагогических работников; 
- проведение обучающих семинаров, вебинаров; 
- издание и тиражирование сборников методических материалов; 
- деятельность Школы наставников и Творческой лаборатории; 
- консультационная и методическая поддержка руководителей и педагогов СПО РФ; 

https://mck72.ru/interregional-cip-network/
http://mck72.ru/interregional-cip-network/
https://mck72.ru/interregional-cip-network/
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- мероприятия по обмену опытом. 
Апробированный в 2020 году механизм сетевой реализации программ 

дополнительного профессионального образования в рамках сетевого взаимодействия с 
частным профессиональным образовательным учреждением «Тюменский нефтепроводный 
профессиональный колледж» был реализован и в 2023 году.  

Накопленный опыт Межрегионального центра компетенций по повышению 
квалификации педагогических работников профессионального образования и трансляции 
опыта позволил получить МЦК статус Федеральной инновационной площадки «Разработка и 
апробация модели формирования эффективной системы непрерывного профессионального 
развития педагогов СПО на основе межрегионального сетевого взаимодействия». 

Целью инновационного проекта МЦК является создание эффективной системы 
непрерывного роста профессионализма педагогов СПО, направленной на формирование в 
профессиональных образовательных организациях стабильных и компетентных 
педагогических коллективов, способных осуществлять подготовку кадров, удовлетворяющих 
современным и перспективным запросам рынка труда и обеспечивающих социально-
экономическое развитие регионов и страны в целом. 

В рамках деятельности Федеральной инновационной площадки в 2023 году решались 
следующие задачи: 

- разработать механизмы непрерывного профессионального развития педагогов СПО 
на основе межрегионального сетевого взаимодействия; 

- разработать и апробировать программы повышения квалификации педагогов СПО, 
в том числе, сетевые программы, программы с привлечение отраслевого 
профессионального сообщества, программы в формате онлайн курсов; 

- разработать и апробировать механизмы неформального и информального 
повышения квалификации педагогов СПО; 

- апробировать и тиражировать опыт проектного подхода к формированию системы 
непрерывного повышения квалификации педагогов СПО; 

- сформировать современную инфраструктуру тиражирования лучших практик 
подготовки кадров; 

- транслировать опыт непрерывного профессионального развития педагогов СПО в 
межрегиональное профессиональное сообщество. 

Вывод: деятельность Учебного центра осуществляется в соответствии с 
Федеральной концепцией Межрегионального центра компетенций и обеспечивает 
апробацию лучших практик подготовки кадров по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования в 
соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями в области искусства, 
дизайна и сферы услуг, способствует развитию и внедрению инноваций в 
профессиональных образовательных организациях Тюменского региона и 
межрегионального сетевого сообщества. 

7 АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРЕНИРОВОЧНОГО ПОЛИГОНА 

Целью Тренировочного полигона является обеспечение подготовки кадров по 
наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования в соответствии с мировыми стандартами и  передовыми 
технологиями  в области искусства, дизайна и сферы услуг, а также создание условий для 
подготовки Национальной сборной, включая кандидатов в сборную и конкурсантов, 
экспертов, тренеров и главных тренеров по компетенциям, технических администраторов 
площадок и команд других субъектов Российской Федерации  по компетенциям в области 
искусства, дизайна и сферы услуг к участию в национальных и международных конкурсах 
профессионального мастерства.  

Тренировочный полигон осуществляет следующие виды деятельности:  
- подготовка условий и материально-техническое оснащение тренировочных постов 

по компетенциям в области искусства, дизайна и сферы услуг в соответствии с 
требованиями АНО «Агентство развития профессионального мастерства; 

- обеспечение условий проживания кандидатов в сборную, конкурсантов, \экспертов, 
тренеров, технических администраторов площадок, прибывающих на сборы и чемпионаты, 
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а также обучающихся по программам повышения квалификации руководящих и 
педагогических работников, тренеров, экспертов и других заинтересованных лиц по 
компетенциям в области искусства, дизайна  и сферы услуг; 

- организация подготовки региональной, национальной и команд других субъектов 
РФ (включая кандидатов в сборную, конкурсантов, экспертов, тренеров, технических 
администраторов площадок) к участию в национальных и международных конкурсах 
профессионального мастерства; 

- подготовка условий и материально-техническое оснащение учебных, 
административных и складских помещений, помещений для проведения деловых 
мероприятий и конференций, проводимых в рамках деятельности Тренировочного полигона; 

-обеспечение наличия на тренировочных постах необходимого оборудования, 
инвентаря, расходных материалов, необходимых для осуществления тренировочного 
процесса; 

- обеспечение условий проведения ежегодного Регионального чемпионата 
«Профессионалы» по компетенциям в области искусства, дизайна и сферы услуг, в том 
числе, предоставление помещений, оборудования и других условий инфраструктуры 
Тренировочного полигона; 

- обеспечение условий проведения демонстрационного экзамена для обучающихся 
МЦК, при необходимости - других организаций среднего профессионального образования 
Тюменской области, в рамках промежуточной и итоговой аттестации;   

- реализация деятельности по адаптации и внедрению методики технологий 
тренировки национальной сборной в систему СПО; 

- реализация программ повышения квалификации руководящих и педагогических 
работников, тренеров, экспертов и других заинтересованных лиц по компетенциям в 
области искусства, дизайна и сферы услуг; 

 - организация деятельности, направленной на отбор и трансляцию успешного 
опыта, популяризацию рабочих профессий. 

 В 2023 году АНО «Агентство развития профессионального мастерства» были 
аккредитованы 12 площадок для проведения демонстрационного экзамена в рамках 
промежуточной и государственной итоговой аттестации. В период с 12 июля по 07 марта 
2022 года на базе МЦК прошел XI Открытый Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» Тюменская область 2023.  

Результаты участия обучающихся Техникума в IX открытом региональном 
чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Тюменская область 2023 
представлены в таблице 23. 

Таблица 23. Результаты участия обучающихся в IX открытом региональном чемпионате 
«Профессионалы» Тюменская область 2023 

Компетенция ФИО обучающегося Специальность/ 
группа 

Результат 

Поварское дело Насиров Махамадсадык 
Бабамуратович 

ПКД-21-11-1 2 место 

Кондитерское дело Радионова Ксения Александровна ПК-20-9-1 1 место 

Хлебопечение Ананьин Максим Алексеевич ПК-21-11-1 1 место 

Ресторанный сервис Бабанова Алена Владимировна ОП-20-11-1 1 место 

Белонучкина Ирина Михайловна ОП-19-11-1 2 место 

Администрирование 
отеля 

Воденникова Валентина Валерьевна 
Маргарита Лифанова Евгеньевна 

ГД-20-11-1  
ГД-20-11-1 

 
2 место 

Технологии моды Байнашева Рузалина Руфатовна ПР-19-9-1 1 место 

Коркина Вероника Вячеславовна КМТ-19-11-1 2 место 

Токмакова Полина Ильинична  ПР-20-9-1 3 место 

Радутова Карина Александровна  ПР-20-9-1 3 место 

 
Компетенция ФИО обучающегося Специальность/ 

группа 
Результат 

Цифровой модельер Власова Полина Александровна  ПР-20-9-1 1 место 

Новостройная Светлана Андреевна  КМТ-19-11-1 3 место 
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Козлова Алена Владимировна  КМТ-19-11-1 2 место 

Эстетическая 
косметология 

Шалько Екатерина Витальевна ТЭУ 20-11-2 3 место 

Ермакова Алина Юрьевна  ТЭУ 20-11-2 1 место 

Головина Анастасия Романовна  ТЭУ 21-11-2 2 место 

Визаж и стилистика Елабугина Анна Алексеевна  ПС-20-11-2 3 место 

Бегеева Лидия Алексеевна  ТЭУ-21-11-1 2 место 

Богданова Анастасия Валерьевна ТЭУ 21-11-1 1 место 

Предпринимательств
о 

Сницар Виктория Андреевна  ТС-21-11-1 1 место 

Зимних Дмитрий Александрович КМС-20-11-1 1 место 

Интернет-маркетинг Березовская Вероника Александровна  ГР 20-11-1 1 место 

Давыдова Анастасия Александровна  ГР 20-11-1 2 место 

Ярославцева Дарья Алексеевна   ГР-20-11-1 3 место 

Визуальный 
мерчендайзинг 

Полушина Анастасия Константиновна  ГР- 21-11-1 1 место 

Козбаева Александра Леонидовна  ДП-20-1 3 место 

Калиничева Мария Андреевна  ДП-20-1 2 место 

Парикмахерское 
искусство 

Тихонов Максим Николаевич ТПИ-20-11-1 1 место 

Дизайн интерьера Григорьева Анастасия Андреевна ДЗ-20-11-1 1 место 

 

Таблица 24  Победители и призеры Финала Х Национального чемпионата 
«Профессионалы» (2023 

 
Компетенция ФИО студента/группа Призовое место 

Отборочные соревнования приравненные к Национальному чемпионату  
«Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) – 2022  

Кондитерское дело Радионова Ксения Александровна /ПК-20-9-1 2 место 

Финал ХI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» Тюменская область 2022-3 

Визуальный 
мерчендайзинг 

Полушина Анастасия Константиновна ГР- 21-11-1 Участник 

Предпринимательство Сницар Виктория Андреевна ТС-21-11-1/ Зимних 
Дмитрий Александрович/ КМС-20-11-1 

2 место 

 
Перспективы развития деятельности Тренировочного полигона в дальнейшем: 
- использование Тренировочного полигона для проведения тренировочных сборов 

региональных и национальной сборной по компетенциям МЦК; 
- использование Тренировочного полигона для проведения регионального и других 

конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся, педагогов, представителей 
сферы труда, юниоров, в том числе, чемпионатов; 

-   использование Тренировочного полигона для проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям МЦК; 

- повышение квалификации педагогических работников системы СПО, в том числе в 
формате стажировки по работе на производственном оборудовании; 

- реализация дополнительных профессиональных программ по компетенциям; 
- независимая оценка (сертификация) квалификаций. 
Вывод: деятельность Тренировочного полигона осуществляется в соответствии  

с Федеральной концепцией Межрегионального центра компетенций и обеспечивает 
решение задач по организации и проведению тренировочных сборов сборных команд 
субъектов РФ и национальной сборной и чемпионатов /Молодые профессионалы 
различного уровня. 
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8 АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО 
ЦЕНТРА ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ, РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
С января 2013 года в ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, 

коммерции и сервиса» начал работу Многофункциональный центр прикладных 
квалификаций, целью которого является подготовка высококвалифицированных кадров для 
стратегических и приоритетных отраслей экономики Тюменской области. 

С целью выявления потребностей в обучении техникумом проводятся регулярные 
встречи, круглые столы, научно – практические конференции, коммуникационные сессии, 
отраслевые совещания по вопросам сохранения и наращивания потенциала 
высококвалифицированных кадров с представителями работодателей, при участии 
управления по лицензированию и регулированию потребительского рынка Тюменской 
области и Департамента по потребительскому рынку Тюменской области. 

Алгоритм взаимодействия с работодателями по сбору заявок представлен на рисунке 
1. 

 
 
 

 
 

 

Рисунок 2 Алгоритм разработки программ краткосрочного обучения 

Финансирование подготовки кадров в МФЦПК осуществляется:  

- в рамках государственного задания в объеме 80 % за счет средств областного 

бюджета и 20 % за счет средств работодателей и иных юридических лиц;  

- в рамках договоров на оказание услуг за счет средств работодателей, иных 

юридических и физических лиц. 

Государственное задание на оказание услуг по подготовке кадров для нужд 

работодателей через Многофункциональный центр прикладных квалификаций в 2023 году 

составило 35 120,00 человеко - часов (143 человек), в соответствии с таблицей 25: 

Таблица 25. Государственное задание по подготовке кадров для нужд работодателей 

2023 году 

Корректировка и согласование программ профессиональной подготовки и повышения 
квалификаций с представителями работодателей

Рабочая группа техникума
Единый тарифно-

квалификационный справочник
Профессиональные

стандарты

Перечень профессий 
подготовки рабочих кадров

Выявление потребностей спроса рабочих кадров на рынке труда

Работодатели 

Рассылка 

информации о 

подготовке кадров 

Подача заявок  
Заключение 

договоров на 

подготовку кадров 

Обучение по 

заявленным 

профессиям 

1 

2 

3 

4 

               Утверждение программ профессиональной подготовки 

рабочих кадров 
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№  
п/п 

Наименование программы Человеко - часов Количество 
человек 

1. Специалист по маникюру  
 

 
22 880,00 

15 

2. Повар 4-5 разряд 24 

3. Закройщик 4 разряд 15 

4. Парикмахер 3 разряд 15 

5. Бармен 4 разряд 14 

6. Официант 4 разряд (студотряд) 12 240,00 30 

7. Бармен 4 разряд (студотряд) 30 

 Итого 35 120,00 143 

 
По состоянию на 31.12.2023 года прошли обучение 143 человек, что составило 100 % 

выполнения государственного задания по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих. Всем обучающимся МФЦПК, успешно 

завершившим курс обучения присвоены разряды по рабочим профессиям и выданы 

документы установленного образца: 

- 143 свидетельств о профессии рабочего, должности служащего.  

За счет средств работодателей, юридических и физических лиц, Центров занятости 

населения в рамках договоров на оказание услуг по программам профессионального 

обучения и дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по 

состоянию на 31.12.2023 завершили обучение 729 человек.  

Контингент обучающихся прошедших обучение в 2023 году на внебюджетной основе 

по основным профессиональным образовательным программам профессионального 

обучения представлен в таблице 2, контингент обучающихся прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации за счет 

внебюджетных средств представлен в таблице 3, контингент обучающихся прошедших 

семинары и мастер-классы представлен в таблице 4. 

Таблица 2 – Контингент обучающихся прошедших обучение по основным 

профессиональным образовательным программам профессионального обучения в 2023 

году. 

Таблица 26. Контингент обучающихся прошедших обучение по основным образовательным 
программам профессионального обучения в 2023 году. 
 
№  
п\п 

Наименование подготовки Срок обучения 
       (в часах) 

Количество 
человек 

1.  Повар 3 разряд 320 16 

2.  Пекарь 320 5 

3.  Кондитер 3 разряд 320 39 

4.  Портной 320 49 

5.  Повар 4,5 разряд 160 25 

6.  Кладовщик 160 6 

7.  Специалист по маникюру 160 15 

8.  Закройщик 800 16 

9.  Парикмахер 480 40 

10.  Официант (студотряд) 284 30 

11.  Бармен (студотряд) 124 30 

12.  Специалист по маникюру с изучением модуля 
Основы педикюра 

240 30 

13.  Оформление бровей и ресниц 160 28 

14.  Косметик-эстетист по уходу за лицом 144 27 
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№  
п\п 

Наименование подготовки Срок обучения 
       (в часах) 

Количество 
человек 

15.  Бариста 56 16 

16.  Фьюжн-бариста 56 110 

17.  Искусство современного макияжа 56 62 

18.  Современные технологии в нейл-арте 56 25 

19.  Пиццмейкер 56 30 

20.  Бармен 160 14 

Итого 613 

 
 

Таблица 27. Контингент обучающихся прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации в 2023 году 

 
№ 
п\п 

Наименование подготовки Срок 
обучения 
(в часах) 

Количество 
человек 

1.  Организация управление деятельностью структурных 
подразделений ГАПОУ ТО «Тюменский технику индустрии 
питания, коммерции и сервиса» 

16 1 

2.  Технологии разработки и реализации коммерческих 
проектов в рамках образовательных программ 

36 8 

3.  Проектное обучение в сфере креативных индустрий 16 8 

4.  Современные технологии проектного обучения 16 60 

5.  Клиентоориентированность в ресторанном сервисе 16 7 

6.  Проектирование образовательной программы по 

специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

72 4 

7.  Проектирование образовательной программы по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

72 4 

8.  Проектирование образовательной программы по 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

72 4 

9.  Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального 
образования 

 
8 

Итого 104 

 
Таблица 28. Контингент обучающихся прошедших семинары и мастер-классы в 2023 году 

 
№ 
п\п 

Наименование подготовки Срок 
обучения 
(в часах) 

Количество 
человек 

1.  Приготовление пиццы 2 187 

2.  Приготовление кейк-попсов 2 32 

3.  Приготовление Шоколадных маффинов  2 13 

4.  Снежный заяц 2 19 

5.  Красный бархат 2 73 

6.  Методическое обеспечение образовательной 
деятельности профессиональных образовательных 
организаций в условиях перехода на новые ФГОС СПО. 
Формирование учебного плана 

8 

5 

7.  Процедура проведения демонстрационного экзамена по 
специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

8 
3 

8.  Клиентоориентированность в ресторанном сервисе 16 4 

Итого 336 
 

 
Из них за счет средств: Центра занятости населения Тюмени и Тюменского района – 

109 человек; физических лиц – 433 человек, юридических лиц – 238 человек. 

 

Динамика контингента обучающихся в МФЦПК за три года представлена в таблице 29. 
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Код Профессия 

2021 год 2022 год 2023 год 
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т
 

В
с
е
го

 

б
ю

д
ж

е
т
 

в
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е
б

ю
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ж
е
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с
е
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б
ю

д
ж

е
т
 

в
н
е
б

ю
д

ж
е
т
 

11176 Бармен 12 12 - - - - 14 14 - 

16399 Официант 11 11 - - - - - - - 

16399, 
11176 

Официант, Бармен 60 60 - 30 30 - 30 30 - 

16675 Повар 96 15 81 55 15 40 41 24 17 

12901 Кондитер 34 11 23 22 - 22 39 15 24 

16472 Пекарь 14 - 14 - - - 35 29 6 

23311 Калькулятор 26 26 - - - - - - - 

12721 Кассир торгового зала - - - - - - - - - 

16909 Портной 53 - 53 44 - 44 49 16 33 

12156 Закройщик 15 15 - 30 30 - 16 15 1 

12759 Кладовщик - - - 11 - 11 6 - 6 

16437 Парикмахер 15 15 - 15 15 - 40 15 25 

19460 Фотограф 16 15 1 - - - - - - 

 Специалист по маникюру 15 15 - 15 15 - 70 39 31 

1176 Бармен (бариста) 4 - 4 - - - 16 - 16 

 
Внедрение тренинговых 
технологий в 
образовательный процесс 

53 - 53 - - - - - - 

 

Педагогический 
инструментарий для 
реализации современных 
образовательных 
технологий 

45 - 45 - - - - - - 

 
Технология 
парикмахерского 
искусства 

- - - 17 - 17 - - - 

 

Организация 
профилактической работы 
в образовательной 
организации СПО 

71 - 71 - - - - - - 

 
Клиентоориентированност
ь в гостиничном сервисе:  
служба номерного фонда 

11 - 11 - - - - - - 

 
Кондитерское мастерство 
по стандартам 
Ворлдскиллс 

2 - 2 - - - - - - 

 Кондитерские тренды 4 - 4 1 - 1 - - - 

 
Бизнес-инструменты 
современного педагога 

10 - 10 - - - - - - 

 
Клиентоориентированност
ь в ресторанном сервисе 

- - - - - - 11 - 11 

 

Методика организации и 
проведения 
демонстрационного  
экзамена по компетенции 
«Поварское дело» 

1 - 1 - - - - - - 

 Методика и технология 3 - 3 - - - - -  
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Код Профессия 

2021 год 2022 год 2023 год 
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ж
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реализации основной 
образовательной 
программы по 
специальности 
Гостиничное дело 

 
Цифровые технологии в 
образовании 

- - - 29 - 29 - - - 

 
Трендовые десерты из 
шоколадной продукции 
Chokovik 

- - - 19 - 19 - - - 

 

Организационно-
педагогические 
технологии инклюзивного 
образования среднего 
профессионального 
образования в Тюменском 
регионе 

- - - 17 - 17 - - - 

 
Вектор образования: 
вызовы, тренды, 
перспективы 

- - - 54 - 54 - - - 

 
Стандарты Worldskills в 
администрировании отеля 

- - - 1 - 1 - - - 

 

Технологии разработки и 
реализации коммерческих 
проектов в рамках 
образовательных 
программ в ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум 
индустрии питания, 
коммерции и сервиса» 

- - - 4 - 4 8 - 8 

 

Педагог 
профессионального 
обучения, 
профессионального 
образования и 
дополнительного 
профессионального 
образования 

- - - 13 - 13 8 - 8 

 
Приготовление 
Осетинских пирогов 

7 - 7 - - - - - - 

 Плетение косичек 16 - 16 - - - - - - 

 Приготовление пиццы 42 - 42 248 - 248 187 - 187 

 
Приготовление Песочных 
рогаликов 

29 
- 

29 - 
- 

- - 
-- 

 

 
Основы конструирования 
и 3D-моделирования на 
базе САПР-Assyst 

25 - 25 - - - - - - 

 
Приготовление 
Шоколадных маффинов 

20 
- 

20 40 
- 

40 13 
- 

13 

 
Приготовление кейк-
попсов 

- 
- 

- 61 
- 

61 32 
- 

32 

 Кофе по-восточному - - - 2 - 2 - - - 



62 

Код Профессия 

2021 год 2022 год 2023 год 
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 Снежный заяц - - - 26 - 26 19 - 19 

 Заварные кольца - - - 38 - 38 - - - 

 Пирожное картошка - - - 18 - 18 - - - 

 Красный бархат - - - 24 - 24 73 - 73 

 

Методическое 
обеспечение 
образовательной 
деятельности 
профессиональных 
образовательных 
организаций в условиях 
перехода на новые ФГОС 
СПО. Формирование 
учебного плана 

- - 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
5 

- 

 

 

 

5 

 

Процедура проведения 
демонстрационного 
экзамена по 
специальности 43.02.17 
Технологии индустрии 
красоты 

- - 

 
 

- 

 
 
- 

- 

 
 
- 

 
 
3 

- 

 
 

5 

 Бровист - - - - - - 28 - 28 

 
Косметик-эстетист по 
уходу за лицом 

- - 
- - 

- 
- 27 

27 
- 

 Приготовитель напитков  - - - - - - 110 96 14 

 Визажист - - - - - - 62 58 4 

 

Организация и 
управление 
деятельностью 
структурных 
подразделений ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум 
индустрии питания, 
коммерции и сервиса» 

- - 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
1 

- 

 
 
 
 

1 

 
Проектное обучение в 
сфере креативных 
индустрий 

  
  

 
 8 

- 
8 

 
Современные технологии 
проектного обучения 

  
  

 
 60 

- 
60 

 

Проектирование 
образовательной 
программы по 
специальности 43.02.17 
Технологии индустрии 
красоты 

  

  

 

  
 
4 

- 

 
 

4 

 

Проектирование 
образовательной 
программы по 
специальности 54.02.01 
Дизайн (по отраслям) 

  

  

 

  
4 

- 

 
4 

 Проектирование        -  
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Код Профессия 

2021 год 2022 год 2023 год 
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образовательной 
программы по 
специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство 

4 4 

 ИТОГО: 719 195 524 834 105 729 1053 378 675 

 
Председателями комиссий по приему квалификационных экзаменов являются: 

Каменских Н.Л. – директор по производству ООО «Фабрика кухни» по профессиям: 

16675 Повар, 12901 Кондитер, 16472 Пекарь, 11176 Бармен, 16399 Официант; Мухаметшина 

З.Ф. – директора, АО «ТАНДЕР» по профессии 12759 Кладовщик; Торопова И.А. – 

генеральный директор ООО «Студия Моды «Силуэт» по профессиям: 12156 Закройщик, 

16909 Портной; Ковтюх И.Г. – индивидуальный предприниматель - ИП Ковтюх И.Г. по 

профессиям: Специалист по маникюру, 16437 Парикмахер; Мальцева Л.П. – директор НУ 

ДПО «Созвездие» по профессиям: Визажист, Мастер маникюра, Мастер маникюра с основами 

педикюра, Бровист, Мастер по наращиванию ресниц. 

Диаграмма количественных показателей штатных и привлеченных преподавателей, 

осуществляющих образовательную деятельность в МФЦПК в 2023 году представлена на 

рисунке 3. 

 

Рисунок 3.  Количество штатных сотрудников и привлеченных преподавателей, 
осуществляющих деятельность в МФЦПК в 2023 году. 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по программам 
профессионального обучения по профессии 16675 Повар представлена на рисунке 4. 
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Рисунок 4 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 16675 Повар 
 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения по 
профессии 16399 Официант представлена на рисунке 5. 

 

Рисунок 5 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 16399 Официант 
 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения по 
профессии 11176 Бармен представлена на рисунке 6. 

 

 

Рисунок 6 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 11176 Бармен 
 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения по 
профессии 12901 Кондитер представлена на рисунке 7. 

 

Рисунок 7 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 12901 Кондитер 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения по 
профессии 16472 Пекарь представлена на рисунке 8. 

 

Рисунок 8 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 16472 Пекарь 
Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по основным 

профессиональным образовательным программам профессионального обучения по 
профессии 12156 Закройщик представлена на рисунке 9. 
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Рисунок 9 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 12156 Закройщик 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения по 
профессии 16909 Портной представлена на рисунке 10. 

 

Рисунок 10 Результаты квалификационных экзаменов по профессии 16909 Портной 

    Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по программам 
профессиональной подготовки для нужд работодателей по профессии Парикмахер на 
рисунке 11. 

 

Рисунок 11 Результаты квалификационных экзаменов по профессии Парикмахер 

Диаграмма результатов квалификационных экзаменов за три года по программам 
профессиональной подготовки для нужд работодателей и по программам дополнительного 
профессионального образования обучающихся по профессии Специалист по маникюру 
представлена на рисунке 12. 

 

Рисунок 12 Результаты квалификационных экзаменов по профессии Специалист по 
маникюру 

Анализ удовлетворенности работников организаций – работодателей проведенным 
обучением осуществляется методом анкетирования всех обучающихся по окончанию 
обучения рисунок 13. 
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Рисунок 12. Удовлетворенность качеством обучения 

Как показал анализ анкетирования 92 % опрошенных полностью удовлетворены 

качеством программ, уровнем организации учебного процесса, формами и методами 

обучения, графиком занятий, 8 % опрошенных удовлетворены частично.  

В организации образовательного процесса преподаватели используют элементы 

педагогических технологий: технология критического мышления, игровые технологии, 

обучение в сотрудничестве, технология проблемного обучения, модульная технология, 

технология уровневой дифференциации, технология полного усвоения знаний, технология 

парного обучения, информационные технологии, технология разноуровнего обучения, и с 

элементами дистанционных образовательных технологий и др. 

В активном творческом режиме ведется работа преподавательского состава по 

совершенствованию содержания преподаваемых дисциплин через разработку учебно-

методических комплексов, электронных учебников, авторских программ, программ для 

организации практических занятий, контроля знаний, контрольно-оценочные средств и т.д. 

Перспективным направлением развития и роста МФЦПК является: 

- расширение перечня программ краткосрочной подготовки кадров по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям (флористика, специалист по педикюру, нейл 

– арт и др.); 

-  разработка новых программ онлайн - обучения; 

-  выход в регионы РФ; 

- создание эталонных программ для их реализации; 

- увеличение контингента обучающихся по новым и имеющимся программам 

профессиональной подготовки в области искусства, дизайна и сферы услуг; 

- увеличение доли внебюджетных средств. 

 
 

9 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

Воспитательная и социальная работа с обучающимися Техникума организована на 

основании локальных нормативных документов Техникума.  

Воспитательная и социальная деятельность направлена на создание условий для 

развития высоконравственной личности, профессионального воспитания 

квалифицированных кадров конкурентоспособных и востребованных на региональном 

рынке труда индустрии питания, торговли, искусства, дизайна и сферы услуг.  

Воспитание обучающихся складывается в результате слаженного действия всех 

направлений учебно-производственной и воспитательной работы и организуется на основе 

концепции, разработанной в соответствии с Программой развития воспитания в системе 

Основной Основной Основной

Основной Основной ОсновнойОсновной Основной Основной
Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

2020 год 2021 год 2022 год

удовлетворены полносьтью частично удовлетворены не удовлетворены
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среднего профессионального образования в соответствии с планом учебно-воспитательной 

работы, который учитывает специфику возрастных и психических особенностей 

обучающихся. 

Одно из условий эффективности воспитательной деятельности - работа 

педагогического коллектива. За каждой группой закреплен классный руководитель. 

Классный руководитель работает по индивидуальному плану, который согласуется с 

годовым планом воспитательной деятельности. В начале учебного по окончании учебного 

периода все преподаватели предоставляют для контроля папку классного руководителя и 

отчет о проделанной работе.  

Работа классного руководителя в Техникуме ведется по следующим направлениям: 

- организационно-правовая направленность; 

- гражданско-патриотическое направление; 

- спортивно-оздоровительное направление; 

- профориентационное направление; 

- развитие студенческого самоуправления; 

- экологическое направление; 

- развитие добровольческого движения. 

Классные руководители руководствуются воспитательными целями: 

- 1 курс – адаптация; 

- 2 курс - профориентационная работа, укрепление коллектива; 

- 3-4 курс - развитие самостоятельности, студенческое самоуправление и подготовка 

к итоговой аттестации. 

Воспитательная работа с первокурсниками начинается с проведения адаптационных 

мероприятий. Адаптация - один из важных моментов воспитательной работы. В течение 1 

курса студенты привыкают к новому статусу, начинают активно вливаться в слаженный 

студенческий коллектив. Это новая ступень в социокультурном развитии должна пройти в 

антистрессовой ситуации. Результатом адаптации и ознакомления первокурсников с 

историей и традициями Техникума становится праздник «День первокурсника». 

Большое внимание уделяется индивидуальной работе со студентами: беседы со 

студентами, помощь в выполнении графика учебного процесса. 

С целью изучения контроля качества воспитательной работы проводятся 

анкетирование, тестирование, опрос студентов и преподавателей, осуществляется анализ и 

контроль отчетов кураторов, мастеров производственного обучения. 

Поддерживается постоянная связь с родителями: письма о текущей успеваемости и 

имеющихся задолженностях по результатам сессии, благодарственные письма, грамоты и 

т.д. Регулярно проводятся собрания родителей, на которых решаются вопросы посещения 

студентами занятий, внеаудиторная работа, успеваемость. Учебная дисциплина студентов 

находится под пристальным вниманием кураторов и административного персонала. 

Студентов знакомят с «Правилами внутреннего распорядка» и требуют их выполнения. 

Регулярно ведутся журналы посещаемости и успеваемости студентов. Данные 

анализируются, выносятся на обсуждения в учебных группах, сведения о нарушениях 

дисциплины или неуспеваемости сообщаются родителями. 

В административную структуру по управлению воспитательной работой входят: 8 

штатных работников, в том числе заместитель директора, социальные педагоги, педагоги-

организаторы, руководитель физического воспитания, педагог-психолог, преподаватель–

организатор ОБЖ. 

Воспитательная деятельность организована по направлениям: гражданско-

патриотическое   воспитание; формирование культуры здорового образа жизни; спортивно-

массовая работа; организация культурно-массовой, экскурсионно-просветительской работы; 
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организация социально-значимой деятельности, досуговой занятости обучающихся, 

социальная поддержка обучающихся, профилактическая работа.  

Исходя из социального паспорта 2023-2024 учебный год в Техникуме обучаются 
следующие категории обучающихся: 
- Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 70; 
- Дети-инвалиды, лица с инвалидностью – 19 (СПО) и 19 (ПОиСПА); 
- Обучающиеся из малообеспеченных семей (подтвержденные документами) – 23; 
- Обучающиеся из многодетных семей (подтвержденные документами) – 204; 
- Обучающиеся, состоящие на различного вида учетах – 19; 

Меры социальной поддержки обучающихся Техникума осуществляются в 
соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении, Положением  о мерах 
социальной поддержки, Положением об организации питания обучающихся, в рамках 
финансирования, предусмотренного Соглашением о порядке и условиях предоставления  
субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного 
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) ГАПОУ ТО «Тюменский 
Техникум индустрии питания, коммерции и сервиса».  

 
Информация о мерах социальной поддержки обучающихся Техникума. 

 
№ 
п/п 

Наименование категории получателей услуг 
по очной форме обучения 

Контингент получателей МСП 

 2021 2022 2023 

1. Стипендиальное обеспечение 

1.1 

Выплата государственной академической 
стипендии студентам, обучающимся по 
основным профессиональным 
образовательным программам среднего 
профессионального образования, за 
исключением обучающихся, находящихся в 
академическом отпуске 

957,75 918 1012 

1.2 

Выплата государственной социальной 
стипендии обучающимся, относящимся к 
категории детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

63,8 58 46 

1.3 

Выплата государственной социальной 
стипендии студентам, обучающимся по 
основным профессиональным 
образовательным программам среднего 
профессионального образования: 
признанным в установленном порядке 
детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 
инвалидами с детства; подвергшимся 
воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 
радиационных катастроф;  являющимся 
инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, и ветеранами 
боевых действий; гражданам, проходившим в 
течение не менее трех лет военную службу 
по контракту; получившим государственную 
социальную помощь 

23,3 32 13 

1.4 
Выплата государственной социальной 
стипендии нуждающимся студентам, 

10 15 24 
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№ 
п/п 

Наименование категории получателей услуг 
по очной форме обучения 

Контингент получателей МСП 

обучающимся по программам среднего 
профессионального образования и имеющим 
оценки «хорошо» и «отлично», за 
исключением обучающихся категории детей-
сирот; детей-инвалидов, инвалидов I и II 
групп 

1.5 
Выплата именных стипендий Губернатора 
Тюменской области 

2 2 2 

2. Питание 

2.1 

Обеспечение питанием обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, по программам 
подготовки специалистов среднего звена, по 
программам профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации, 
относящихся к категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей 

82,5 82 68 

2.2 

Обеспечение бесплатным двухразовым 
питанием обучающихся по программам 
профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации с 
ограниченными возможностями здоровья 

27 25 27 

2.3 
Частичная оплата питания обучающимся по 
программам профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации 

143 250 225 

2.4 
Частичная оплата питания обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 

448 445 429 

2.5 

Обеспечение питанием студентов по 
основным профессиональным 
образовательным программам среднего 
профессионального образования, 
проходящих учебные сборы для получения 
начальных знаний в области обороны и 
подготовки по основам военной службы 

6 9 0 

3. Материальная поддержка 

3.1 

Обеспечение единовременным денежным 
пособием обучающихся, относящихся к 
категории детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц, потерявших в 
период обучения обоих родителей или 
единственного родителя 

82,5 82 68 

3.2 

Обеспечение единовременным денежным 
пособием обучающихся, относящихся к 
категории детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, при выпуске 

25 16 37 

3.3 
 Обеспечение студентов, относящихся к 
категории детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из их числа 

57 52 42 
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№ 
п/п 

Наименование категории получателей услуг 
по очной форме обучения 

Контингент получателей МСП 

ежегодным денежным пособием на 
приобретение учебной литературы и 
письменных принадлежностей  

3.4 

Обеспечение ежемесячной денежной 
выплатой обучающихся по программам 
профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации   

190 250 274 

 
Вывод: Меры социальной поддержки обучающихся реализуются в соответствии с 

требованиями законодательства и нормативных документов. 
 

Основными направлениями профилактической деятельности в Техникуме являются: 

информационно-просветительная работа, профилактика правонарушений 

несовершеннолетних, экстремизма и употребления ПАВ, работа с обучающимися и их 

семьями, требующими дополнительного педагогического внимания. Организовано 

взаимодействие с подразделениями по делам несовершеннолетних на ТОО УВД г. Тюмени, 

с комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав округов по г. Тюмени и 

Тюменского муниципального района Тюменской области на основании планов совместной 

деятельности. Профилактическая деятельность регламентирована локальными актами по 

данному направлению. Профилактические мероприятия проводятся в различных форматах: 

тематические встречи, акции, классные часы, книжные выставки, диалоговые площадки, 

спортивно-массовые мероприятия, флешмобы, реализуются проекты «Правовая прокачка», 

«МЦК – территория ЗОЖ».  

Информация о профилактических мероприятиях, реализованных с привлечением 

специалистов областной системы профилактики представлена в таблице 40. 

Таблица 30.  Информация о профилактических мероприятиях, проведенных педагогом-

психологом 

№ 
п/п 

Данные о мероприятиях 
(название, дата и место проведения) 

Количество 
участников  

1. Тренинг «Адаптация первокурсников». Участники: обучающиеся групп КР-22-
1, ФП-22-2, ФП-22-3 (08.09.2022), ДП-22-1 (09.09.2022), ГД-22-9-1 
(10.09.2022), ГД-22-11-1, ТР-22-11-1 (13.09.2022), ДЗ-22-11-1 (15.09.2022), ПК-
22-11-1, ДЗ-22-11-2 (20.09.2023), ТС-22-11-1, КМС-22-11-2 (21.09.2022), ПРМ-
22-11-2 (22.09.2022), ПРМ-22-11-1 (23.09.2022), ГД-22-11-2, ТЭУ-22-11-1 
(26.09.2022), ИСП-22-11-1, ШПН-22-1 (27.09.2022), ПКД-22-11-1 (28.09.2022), 
ПКД-22-9-1 (29.09.2022) в кол-ве 20 шт. 

412 

2. Тренинг «Сплочение и формирование позитивного группового 
взаимодействия». Участники обучающиеся групп: ГР-21-11-1, КСМ-21-11-1, 
КМС-21-11-2, КМС-21-11-3 (21.02.2022), КМТ-21-11-1, ГД-20-11-2, ДЗ-21-11-2, 
ГР-21-9-1, ТС-21-11-1, ПО-21-1 (22.02.2022-24.02.2022), ПРМ-20-9-1, ДЗ-19-9-
1, ГД-21-9-1, ПК-21-9-1, ТР-20-11-2, (01.03.22-02.03.2021) ПР-20-9-1, ТР-21-
11-1 (04.03.2022), ГР-19-9-1, КМС-20-11-3, КМС-21-9-1, ДЗ-19-11-1 
(07.03.2022) ТЭУ-21-11-1, ТЭУ-21-11-2, ПРМ-21-9-1 (09.03.2022-10.03.2022), 
ГД-20-11-1 (27.10.2022), ГД-22-9-1 (31.10.2022), ГД-22-11-2 (01.11.2022), ДЗ-
22-11-2, ПК-22-9-1 (03.11.2022), ПРМ-22-11-1 (07.11.2022), РМ-22-11-1 
(08.11.2022), ГД-22-11-1 (09.11.2022), ПРМ-22-11-2 (10.11.2022), ТР-22-9-1 
(14.11.2022), КМС-22-11-2 (16.11.2022), ТС-22-11-1 (18.11.2022), ПР-21-9-1 
(21.11.2022), ПР-22-11-1 (23.11.2022), ПКД-22-9-1 (25.11.2022), КМТ-22-11-1 
(28.11.2022), ТЭУ-22-11-1 (30.11.2022) в кол-ве 41 шт. 

850 

3. Тренинг «Коммуникация профессионала». Участники: обучающиеся групп 
ПС-21-1, ФП-22-2, ФП-22-3 (09.09.2022), ТР-22-11-1, (03.10.2022), ПКД-22-9-1 
(04.10.2022), ГД-22-9-1, (26.10.2022), ПК-22-9-1 (27.10.2022), ГД-22-11-1 
(28.10.2022), ТР-22-9-1 (22.11.2022), ГД-22-11-2 (24.11.2022), ГД-21-11-2, ДЗ-
22-11-1 (13.12.2022), ГД-21-11-1 (14.12.2022) в кол-ве 13 шт. 

270 
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4. Проведение тренинга «Профессиональная культура обучающегося, 
эмпатия». Участники: обучающиеся групп ПКД-21-9-1, ПРМ-21-9-1, ПК-21-9-1, 
ПК-21-11-1, ТР-21-11-2, КМТ-21-11-1, ПР-21-9-1, ПКД-21-11-2, ПКД-21-11-1, 
ГД-21-11-2, ГД-21-9-1, ТР-21-11-1, ГД-21-11-1, ДЗ-21-11-1, ТЭУ-21-11-1, ТЭУ-
21-11-2, ДЗ-21-11-2 (18.01.2022-21.01.2022) в кол-ве 17 шт. 

350 

5. Проведение семинара «Подростковый суицид: мифы и реальность». 
Участники: обучающиеся групп ГД-21-11-2, ПКД-21-9-1, ПКД-21-11-2, ДЗ-21-
11-1, ПРМ-21-9-1, ГД-21-11-1, ГД-21-9-1, ТР-21-11-2, ТЭУ-21-11-2, ПО-21-1, 
ПР-21-9-1, ОП-20-11-1 (21.03.2022-25.03.2022), ПК-21-9-1, ДЗ-20-11-1, ПКД-
20-9-1, ТС-20-11-1, ТР-21-11-1, ТЭУ-21-11-1, ДЗ-21-11-1, ДЗ-19-9-1 
(28.03.2022-01.04.2022), КМТ-21-11-1, ТПИ-21-11-1, ПРМ-20-9-1, ПКД-20-11-2, 
КМТ-20-11-1 (04.04.2022-07.04.2022), ГД-22-9-1 (01.12.2022), ПК-22-9-1 
(02.12.2022), ТР-22-9-1 (05.12.2022), ДЗ-22-22-2 (06.12.2022), ТЭУ-22-11-2 
(14.12.2022) в кол-ве 30 шт. 

624 

6. Проведение психологического часа «Профилактика зависимого поведения». 
Участники: обучающиеся групп ПК-20-9-1, ГД-20-9-1, ДЗ-20-9-1, ТР-21-11-1 
(11.04.2022-14.04.2022), ГД-21-11-2, ТЭУ-21-11-2, ТПИ-21-11-1, ДЗ-19-9-1, ГД-
21-11-1, ТР-21-11-1 (18.04.2022-21.04.2022) в кол-ве 10 шт. 

228 

7. Проведение тренинга «Энергия победителя». Участники: обучающиеся групп 
ДЗ-21-11-2, ПРМ-20-9-1, ТР-21-11-1, КМТ-20-11-1, ПРМ-21-9-1, (26.04.2022-
28.04.2022), КМС-21-9-1, ТС-21-11-1, ГР-21-11-1, ПК-19-9-1, ГД-20-11-1, ПКД-
21-9-1 (04.05.2022-06.05.2022) в кол-ве 11 шт. 

234 

8. Тренинг «Карьерная траектория». Участники: ПКД-21-9-1, ГД-20-11-2, ГД-20-
11-1, ПК-20-9-1 (26.05.2022-27.05.2022), ГД-21-9-1, ПРМ-21-9-1, ПР-21-9-1, 
ГД-20-11-3, КМТ-21-11-1, ДЗ-20-9-1, ТР-21-11-2, (30.05.2022-03.06.2022), ГД-
22-9-1 (03.10.2022), ПКД-22-9-1 (11.11.2022), ПК-22-9-1 (29.11.2022), КР-21-1 
(12.12.2022) в кол-ве 15 шт. 

330 

9. Индивидуальное консультирование обучающихся и их законных 
представителей. Ведение журнала учета консультаций. 

248 

10. Диагностика суицидального поведения подростков (М.В. Горская) Опросник 
Г. Айзенка. 

292 

11. Опросник по шкале тревожности Спилбергера-Ханина (STAI). 20 

12. Опросник, определяющий уровень общей самооценки (методика Г.Н. 
Казанцевой). 

20 

13. Диагностика уровня адаптации первокурсника (автор О.Л. Гончарова). 20 

14. Мониторинг аккаунтов обучающихся  с целью выявления на страницах 
обучающихся материалов, связанных с экстремистской, террористической 
деятельностью, реабилитацией нацизма, демонстрацией и пропагандой 
символики и атрибутики нацизма, призывами к массовым беспорядкам, 
призывами к действиям, направленным на нарушение территориальной 
целостности России, пропагандой потребления наркотических средств, 
пропагандой суицидов, собственным аутоагрессивным поведением. 

2200 

15. Участие в совете профилактики. 52 

16. Участие в заседании КДН (21.12.2021). 20 

17. Мониторинг учебного процесса осуществляемого преподавателями в режиме 
ДО (10.02.2022). 

60 

18. Сопровождение обучающихся на чемпионат России по биатлону 
(31.03.2022). 

30 

19. Посещение учебных занятий, проводимых преподавателями техникума, в 
целях анализа правильности ведения занятий, с точки зрения психологии 
обучения (04.04.2022-06.04.2022), (09.09.2022, 16.09.2022)  

90 

20. Проведение социально-психологического тестирования (03.10.2022-
22.10.2022) 

2180 

21. Проведение социологического исследования «Подростки 360°» (01.09.2022-
07.09.2022). 

288 

22. Проведение тренинга для педагогов в рамках мероприятия «Вектор 
образования: вызовы, тренды, перспективы» (26.08.2022). 

16 

23. Выступление на родительском собрании (29.04.2022), (24.11.2022), 
(3011.2022). 

300 
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24. Организация проведения анкетирования среди выпускников лиц с 
инвалидностью, либо ОВЗ (10.06.2022). 

18 

25. Участие с докладом на всероссийской научно-практической конференции 
(17.11.2022). 

100 

26. Выступление перед педагогическим коллективом с темой «Правила 
эффективного взаимодействия участников педагогического процесса» 
(09.12.2022) 

30 

27. Проведение тестирования среди обучающихся, родителей, педагогов, 
посвященном ценностным ориентациям молодежи (15.12.2022) – 1 шт. 

94 

 

Социально-психолого-педагогическое сопровождение является неотъемлемой 

частью учебно–воспитательного процесса техникума. 

Цель социальной психолого-педагогической работы: социальная и психолого-

педагогическая поддержка, обеспечение психолого-педагогических условий, позволяющих 

обучающемуся успешно адаптироваться в системе отношений техникума, активно 

взаимодействовать с изменяющейся средой, сохраняя и укрепляя здоровье, развивая свой 

личностный потенциал и социальный интеллект, реализуя творческие способности, 

повышая профессиональную мотивацию, развивая общие и профессиональные 

компетенции.  

Задачи:  

1. Создание условий для саморазвития обучающихся техникума.  

2. Раскрытие и развитие потенциалов, обусловливающих формирование и 

сохранение психического здоровья обучающихся.  

3. Организация мероприятий, обеспечивающих эффективное развитие личностных и 

профессиональных качеств у обучающихся.  

4. Выявление признаков затруднений и социально-психологическая помощь в 

адаптации обучающихся к учебному заведению.  

5. Организация помощи классным руководителям групп и преподавателям по 

изучению индивидуальных психологических особенностей, обучающихся для обеспечения 

эффективного педагогического общения.  

6. Повышение уровня психолого-педагогических знаний, формирование психолого-

педагогической культуры обучающихся, родителей, и преподавателей техникума.  

7. Организация мероприятий по усилению профилактической направленности в 

сфере асоциальных явлений.  

8. Оказание социальной и психолого-педагогической помощи обучающимся, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации или пережившим психологическую травму.  

Деятельность педагога-психолога направлена на сохранение психологического 

здоровья обучающихся и педагогов, на создание благоприятного социально-

психологического климата и оказание комплексной социально-психологической поддержки в 

группах и коллективе.  

Психолого-педагогическая поддержка осуществляется педагогом-психологом, 

классными руководителями. План работы педагога-психолога включает разнообразные 

формы деятельности: индивидуальные беседы и консультации, занятия с элементами 

тренинга, групповые игры, классные часы и другие формы, направленные на снятия 

психологических барьеров, эмоционального напряжения, гармонизацию личности, развитие 

самопознания и повышения интереса к обучению.  

В отчетный период были проведены следующие мероприятия:  

1. Мероприятия по адаптации обучающихся первых курсов.  

2. Индивидуальные консультации с обучающимися;  

3. Консультации с родителями (законными представителями);  

4. Патронаж по месту проживания;  
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5. Выступления на родительских собраниях;  

6. Консультации специалистов, преподавателей.  

С начала учебного года была проведена диагностическая работа и анализ 

полученных результатов суицидального поведения подростков (М.В. Горская) Опросник Г. 

Айзенка. На основе данных проводилась индивидуальная и групповая психологическая 

коррекция, консультирование обучающихся, педагогов и родителей, применялись приемы 

медиации, а также оказание психологической помощи и поддержки всем участникам 

процесса обучения.  

В начале учебного года педагог-психолог проводит адаптационные мероприятия, 

цель которых создание благоприятных условий для успешного прохождения периода 

адаптации обучающимися первого курса. 

В рамках этого направления реализуется система мероприятий: 

- тестирование определяющее уровень адаптации первокурсников (автор О.Л. 

Гончарова); 

- тестирование определяющее уровень общей самооценки по методике Г.Н. 

Казанцевой); 

- тестирование по выявлению уровня тревожности по методике Спилбергера –

Ханина; 

- тестирование с целью диагностики суицидального поведения подростков (М.В. 

Горская, Г. Айзенка); 

- социально-психологическое тестирование; 

- беседы в группах по развитию умений успешного обучения; 

- проведение тренингов по адаптации первокурсников; 

- проведение тренингов по развитию коммуникативных навыков обучающихся; 

-проведение тренингов по сплочению и формированию позитивного взаимодействия 

в группе; 

- проведение психологических часов «Если ты оказался в трудной жизненной 

ситуации»; 

- проведение психологических часов «4 ключа к твоим победам»; 

- проведение психологических часов «Свободный человек: права и обязанности»; 

- проведение психологических часов «Карьерная траектория»; 

- проведение семинаров «Психологические особенности подростков»; 

- проведение семинаров «Подростковый суицид: мифы и реальность. 

Для последующей работы выделяются обучающиеся, которые нуждаются в помощи 

психолога: подростки с тревожными чертами характера, с возбудимым типом характера, с 

заостренными проявлениями обидчивости, со сниженным фоном настроения. С этими 

обучающимися психолог работает индивидуально: проводятся беседы по повышению 

уровня мотивации к учебе (значимости образования), консультации по решению проблем, 

обучающихся по взаимодействию со сверстниками, с преподавателями, наблюдение, 

мероприятия по повышению уровня волевых процессов, работа совместно с родителями и 

классным руководителем. 

Педагог-психолог проводит работу с обучающимися, состоящими на 

профилактическом учете: 

- групповые беседы по здоровому образу жизни, профилактике употребления ПАВ, 

табакокурения и употребления алкоголя; 

- индивидуальные беседы по профилактике конфликтного поведения со 

сверстниками; 

- индивидуальные беседы по выходу из стрессовых ситуаций в учебной и в личной 

жизни. 
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По заявкам классных руководителей проводится диагностика взаимодействия 

обучающихся в группе, выявления лидеров, с последующей разработкой мероприятий по 

сплочению коллектива и активизации социальной позиции студентов (групповые тренинги, 

беседы, ролевые игры). 

В техникуме обучаются обучающиеся, относящихся к категории детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Назначены лица, ответственные за индивидуальное педагогическое и 

социальное сопровождение данной категории обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение социализации обучающихся-сирот 

осуществляется классными руководителями, педагогом-психологом, администрацией 

техникума. 

Психолого-педагогическое сопровождение социализации детей-сирот реализуется 

через следующие направления: 

- психолого-педагогическая защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

- психолого-педагогическое консультирование (организация и проведение 

консультаций для обучающихся, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях, 

консультирование опекунов, педагогов, администрации по разрешению социально-

педагогических проблем и др.); 

- содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального 

развития личности ребёнка (сосредоточении внимания администрации техникума на 

проблемах и потребностях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей при 

планировании и организации учебно-воспитательного процесса, социально-педагогической 

деятельности); 

- психолого-педагогическая коррекция отклонений в поведении (исправление и 

реконструкцию индивидуальных качеств личности и недостатков поведения, создание 

необходимых условий для её формирования и развития, способствующих полноценной 

интеграции детей-сирот в социум). 

В техникуме обучаются обучающиеся, относящиеся к категории детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Педагогом – психологом проводится 

диагностическая работа, которая включает в себя первичное обследование, а также 

систематические поэтапные наблюдения за динамикой развития ребенка в процессе 

коррекционной работы. Также выполняются задачи по определению актуального уровня 

развития ребенка, зоны ближайшего развития, его личностных характеристик, особенностей 

межличностных взаимодействий с родителями, сверстниками, другими людьми, а также 

выявление особенностей эмоционально – волевой сферы. 

Исходя из особенностей развития ребенка и решения психолого – медико – 

педагогического консилиума образовательного учреждения педагог – психолог 

осуществляет коррекционно – развивающую работу, определяя направления и 

периодичность специальных занятий. Самая главная задача психолого – педагогической 

работы с детьми с ОВЗ, создание индивидуально – ориентированных программ 

психологической помощи, в некоторых случаях использование уже имеющихся разработок, 

которые соответствуют психологическим особенностям детей. 

Психолого-педагогическое сопровождение социализации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется классными руководителями, 

педагогом-психологом, администрацией техникума. 

Психолого-педагогическое сопровождение социализации детей с ОВЗ реализуется 

через следующие направления: 

- психолого-педагогическое консультирование (организация и проведение 

консультаций для обучающихся, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях, 
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консультирование законных представителей, педагогов, администрации по 

разрешению социально-педагогических проблем и др.); 

- содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального 

развития личности ребёнка (сосредоточении внимания администрации техникума на 

проблемах и потребностях детей с ОВЗ при планировании и организации учебно-

воспитательного процесса, социально-педагогической деятельности); 

- психолого-педагогическая коррекция отклонений в поведении (исправление и 

реконструкцию индивидуальных качеств личности и недостатков поведения, создание 

необходимых условий для её формирования и развития, способствующих полноценной 

интеграции детей с ОВЗ в социум). 

Для оптимизации воспитательного процесса регулярно проводится работа с 

родителями. Работа осуществляется по следующим направлениям: 

- консультирование родителей по проблемам индивидуального развития 

обучающихся; 

- консультирование родителей по проблеме общения с детьми. 

Для реализации данного направления проводятся общие родительские собрания, где 

родителей знакомят с Уставом Техникума, Правилами внутреннего распорядка техникума, с 

организацией учебно-воспитательного процесса в техникуме. 

Так же проводится индивидуальная работа с родителями обучающихся «группы 

риска» и неуспевающими. 

Психологом осуществляется консультативная помощь родителям, индивидуальное 

консультирование по проблемам обучения, развития. 

Исходя из вышесказанного можно сделать вывод о том, что в техникуме 

осуществляется комплексная работа по социально-психолого-педагогическому 

сопровождению обучающихся всех категорий обучающихся. 

Вывод: по результатам анализа содержания деятельности педагога-психолога, 

осуществленной в течение 2023 года, можно сформулировать следующие рекомендации: 

- увеличение количества выездов по месту проживания обучающихся с целью 

проверки условий их проживания. 

- увеличение количества мероприятий, направленных на сплочение обучающихся. 

- увеличение количества выступлений на родительских собраниях. 

-увеличение количества мероприятий, направленных на развитие психологической 

компетентности педагогического состава. 

- увеличение количества мероприятий, направленных на слушателей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Организована деятельность по выявлению и учету несовершеннолетних 
обучающихся, требующих дополнительного педагогического внимания, алгоритм действий 
педагогических работников, сформирована база данных обучающихся, состоящих на 
различных видах учета. Причины постановки, обучающихся на различные виды учета, 
следующие: административные правонарушения, преступления, совершенные 
обучающимися, пропуски занятий без уважительных причин, ненадлежащее выполнение 
родителями (законными представителями) обязанностей по воспитанию 
несовершеннолетних обучающихся, нахождение обучающегося в трудной жизненной 
ситуации. Обучающиеся 1 курса, это обучающиеся по программам профессионального 
обучения и социально-профессиональной адаптации, совершили правонарушения еще до 
поступления в Техникум. Количество обучающихся, стоящих на различных видах 
профилактического учета, динамика несовершеннолетних обучающихся, состоящих на 
различных видах учета приведены в таблицах 31,32.. 

Таблица 31. Количество обучающихся, состоящих на различных видах 
профилактического учета 

Курс 01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020 01.09.2021 01.09.2022 27.12.2023 

1 курс 23 - 2 3 10 4 
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2 курс 14 24 12 11 10 8 

3 курс - 1 4 1 - 4 

4 курс - - - 1 2 - 

Итого 37 25 18 16 22 16 

 
Таблица 32. Динамика несовершеннолетних обучающихся, состоящих на различных 

видах учета 
 

Вид учета 2018 2019 2020 2021 
2022 2023 

Обучающиеся, состоящие на внутреннем 
учете Техникума/из них 
несовершеннолетних 

37 25/20 18/12 16/12 
22/18 16/10 

По  представлению подразделения по 
делам несовершеннолетних отделов 
полиции по месту жительства 

5 4 8 7 
3 1 

Обучающиеся, состоящие в областном 
межведомственном банке данных 
«группы особого внимания», в том числе: 

37 11 10 7 
13 4 

- по представлению  отдела по опеки, 
попечительству и охране прав детства  

0 2 2 0 
0 0 

-по представлению  КДН и ЗП по месту 
жительства 

27 2 11 9 
14 7 

-по представлению АУ СОН ТО и ДПО 
"РСРЦН "Семья» 

5 7 0 0 
0 0 

 
 В целях профилактики правонарушений и сохранности контингента, обучающихся в 
Техникуме разработаны и реализуются: программа профилактической работы по 
предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, наркомании, 
негативных привычек, жестокого обращения с несовершеннолетними среди обучающихся, 
мероприятия по социальной адаптации первокурсников, алгоритмы действий по факту 
совершения подростком правонарушения о взаимодействии педагогического коллектива 
Техникума в работе с обучающимися «группы риска» и «группа особого внимания», план 
работы с обучающимися «группы риска» и «группы особого внимания»; организации 
индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями, 
находящимися в социально опасном положении.  

Обучающиеся, относящиеся к категории «группы особого внимания», состоят  
на внутреннем контроле. На каждого из них составлен индивидуальный план работы, 
содержащий информацию об обучающемся, дате и содержании проведенной работы с ним 
ответственными специалистами. За каждым обучающимся межведомственного банка 
данных «группы особого внимания» закреплены наставники из числа кураторов учебной 
группы и социальный педагог, который ведет совместную работу с инспекторами ПДН ОП по 
месту жительства несовершеннолетнего. Контроль за посещаемостью, успеваемостью, 
организацией досуга данной категории обучающихся осуществляется ежедневно. 

За период 2023 года зарегистрированные случаи употребления психоактивных 
веществ обучающимися – 2 человека. Обучающихся, совершивших попытку суицида (или 
суицид) – 2. Обучающихся, нарушевших правило внутреннего распорядка техникума п.3.4 – 
8. Обучающихся, совершивших преступление – 3. Обучающийся, нуждающийся в психолого-
педагогическом сопровождении – 1. 

Вывод: организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 
среди несовершеннолетних организована в соответствии с требованиями законодательства 
и нормативных документов. 

Созданы условия для социального становления обучающихся средствами 

организации социально-значимой деятельности. Функционируют органы студенческого 

самоуправления на уровне учебных групп, Совет обучающихся,  
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Совет музея, волонтерский отряд «Солнышко в ладошке», студенческий сервисный 

отряд «РСТ», волонтерский отряд «ПрофиБудуЯ», клуб «Серебряные строки», ячейка 

общероссийской организации «Молодёжка ОНФ». Участие в социально-значимой 

деятельности способствует формированию организаторских навыков обучающихся, умению 

работать в команде, приобретению опыта самоуправленческой деятельности.   

Студенческое самоуправление в Техникуме действует в соответствии с локальными 

нормативными актами. Выборы Совета осуществляются в форме деловой игры «Сделай 

свой выбор», которая позволяет выявить лидерские качества, сформировать полноценный 

Совет самоуправления и развивать практические навыки по организации и проведению 

избирательной компании и голосования. Деятельность совета обучающихся осуществляется 

по нескольким направлениям: культурно-массовое, волонтерское, медиа сопровождение, 

проектный комитет.   Культурно-массовое направление осуществляется на основе плана 

воспитательной работы, направлено на реализацию обучающимися их творческих 

способностей через участие в традиционных мероприятиях, творческих конкурсах, 

фестивалях различного уровня, концертах и выставках. Работа волонтерского направления 

связана с формированием здорового образа жизни, уменьшением факторов риска, участием 

различных акциях. В ходе осуществления этой работы члены совета обучающихся 

организуют и проводят акции, выставки, тематические встречи, флешмобы, челленджи, 

батлы. Участники направления медиа сопровождение освещают события в новостных 

лентах сайта Техникума и социальных сетях, создают видео и фотоотчеты, разрабатывают 

афиши и анонсы мероприятий.  Сведения о реализации основных направлений внеучебной 

воспитательной деятельности в 2023 году   представлены в таблице 33. 

Таблица 33. Сведения о реализации основных направлений внеучебной воспитательной 

деятельности в 2023  году 

Направления 
воспитательной 
работы 

Количест
во 
организац
ионных 
форм по 
направле
нию 

Численност
ь 
студентов, 
регулярно 
участвующ
их              в 
работе 
организаци
онных 
форм 

Количест
во 
мероприя
тий, 
проведен
ных в 
отчетном 
периоде 

В том числе по 
уровню 
мероприятий 

Численн
ость 
обучаю
щихся, 
привлеч
енных   к 
участию                    
в 
меропри
ятиях 
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Патриотическое 8 150 48 15 3 7 23 1898 

Культурно-
творческое 

10 192 
43 3 3 11 25 1876 

Экологическое 5 60 8 1 1 1 5 266 

Профориентационн
ое 

6 183 
36 3 1 9 23 1184 

Студенческое 
самоуправление 

5 120 
18 3 1 8 6 590 

Спортивно-
массовое 

6 214 34 3 7 6 18 385 

Молодежное 
предпринимательст

5 67 
6 1 0 1 4 159 
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во 

Профилактическое, 
в том числе 
формирование 
здорового образа 
жизни 

11 120 

      

Социально-
правовое 

9 350 
91 1 1 4 85 5192 

 

Организация досуговой занятости и социально-значимой деятельности на базе 

образовательной организации обучающихся направлена формирование общих 

компетенций, развитие социально-востребованных качеств личности, активной жизненной 

позиции. Досуговая занятость и социально-значимой деятельности обучающихся 

организована в следующих формах: фестивали, творческие конкурсы и конкурсы 

социальных проектов; тренинги и др. квесты, тренинги, тематические праздники, концерты, 

квизы, интеллектуальные и творческие игры, челленджи.  Организована   деятельность 

клубов, кружков, волонтерского и сервисного отрядов, творческих студий, спортивных 

секций. Данные об организации досуговой занятости приведены в таблице 34. 

Таблица 34. Информация об организации досуговой занятости обучающихся в различных 

объединениях по интересам  

 

Направление 2021 2022 2023 

Количество 

объединений/ 

количество 

обучающихся 

Количество 

объединений/ 

количество 

обучающихся 

Количество 

объединений/ 

количество 

обучающихся 

Предметные кружки, клубы 19/599 20/570 21/620 

Творческие студии 8/251 9/320 10/450 

Волонтерские отряды 4/210 4/470 2/519 

Студенческие объединения 6/178 5/720 2/7 

Спортивные секции 14/400 10/250 9/185 

Бизнес-клубы 3/85 4/145 3/179 

Всего участников объединений по 

интересам, % от общего контингента 

обучающихся 

49/1520/ 

80% 

49/2096 

70% 

(одноразовый 

охват) 

51% 

(многоразовый 

охват) 

50/2135 

70% 

(одноразовый 

охват) 

51% 

(многоразовый 

охват) 

 

Численность занимающихся в спортивных секциях увеличилась по сравнению с 

прошлым годом, это зависело о загруженности стадиона, расположенного на Пермякова, 

3/1, который включает в себя 4 площадки: волейбольная, футбольная, баскетбольная и 

площадка для приема норм ГТО, а также размещение в специальном домике на стадионе 

гиревой и тренажерный зал. 

В тренажерном зале проходят силовые тренировки, гиревой спорт, а также элементы 

атлетической гимнастики, а также увеличение контингента занимающихся зависело от 

аренды лыжной базы для организации тренировочного процесса по лыжной подготовке. 
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Проводились челленджи, предоставлялась актуальная информация по конкурсам 

различного уровня, в которых обучающиеся показывали высокие результаты. (Областной 

онлайн конкурс по продвижению ВФСК ГТО, в трех номинациях, в двух из которых стали 

золотыми призерами и бронзовыми).  

Согласно плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на 2023 год, 

проводились внутренние соревнования с учетом допустимых санитарных норм.       

Планируется в следующем учебном году привлечение еще большего количества 

обучающихся из различных категорий, по всем видам спорта, так как прошедшие 

внутренние соревнования показали заинтересованность обучающихся, состоящих на 

внутреннем учете Техникума к спортивным мероприятиям, многие из них были в составе 

команд своих учебных групп и это в будущем будет способствовать снижению количества 

правонарушений различных форм.  

Развитию социокультурной среды Техникума способствуют средства музейной 

педагогики и ресурсы библиотеки. Библиотека Техникума, обладает специализированным 

фондом печатных и электронных изданий.  

Сформирован Совет музея Техникума, действует клуб «Серебряные строки». 

Обучающиеся Техникума являются организаторами и участниками мероприятий: 

литературно-музыкальные часы, классные часы, часы общения, дискуссии, презентации, 

дни добрых дел, книжные выставки, развалы и др.  

Организовано взаимодействие Техникума с Областным музейным комплексом им. 

И.Я. Словцова, Тюменской областной научной библиотеки им. Д.И. Менделеева.  

Информация о проведенных мероприятиях с участием обучающихся приведена в 

таблице 35. 

Таблица 35. Информация о мероприятиях с участием обучающихся 

№ 
п/п 

Направление 
деятельности 

 
Название мероприятия 

Количество 
участников 

(посещений) 

1. Гражданско-
патриотическо
е 

Еженедельная линейка выносу/поднятию флага 
Российской Федерации.  

2123 

 Единый классный час «80-летие со дня прорыва 
блокады Ленинграда» 

562 

Акция «Добрые письма» участникам СВО 40 

Час памяти «Жертвам холокоста посвящается» 56 

Информационный час «В окопах Сталинграда»  31 

Информационный час «Сталинград: 200 дней мужества 
и стойкости» 

217 

Конкурс "Смотра песни и строя" "Память поколений 23 

Областной этап XVI регионального конкурса молодых 
исполнителей «Песня не знает границ» 

9 

Встреча с участниками событий 
 «Дорогами войны, дорогами победы».   

13 

Праздничный концерт «О подвигах, о славе, о 
любви…», посвященный празднованию Всероссийского 
дня Защитника отечества, 

44 

Городской Конкурс военно - патриотической песни «К 
подвигу героев песней прикоснись» 

9 

Литературный час «Любовь к родному краю» 46 

Онлайн-игра квиз «Знатоки Родного края» 23 

Всероссийская акция «Наследники Победы» 24 

Онлайн-игра «Победный квиз» 20 

Праздничный концерт-трансляция «Помним, гордимся, 
чтим» 

13 
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Всероссийские акции ко Дню России 14 

Флешмоб «Голубь мира» 24 

Информационная выставка  «Во имя Родины и долга» к 
Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг.).  

55 

Историко-патриотический час.  «Наука побеждать» (К 
290-летию со дня рождения А.В. Суворова).  

43 

Поэтический вечер. «Самая милая и любимая».  
(29 ноября – День Матери). Студенческий литературно-
поэтический клуб «Серебряные строки 

52 

Международная акция «Тест по истории Великой 
Отечественной войны. 

226 

Литературно-художественная выставка «Герои и 
подвиги». (9 декабря – День Героев Отечества).  

25 

Диктант Победы 2023 258 

Информационный час «Памятный день военной 
истории» (3 сентября - День окончания Второй мировой 
войны) 

49 

Культурный фронт 1941-1945 117 

Межрегиональный военно-патриотический конкурс-
фестивале «Годами будет помниться Победа!» 

5 

Международный конкурс патриотической песни –
«Граница начинается у порога дома твоего». 

7 

Географический диктант – 2023 176 

Международная акция «Тест по истории Великой 
Отечественной войны» 

225 

2. 
Экологическое 
воспитание 

Выставка-викторина «Сохраним природу для потомков» 23 

Онлайн-игра «Экологический квиз» 136 

Экологическая информационная выставка.  «Природа. 
Экология. Человек». (22 апреля – Всемирный день 
Земли».   

Дистанционное 
обучение 

Информационный час.  «Энергосбережение в нашей 
жизни». (В рамках Всероссийского Фестиваля 
энергосбережения и экологии #ВместеЯрче).  

23 

Открытый межрегиональный волонтерский фестиваль 
ЭКО-ПАТИ «Импульс добра» 

14 

Всероссийский экологический диктант 2023 296 

Онлайн-опрос «Экологические права и обязанности 
граждан», посвященный Дню Земли –  30 марта (проект 

«Правовая прокачка») 
67 

 
3. 

Студенческое 
самоуправлени
е 

Интенсив для студентов СПО ТО «АКТИВ-2023» 30 

Всероссийская акция «Татьянка» 34 

Квест-игра «Самый лучший официант» 16 

Интерактивная встреча «Студокиада», посвященная 
празднованию Всемирного дня студента 

8 

Собрание Совета обучающихся 30 

Тренинг «Командное взаимодействие» 15 

Собрание Совет обучающихся 36 

Всероссийская акция «Поздравляем женщин: «Ты 
прекрасна!» 

13 

Онлайн-игра квиза «Этот загадочный космос» 25 

Онлайн-игра «Киноквиз» 25 

Онлайн-игра квиз «Прогулка по Тюмени» 21 

Онлайн-игра «Музыкальный квиз» 23 

Онлайн-игра «Пионерский квиз» 25 

Выборы председателя совета обучающихся на период 
2023 - 2024 учебный год 

3 

День пожилого человека 14 

Всероссийский онлайн – марафон «Мы вместе» 96 

 
 

Спортивное и 
здоровьесбере

Лучный бой «АКТИВ-2023». 5 

Чемпионат по настольным играм 26 
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4. 
 
 

гающее Дружеская встреча по волейболу 10 

Спортивный праздник «Лыжня России» 34 

Физкультурно-оздоровительное мероприятие «Футбол 
на снегу 

14 

Профилактическое мероприятие «Основы первой 
помощи при жизнеугрожающих состояниях» 

67 

«МЦК-здоровая среда» - лыжные гонки. 32 

Зимние забавы 87 

Веселые старты 76 

Оздоровительное мероприятие, группы попробовали 
свои силы в перетягивании каната. 

62 

Спартакиада профессионально-образовательных 
организаций города Тюмени по лыжным гонкам. 

24 

Спартакиада профессиональных образовательных 
организаций и высших учебных заведений Тюменской 

области по баскетболу 
7 

Спартакиада профессиональных образовательных 
организаций и высших учебных заведений Тюменской 

области Многоборье ГТО 
5 

 «Тюмень- территория здоровья» 5 

XVII спартакиада руководителей, преподавателей и 
сотрудников профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области по баскетболу и 
шашкам 

4 

Мастер-класс по скандинавской ходьбе 15 

Спартакиада среди ПОО города Тюмени по баскетболу. 9 

Психологический час «Формирование потребности в 
здоровом образе жизни».  

28 

Фестиваль подвижных игр 20 

Экскурсионный марш-бросок 9 

Спартакиада профессиональных образовательных 
организаций и высших образовательных организаций 
Тюменской области по шашкам 

7 

Экскурсия в Легкоатлетический манеж 34 

Мониторинг спортивных достижений 82 

Акция #РекордпобедыМЦК 15 

Кросс-Первокурсника 248 

Первенство техникума по мини-футболу на кубок  
«МЦК» 

51 

Профилактическое мероприятие в рамках проекта 
«Здоровый студент» «Здоровое питание». 

36 

Инклюзивный шахматный марафон 8 

Городская осенняя неделя Здоровья 123 

Первенство техникума по шахматам среди студентов 40 

Первенство техникума по волейболу на кубок МЦК 128 

Первенство техникума по стритболу на кубок МЦК 48 

Катание на коньках 150 

Катание на тюбингах 29 

Первенство техникума по шашкам 26 

5. 
Культурно-
творческое 

Медиаграмотность и цифровая гигиена 
«Кибербезопасность» классный час  

756 

Картинная галерея отборочного тура Дельфийских игр -
 2023 по направлению “Изобразительное искусство” 

2 

Конкурс профессионального мастерства «Имидж по-
тюменски» 

32 

Поэтический час «Поэзия любви» 33 

Литературный час «В краю непуганых птиц», 
посвященный юбилею писателя. 

64 

Посещение выставки в музее «Дом Машарова», 
посвященной традициям золотого шитья в Сибири - 
«Золотая нить Сибири». 

46 
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Встреча с тюменским поэтом Анатолием Васильевичем 
Глебовым «О В.С. Высоцком, о Родине, о Великой 
Победе…» 

31 

Выставка ювелирных изделий «Золотые россыпи  2023» 32 

Онлайн-марафон, приуроченный ко «Дню родного 
языка». 

23 

Онлайн видео-конкурс «Давайте вспомним..», 
посвященный Дню Великой Победы 

5 

Конкурс АртПрофи-МЦК 23 

Онлайн-игра «Танцевальный квиз» 22 

Онлайн-игра «Мужественный квиз» 22 

Авторские чтения стихов и прозы.     «Моя заветная 
тетрадь»  

Дистанционное 
обучение 

Выставка классической русской и зарубежной 
литературы «Время читать» 

Дистанционное 
обучение 

Информационная выставка. «Встреча с поэтом». 
Тюменский поэт, бар-песенник Л. Ткачук.  

Дистанционное 
обучение 

Информационно-литературная выставка-портрет. «По 
праву памяти».  

Дистанционное 
обучение 

Книжно-информационная выставка-память. 
 «Священная война великого народа…».  
Книжно-информационная выставка-память. 

Дистанционное 
обучение 

Выставка литературы.  «Откуда азбука пошла». 
(8 сентября – Международный день грамотности). 

9 

Информационно-литературный час «Иртыш, 
превращающийся в Ипокрену». Сумароков Панкратий 
Платонович. Краеведческая дата. 

67 

«Встреча с поэтом» Тюменская поэтесса О. Данилова – 
Пушкарь. Студенческий литературно–поэтический клуб 
«Серебряные строки». 

25 

Торжественная линейка, посвященная Всемирному дню 
знаний 

500 

Экскурсия «От острога до столицы» 23 

Всероссийский конкурс на лучший арт-объект, 
посвященный празднованию системы 
профессионально-технического образования 

5 

Конкурс «Фото с мамой!» 10 

«Дебют первокурсника 2023!» 260 

Региональный этап Всероссийского проекта «Арт – 
Профи Форум»  

21 

Онлайн флешмоб «Новогодние окна» 76 

Конкурс новогодних корпоративных открыток МЦК 30 

Конкурс рисунков «Профессии и специальности МЦК» 27 

Новогодний концерт 17 

6. 
Социально-
правовое 

Участие в конкурсе «Политическая кухня» 4 

Единый классный час «Профилактика правонарушений 
среди молодежи» 

1023 

Брэйнг-ринг «Интеллектуалы-профессионалы» 
посвященный дню студентов 

97 

Онлайн-опрос на знание прав и обязанностей 
студентов, посвященный Дню студентов - 25 января. 

685 

Интеллектуальном турнире «Что? Где? Когда» 22 

Онлайн-опрос, посвященном Дню молодого избирателя 174 

Открытый урок «Гражданская оборона, основные 
понятия и определения, задачи и история становления 
гражданской обороны» 

45 

Правовой час «А Вы знаете, что такое коррупция?» 19 

Единые классные часы «Борьба с коррупцией – дело 
каждого» 

118 

Классный час «Это должен знать каждый!»(1 марта -
Всемирный день гражданской обороны) 

154 
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Единые классные часы «День молодого избирателя-
2023» 

408 
 

Час правовой информации «Знай свои права» 18 

Психологический час «Профилактика зависимого 
поведения» 

1068 

Викторина «Твое избирательное право» 123 

Обзор информационной выставки «Избирательная 
система в Российской Федерации» 

12 

Онлайн-игра «Правовой квиз» 24 

Онлайн-игра квиза «Общий эрудит» 41 

Правовой час «А Вы знаете, что такое коррупция?» 19 

Классный час. «Это должен знать каждый!» 20 

Час правовой информации «Знай свои права» 18 

Обзор информационной выставки «Избирательная 
система в Российской Федерации» 

17 

Выставка-калейдоскоп. «Символы России»   Дистанционное 
обучение 

Информационный час.  «Терроризм – проблема 
современности». (3 сентября - День солидарности в 
борьбе с терроризмом).  

16 

Час информационной безопасности.  «Золотые правила 
безопасности в интернете». 

21 

Информационный час.  «Мы разные. Но мы – вместе!» 58 

Информационная выставка-рекомендация.  «Права 
свои знай, обязанности не забывай». 

37 

Информационный час.  «Интернет в нашей жизни».  43 

Час милосердия. «Чтобы сделать мир лучше!». 60 

Интеллектуальная игра, посвящённая Международному 
дню борьбы с коррупцией. 

20 

Викторина посвященная Международному дню защиты 
прав человека. 

15 

Единый классный час, посвященный Дню Конституции 
РФ. 

50 

Викторина  «Знаешь ли ты Конституцию?» 29 

Региональный информационный семинар для 
обучающихся 1 курсов профессиональных 
образовательных организаций Тюменской области 

324 

Обеспечение пожарной безопасности 144 

Профилактика гриппа, ОРВИ и covid-19 573 

Информационно-просветительская беседа о 
международном общественном движении, признанным 
экстремисткой организацией 

749 

«Всероссийская акция «Большой этнографический 
диктант-2023»  

363 

Информационно-просветительское мероприятие 
«Волонтерство – это образ жизни» 

50 

«13 марта – Всемирный день защиты прав 
потребителя» .Встреча с представителями 
Департамента потребительского рынка города Тюмени 
(проект «Правовая прокачка») 

42 

Онлайн-анкетирование на знание потребительских прав 
и обязанностей, посвященное Дню защиты прав 

потребителя – 15 марта (проект «Правовая прокачка») 

68 

7. 

Бизнес-
ориентирующе
е  
(молодежное 
предпринимате
льство) 

Встреча с представителями  швейной фабрике "Швец" 39 

Встреча с представителями  хостела «Койкоместо» 32 

Знакомство с фабрикой рекламы «Клякса» и их 
представителями 

17 

Встреча с заместителем начальника отдела 
финансового и хозяйственного обеспечения, ИФНС 
России по г. Тюмени № 3, Пулиади О.В. 

25 

Встреча с генеральным директором ООО "София 42 
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Спортивно-массовая работа с обучающимися организована в соответствии с планом 

работы Техникума. В физкультурно-оздоровительных мероприятиях в 2023 году приняли 

Стайл" Евгения Павловна Колосова 

Информационная выставка-поздравление.  «День 
российского предпринимателя».  

Дистанционное 
обучение 

8. 

Профориентац
ион- 
ное 
направление 

Экскурсия в Granny's Bar 39 

Экскурсия в отеле "Медикал Отель & СПА" Тюмень 25 

Посещение флагманского салона керамической плитки 
и сантехники KERAMA MARAZZI. 

19 

Экскурсия в Устричную Bullwar Bar 24 

Посещение заведение «СамиСусами» 32 

«Образовательный туризм»: «Я в профессии» – 
экскурсия по техникуму 

9 

Профориентационная встреча с учениками МАОУ СОШ 
№ 94 

2 

Профориентационная встреча с учениками 9-11-х 
классов МАОУ СОШ № 42 

8 

Профориентационный марафон АБИЛИМПИКС для 
людей с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья 

4 

Информационная выставка-поздравление 
«Международный день бармена» 

10 

 «Образовательный туризм: Твоё место в центре!». 
Экскурсия по техникуму для гимназии № 12 

12 

Профориентационная встреча со студентами 72 

Обзор журнально - книжной выставки «Путешествие в 
мир моды» 

18 

Информационная выставка-поздравление «День 
работников бытового обслуживания населения и ЖКХ» 

11 

Экскурсия в пиццерию «Papa John’s» 12 

Онлайн-проект «Абитуриент – 2023» 17 

Всероссийский конкурс «Онлайн-флешмоб 
«#янапрактике» 

27 

Фотовыставка.  «Дни студенчества прекрасны!» 
Фотовыставка. 

10 

Практические занятия для первокурсников.  
«Электронные библиотечные системы: сервисы и 
возможности» 

556 

Информационная выставка-поздравление. 
«Международный день визажиста».  

Дистанционное 
обучение 

Информационная выставка-поздравление. «День 
дизайнера-графика».  

19 

Информационная выставка-поздравление. 
 «День парикмахера 

18 

Информационная выставка-поздравление.  
«Всемирный день туризма». 

24 

Выставка. «80-летний Юбилей системы 
профессионально-технического образования».  

89 

Поэтический час – поздравление.  «Перед именем 
твоим». (5 октября – Всемирный День учителя). 

15 

Информационная выставка-поздравление. «День 
Работников пищевой промышленности».  

16 

Информационная выставка-поздравление 
«Международный день повара».  

43 

Экскурсия в ТЦ «Заречный двор» 20 

Автобусная экскурсия «Купцы, дельцы и меценаты» 44 

Квест «АРТ@ФАКТ» 20 

Экскурсия в ресторан «Ермолаевъ» 33 

ИТОГО: проведено 204 мероприятия, количество участников 2098 обучающихся (100% охват). 
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участие 1350 обучающихся. По пяти видам спорта, среди учебных групп соревновались 430 

человек. В составе сборных команд по видам спорта 240 сильнейших спортсмена приняли 

участие в Спартакиадах учреждений СПО города Тюмени и Тюменской области. В течение 

учебного года 361 человек привлекались (пять раз) к общегородской сдаче тестов ВФСК 

ГТО. Результаты участия сборных команд Техникума в Спартакиадах представлены в 

таблице 36. 

 

Таблица 36. Результаты участия обучающихся в городской и областной Спартакиадах среди 

образовательных организаций СПО 

№ 
п/п 

Вид спорта 2021 2022 2023 

Спартакиада среди учреждений, реализующих образовательные программы СПО г. Тюмени 

1. 
 

Волейбол 6 (д)-9 8 (д)-9 4(Д) 

2. Баскетбол  9 (д)-12 8 (д)-9 7(Ю) 

3. Лыжные гонки 4 (д)-12 4 (д)-9 2 (Д) 

4. Настольный теннис 
8 (ю)-12 

9 (д)-12 

8 (д)-9 

9 (ю)-9 
6(Д) 

5. Легкая атлетика 7(д)-12 - 4 

6. Гиревой спорт 7(д)-12 7 (д)-8 6 

7. Мини-футбол 9 (ю)-12 - 7(д) 

8. Общекомандный зачет 
8 (д)-13 

13 (ю)-16 
 
- 

5 

9. ВФСК ГТО - 
 
- 

4 

Спартакиада профессиональных организаций Тюменской области 

1. Волейбол - 9 (д)-9 4(Д) 

2. Лыжные гонки                                  
4 (д)-14 

5 (д)-9 
5 (д)-9 2(Д) 

3. Настольный теннис                        9 (д)-9 7 (д)-9 6(Д) 

4. Мини футбол 
4 (д)-9 

11(ю)-12 

7 (д)-9 

9 (м)-9 
7 (ю) 

5. Шахматы 6(д)-14 
6 (д)-10 

9 (ю)-9 
4 (общекоманд) 

6.  Легкая атлетика 7(д)-14 
5 (д)-10 

10 (ю)-10 
5 

7. Гиревой спорт 8 (д)-14 8 (д)-8 8 

8. Баскетбол 7(д)-14 8 (д)-9 9(Ю) 

9. Дартс 6 (д)-14 
5 (д)-10 

10 (ю)-10 
- 

10. Шашки  - - 6 

11. Легкоатлетический кросс - 7 (д)-9 7 

12. Плавание  
4 (д)-9 

8 (ю)-9 
- - 

13. ВФСК ГТО 
7 (д)-9 

9 (ю)-12 

7 (д)-8 

8 (ю)-8 
4 

14. Боулинг  - - - 

15. 
Общекомандный 
зачёт 

9 (д)-13 

13 (16) 
- 7 

 

Из приведенных в таблице данных, видно, что за период 2023 года, спортивные 
соревнования, как городские, так и областные не состоялись, по причине 
эпидемиологических ограничений.  
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Планируется в следующем учебном году участие во всех видах программ областной 

и городской Спартакиад у девушек, в большем количестве видов программ городской и 

областной Спартакиад у юношей, и улучшения итоговых мест в общем зачёте за счёт более 

качественной подготовки сборных команд по видам спорта. 

Планируется в следующем учебном году участие во всех видах программ областной 

и городской Спартакиад у девушек, и юношей в большем количестве видов программ 

городской и областной Спартакиад у юношей, и улучшения итоговых мест в общем зачёте за 

счёт более качественной подготовки сборных команд по видам спорта. 

Приведенные в таблице данные демонстрируют улучшение и стабильность качества 

результатов в отдельных видах: 4-е место в лыжных гонках у девушек (город), 3- место в 

шахматах (девушки, область), третье место в шашках (девушки, область), а также призовые 

места в игровых видах спорта волейбол 2 и 3 место, мини-футбол 2 место, баскетбол 4 

место. 

Планируется в следующем учебном году привлечение большего количества 

обучающихся из различных категорий, по всем видам спорта, в связи с тем, что прошедшие 

внутренние соревнования показали заинтересованность обучающихся, состоящих на 

внутреннем учете Техникума к спортивным мероприятиям, многие из них входили в составе 

команд своих учебных групп, что в будущем будет способствовать снижению количества 

правонарушений. 

В период невозможности, проведения полноценных тренировок, участниками 

Студенческого Спортивного Клуба, постоянно поддерживалась связь с обучающимися 

посредствам социальных сетей (В Контакте «Спорт в МЦК»).  Проводились челленджи, 

предоставлялась актуальная информация по конкурсам различного уровня, в которых 

обучающиеся показывали хорошие результаты. (Областной онлайн конкурс по продвижению 

ВФСК ГТО, в номинации лучший слоган и презентация о ГТО – первое, третье место).  

Согласно плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на 2023 год, 

проводились внутренние соревнования с учетом допустимых санитарных норм, где большое 

внимание было уделено таким видам, как мини-футбол, шахматы, легкая атлетика, 

волейбол, баскетбол. В результате данного направления, на областных соревнованиях 

участники ССК занимали призовые места. 

Воспитательную работу с обучающимися групп осуществляют классные 

руководители, которые назначаются из числа педагогических работников приказом 

директора Техникума. Деятельность классных руководителей регламентирована 

Положением о классном руководителе Техникума.  Классные руководители планируют, 

организуют, анализируют воспитательную работу с обучающимися. В качестве основных 

форм организации воспитывающей деятельности используют классные часы, экскурсии, 

часы общения, викторины, тематические встречи, квесты и другие формы проведения 

мероприятий.  участие в подготовке и проведение мероприятий.  Воспитательная работа с 

обучающимися групп, ее содержание и результаты фиксируется в плане воспитательной 

работы. 

В целях изучения результативности деятельности классных руководителей, 

состояния воспитательной работы в группах применяются следующие методы контроля: 

 - наблюдение; 

-  опросы обучающихся и их родителей (законных представителей); 

-  проверка документации; 

-  учет результативности участия обучающихся групп в мероприятиях различного 

уровня; 

-  учет социальной и общественной активности педагогов и обучающихся. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

выступает объектом профессионального внимания педагогических работников.  
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Основные направления деятельности педагогических работников в работе с 

родителями следующие: 

- психолого-педагогическое просвещение родителей через проведение тематических 

родительских собраний;   

- защита интересов и прав несовершеннолетних обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- изучение условий семейного воспитания несовершеннолетних обучающихся. 

При организации взаимодействия используются коллективные и индивидуальные 

формы работы: родительские собрания, индивидуальные консультации, встречи, беседы  

и т.п.  

В целях обеспечения набора студентов ежегодно разрабатывается план 

профориентационных мероприятий. Основные направления профориентационной работы: 

рекламные кампании в СМИ, проведение встреч в школах, участие в ярмарках профессий, 

днях открытых дверей, проведение мастер - классов для учащихся 7-11 классов школ. 

Проводимая профориентационная работа достаточно эффективна, так как ежегодно 

учебное заведение выполняет утвержденные контрольные цифры приема. 

Профориентационная работа в Техникуме реализуется с целью формирования 

качественного контингента обучающихся для подготовки квалифицированных рабочих 

кадров с учетом потребностей региональной экономики, оказание помощи молодежи в 

профессиональном самоопределении, становлении, социальной и психологической 

адаптации, дальнейшей трудовой деятельности. Основными целевыми группами являются: 

учащиеся общеобразовательных организаций, студенты и обучающиеся Техникума. В 

течение учебного года реализованы мероприятия по следующим направлениям: 

профессиональное информирование; профессиональное консультирование; 

профессиональная, производственная и социальная адаптация. Форматы проведения 

мероприятий различные: образовательный туризм, мобильный «День открытых дверей», 

коммуникативные сессии, социальный диалог, профориентационные проекты, квесты, тест-

драйвы и другие.  

Вывод: воспитательная работа в Техникуме осуществляется в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми документами, является целенаправленной и 

спланированной деятельностью, реализуемой через систему мероприятий по 

направлениям.  

В основе воспитательной работы лежит система, которая основана на максимальном 

содействии развитию социально активной, нравственной, образованной личности, 

формированию профессиональных знаний, умений, навыков при становлении 

высококвалифицированного и конкурентоспособного специалиста, приобщению к 

общечеловеческим духовным и культурным ценностям, воспитанию эстетических вкусов,  

творческого потенциала и личности студента. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
На основании результатов самообследования деятельности государственного 

образовательного профессионального образовательного учреждения Тюменской области 
«Тюменский Техникум индустрии питания, коммерции  и сервиса» - Межрегиональный центр 
компетенций в области искусства, дизайна и сферы услуг комиссией были сделаны 
следующие выводы: 

1. Техникум имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, 
позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации в области образования. 

2. Структура и система управления Техникумом, определенная Уставом, 
удовлетворяет требованиям, предъявляемым к профессиональным образовательным 
организациям, определенным законодательством РФ в области образования, и позволяет с 
достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение образовательного 
процесса. 

3. Структура подготовки обучающихся в Техникума удовлетворяет потребностям 
рынка труда Тюменской области. 

4. Содержание подготовки обучающихся, определенное учебно-методической 
документацией соответствует требованиям ФГОС СПО, требованиям к результатам 
профессионального обучения в соответствии с профессиональными стандартами и единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

5. Организация учебного процесса в Техникуме обеспечивает необходимые условия 
для реализации основных образовательных программ согласно требованиям Федеральных 
государственных образовательных стандартов и требованиям к результатам 
профессионального обучения в соответствии с профессиональными стандартами и единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

6. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов 

7. В Техникуме созданы условия для непрерывного повышения квалификации 
педагогов. 

8. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности 
соответствует установленным требованиям. Собственный библиотечный фонд Техникума 
укомплектован современной учебной и учебно-методической литературой, обеспечен доступ 
обучающихся и преподавателей к электронным библиотечным системам. 

9. Техникум располагает необходимой базой компьютерной техники. Обеспечен 
свободный доступ для сотрудников и обучающихся к ресурсам сети Интернет.  

10. Качество знаний, уровень сформированности компетенций обучающихся 
соответствует ФГОС СПО, удовлетворяет запросам работодателей. 

11. Созданная в Техникуме система содействия трудоустройству выпускников 
позволяет обеспечивать конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 

12. В Техникуме создана эффективно работающая система профессионального 
воспитания, позволяющая содействовать формированию гражданственности и патриотизма, 
повышению уровня нравственности, общей и физической культуры, формированию 
целостной и гармонично развитой личности. 

13. Деятельность Учебного центра МЦК позволяет выполнять федеральные задачи 
Межрегионального центра компетенций в области искусства, дизайна и сферы услуг по 
апробации и внедрению ФГОС СПО по наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям из перечня ТОП-50, апробации и тиражированию лучших 
отечественным и зарубежных практик подготовки рабочих кадров. 

14. Структура и качество подготовки слушателей Многофункционального центра 
прикладных квалификаций нацелена на развитие региональной экономики и способствует 
положительной динамике приносящей доход деятельности Техникума. 

Результаты самообследования заслушаны на педагогическом совете Техникума.  
По итогам рассмотрения материалов самообследования принято решение о 

размещении Отчета о результатах самообследования ГАПОУ ТО «Тюменский Техникум 
индустрии питания, коммерции и сервиса» за 2023 год на официальном сайте Техникума  
с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации. 
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Результаты самообследования легли в основу разработки и актуализации 
планирующей документации на период до 2025 года. 
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Приложение 1 
к Отчету по самообследованию  

техникума 2023 
 

Перечень показателей и результаты деятельности ГАПОУ ТО «Тюменский техникум 

индустрии питания, коммерции и сервиса», подлежащие самообследованию  

2023 год 

 

N п/п Показатели Единица измерения Значение 
показателя 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 
495 

1.1.1 По очной форме обучения человек 495 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 1398 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1398 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования 

единиц 18 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период 

человек 676 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек 486/85,3  

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 149 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, 
в общей численности студентов 

человек/% 918/48,5 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 92/66,2 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 84/91,3 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 67/72,8 

1.10.1 Высшая человек/% 27/29,3 

1.10.2 Первая человек/% 40/43,5 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 100/84,7 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 0/0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

человек/% 0 

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 351836,15 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

тыс. руб. 3866,33 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 1248, 66 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наёмных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации 

% 102,4 

3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

кв. м 5,3 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 
более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,27 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 0/0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Единица измерения  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 26/1,4 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в 
том числе 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

человек 6 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311
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4.3.1 по очной форме обучения человек 6 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 4 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек 0 
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здоровья с нарушениями слуха 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 20 

4.5.1 по очной форме обучения человек 20 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 3 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 5 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 12 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек 0 
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здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/% 23/16,55 
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Приложение 2. 
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Приложение 3. 

Сведения об организации практической подготовки в ГАПОУ ТО «Тюменский техникум 
индустрии питания, коммерции и сервиса» в 2023 году 

№ 

п/ 

п 

Код  

образова

тельной  

про-

граммы  

Наименование 

образователь-

ной программы  

(профессии,  

специальности) 

Наименова

ние вида 

практики в 

соответств

ии с 

рабочим 

учебным 

планом 

Наличие 

программы 

практик 

Семестр 

проведения 

практики и 

форма 

проведения  

(рассредоточе

но, 

концентриров

анно)  

Наименование 

Профильной 

организации 

(место проведения 

практики) 

Полный объем 

информации 

отображён в 

таблице «2023 год 

Журнал  

 

 

регистрации 

договоров с 

организациями о 

проведении 

практической 

подготовки 

обучающихся» 

Реквизиты и 

сроки действия 

договоров 

(номер 

документа; 

организация, с 

которой 

заключен 

договор; дата 

документа; дата 

окончания срока 

действия) 

«2023 год 

Журнал 

регистрации 

договоров с 

организациями 

о проведении 

практической 

подготовки 

обучающихся» 

Наличие и 

форма отчета 

1.  43.01.09 Повар, кондитер  Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,6,7 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «КАСА МИЯ» 
 
ООО «Отель 
Сервис» 
 
АО «ЦВМиР 
«Сибирь» 
 
ООО «ЛаринКом» 
 
ООО «ББК» 
 

№1557 с 

18.10.2023г.-

26.12.2023г. 

№1794 с 

01.12.2023г.-

22.02.2024г. 

№1387 с 

10.05.2023г.- 

19.06.2023г. 

№1950 с 

28.11.2023г.-

25.12.2023г. 

№1313 с 

04.04.2023г.-

10.06.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

2.  43.01.09 Повар, кондитер  Производс

твенная  

Имеется 1,2,3,4,6,7 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Максим 
Сыроварня» 
ООО «Гранд Хаус» 
 
ООО «Аквапарк» 
 
ООО «Омега» 
 
ООО «Медикал 
отель энд Спа» 

№943 с 

10.05.2023г-

10.06.2023г. 

№962 с 

29.05.2023г.-

24.06.2023г. 

№976 с 

29.05.2023г.- 

24.06.2023г. 

№1292 с 

18.10.2023г.-

26.12.2023г. 

№2126 с 

15.12.2023г.-

04.04.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

3.  43.01.02 Парикмахер Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5.6 

концентриров

ООО «Бант» 
 
ООО «ШАРМ» 
 

№527 с 

09.03.2023г.-

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 
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ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Север» 
 
ООО «Дельфин» 
 
ИП О.В. Замятина 

27.06.2023г. 

№932 с 

09.03.2023г.-

21.06.2023г. 

№1275 с 

28.03.2023г.-

10.06.2023г. 

№1526 с 

20.10.2023г.-

28.12.2023г. 

№1403 с 

09.03.2023г.-

21.06.2023г. 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

4.  43.01.02 Парикмахер Производс

твенная  

Имеется 1,2,3,4,5.6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Бант» 
 
ООО «ШАРМ» 
 
ООО «Север» 
 
ООО «Дельфин» 
 
ИП О.В. Замятина  

№527 с 

09.03.2023г.-

27.06.2023г. 

№932 с 

09.03.2023г.-

21.06.2023г. 

№1275 с 

28.03.2023г.-

10.06.2023г. 

№1526 с 

20.10.2023г.-

28.12.2023г. 

№1403 с 

09.03.2023г.-

21.06.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

1.  29.01.07 Портной Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,6 

рассредоточе

но по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ГАУК ТО 
«Тюменское 
концертно- 
  театральное 
объединение» 
 

№1082 с 

22.12.2023г.-

14.06.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

2.  29.01.07 Портной Производс

твенная  

 

 

 

 

Имеется 2,3,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Мингер - 
Хоум» 
 
ООО «Золотая 
нить» 
 
ООО «ШЕЙ ДЕ 
ПАРИ» 
 
ГАУК ТО 
«Тюменское 
концертно- 
театральное 

№906 с 

04.05.2023г.- 

21.06.2023г. 

№977 с 

04.05.2023г.- 

21.06.2023г. 

№1484 с 

01.09.2023г.- 

26.10.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 
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объединение» 
 
ИП Г.П. Попков  

№1082 с 

22.12.2023г.-

14.06.2023г. 

№1343 с 

04.05.2023г.- 

21.06.2023г. 

 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

3.  54.01.20 Графический 

дизайнер 

Учебная 

практика 

Имеется 2,3,4,7,8 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «Правильный 
выбор» 
 
ООО «РИА «Блиц» 
 
ООО «ИПЦ 
«Экспресс» 
 
ООО «В 
КВАДРАТЕ» 
 
ООО «Крафт 
Групп» 
 

№301 с 

12.04.2023г.- 

27.06.2023г. 

№340 с 

12.04.2023г.- 

20.06.2023г. 

№1467 с 
16.11.2023г.-
27.12.2023г. 
№803 с 
24.05.2023г.- 
27.06.2023г. 
№801 с 
24.05.2023г.- 
27.06.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

4.  54.01.20 Графический 

дизайнер 

Производс

твенная  

Имеется 2,3,4,5,7,8 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Кедр 
Маркетинг» 
 
ООО «Айти-
Сфера» 
 
ООО «Актив+» 
 
ЧУДПО «Учебный 
центр «Дельфа» 
 
ООО ПТК 
«ПрофЛидер» 

№ 805 с 

21.06.2023г.- 

27.06.2023г. 

№814 с 

21.06.2023г.- 

27.06.2023г. 

№820 с 
21.06.2023г.- 
27.06.2023г. 
№2207 с 
21.12.2023г.- 
27.12.2023г. 
№2212 с 
07.12.2023г.-
27.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия  

5.  38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

Учебная 

практика  

Имеется 1,2,3,4,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Монолит» 
 
ООО «Элемент-
Трейд» 
 
ООО «Трейд 
Менеджмент» 
 
ООО «Агроторг» 
 
ООО «Стимул» 

№242 с 

06.04.2023г.- 

19.04.2023г. 

№327 с 

06.04.2023г.-

19.04.2023г. 

№1215 с 

08.06.2023г.– 

28.06.2023г. 

№1281 с 

08.06.2023г.-

28.06.2023г. 

№1292 с 
08.06.2023г.-
28.06.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 
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6.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика  

Имеется 2,3,4,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «ТК КАН-
Тэррия» 
 
АО «Тандер» 
 
ООО «Лента» 
 
ООО «МЕТРО Кэш 
энд Керри» 
 
ООО «Орион» 

№1310 с 

08.06.2023г.-

28.06.2023г.  

№1326 с 

08.06.2023г.-

28.06.2023г. 

№1361 с 

08.06.2023г.-

28.06.2023г. 

№1944 с 

14.12.2023г.- 

27.12.2023г. 

№2011 с 

12.12.2023г.- 

23.12.2023г.   

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия  

7.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика  

Имеется 6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «Магнат» 
 
ООО «Люкс 
«Текстильный 
Дом» 
 
ООО «Автоград Р» 
 
ООО 
«ИнфоСистем» 
 
ООО «СТА» 

№393 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№436 

08.06.2023г.-

28.06.2023г. 

№137 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№757 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№855 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

8.  42.02.01 Реклама Учебная 

практика 

Имеется 3 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «Юнит 
Сервис Тюмень» 
 
ООО «АРИАЛ» 
 
ООО «СБК 
Консалт» 
 
ООО 
«ГеоПроектГрупп» 
ООО «Агроторг»  

№1734 с 

01.12.2023г.-

28.12.2023г.  

№1746 с 

01.12.2023г.-

28.12.2023г. 

№1769 с 

01.12.2023г.-

28.12.2023г. 

№1867 с 

24.11.2023г.-

28.12.2023г. 

№2272 с 

24.11.2023г.-

28.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

1.  42.02.01 Реклама Производс

твенная 

(по 

Имеется 3 

концентриров

ООО «Юнит 
Сервис Тюмень» 
 

№1734 с 

01.12.2023г.-

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 



100 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «АРИАЛ» 
 
ООО «СБК 
Консалт» 
 
ООО 
«ГеоПроектГрупп» 
 
ООО «Агроторг» 

28.12.2023г.  

№1746 с 

01.12.2023г.-

28.12.2023г. 

№1769 с 

01.12.2023г.-

28.12.2023г. 

№1867 с 

24.11.2023г.-

28.12.2023г. 

№2272 с 

24.11.2023г.-

28.12.2023г. 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

2.  09.02.07 Информационн

ые системы и 

программирова

ние  

Учебная 

практика 

Имеется 2,3 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

МКУ «Фонд 
имуществ» 
 
ООО «Софт Е»  
 
ЧУДПО «Учебный 
центр «Дельфа» 
ООО «Лифтком» 
 
ООО «ИКЦ 
«Кредитное бюро» 

№1329 с 

07.06.2023г.-

04.07.2023г.  

№1341 с 

07.06.2023г.-

04.07.2023г. 

№1922 с 

30.11.2023-

27.12.2023г. 

№1768 с 

30.11.2023-

27.12.2023г. 

№2096 с 

30.11.2023-

27.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

3.  09.02.07 Информационн

ые системы и 

программирова

ние  

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

Имеется 2,3 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля  

МКУ «Фонд 
имуществ» 
 
ООО «Софт Е» 
 
ЧУДПО «Учебный 
центр «Дельфа» 
ООО «Лифтком» 
 
ООО «ИКЦ 
«Кредитное бюро» 

№1329 с 

07.06.2023г.-

04.07.2023г.  

№1341 с 

07.06.2023г.-

04.07.2023г. 

№1922 с 

30.11.2023-

27.12.2023г. 

№1768 с 

30.11.2023-

27.12.2023г. 

№2096 с 

30.11.2023-

27.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

1.  38.02.05. Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительски

Учебная 

практика  

Имеется 1,2,3,4 

концентриров

ано по 

окончанию 

АО «Тандер» 
 
ООО «Агроторг» 
  
ООО «Арома 
Люкс» 

№655 с 

08.06.2023г.- 

28.06.2023г. 

№892 с 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 
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х товаров изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

 
ООО «Элемент-
трейд» 
 
ООО 
«ТОРСЕРВИС 72» 

08.06.2023г.- 

28.06.2023г. 

№2055 с 

07.12.2023г.-

27.12.2023г. 

№2099 с 

07.12.2023г.-

27.12.2023г.  

№1370 с 

08.06.2023г.- 

28.06.2023г. 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

2.  38.02.05 Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительски

х товаров 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика  

Имеется 1,2,3,4 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

АО «Тандер» 
 
ООО «Агроторг» 
  
ООО «Арома 
Люкс» 
 
ООО «Элемент-
Трейд» 
 
ООО 
«ТОРСЕРВИС 72» 

№655 с 

08.06.2023г.- 

28.06.2023г. 

№892 с 

08.06.2023г.- 

28.06.2023г. 

№2055 с 

07.12.2023г.-

27.12.2023г. 

№2099 с 

07.12.2023г.-

27.12.2023г.  

№1370 с 

08.06.2023г.- 

28.06.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

3.  38.02.05 Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительски

х товаров 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 4 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО 
«ЖЕМЧУЖИНА» 
 
 
ООО «Агроторг» 
 
ООО «Элемент-
Трейд» 
 
ООО «Трейд 
Сервис» 
 
ООО «Стимул» 
 

№308 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№377 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№382 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№651 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№820 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

4.  43.02.15 

 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5,6,7 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Максим-
Сыроварня» 
 
АО «ЦВМиР 
«Сибирь» 
 
ООО «Аквапарк» 
 
ООО «Бруклин 
Боул» 
 
ООО «Кволити-
Тюмень» 

№608 с 

03.05.2023г.- 

27.06.2023г. 

№612 с 
03.05.2023г.- 
27.06.2023г. 
№1601 с 
25.10.2023г.- 
26.12.2023г. 
№914 с 
03.05.2023г.- 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 
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27.06.2023г. 
№1663 с 
25.10.2023г.- 
26.12.2023г. 

предприятия 

5.  43.02.15 

 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика  

Имеется 1,2,3,4,5,6,7 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «ЛаринКом» 
 
ООО «Андерсон 
Тюмень» 
 
ООО «Гранд Хаус» 
 
ООО «Омега» 
 
ООО «Континент» 

№1891 с 

28.11.2023г.- 

25.12.2023г. 

№1926 с 
28.11.2023г.- 
25.12.2023г.  
№1986 с 
05.12.2023г.- 
25.12.2023г. 
№2075 с 
05.12.2023г.- 
25.12.2023г.  
№2107 с 

06.12.2023г.- 

26.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

6.  43.02.15 Поварское и 

кондитерское 

дело 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 6,8 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Максим-
Сыроварня» 
 
ООО «Кволити-
Тюмень» 
 
ООО «Мингер 
Хоум» 
АО «ЦВМиР 
«Сибирь» 
 
ООО «Каса Мия» 

№691 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№748 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1094 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1175 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1060 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

7.  29.02.04 Конструировани

е, 

моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 

Учебная 

практика 

Имеется 1,2,4,5,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

МАУК ЦКиД ИР 
 
ООО «Студия 
моды Силуэт» 
 
ООО «Золотая 
Нить» 
 
ИП Г.П. Попков 
 
ИП Э.А. Синюшина 

 №465 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№478 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№929 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№888 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№529 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия  

8.  29.02.04 Конструировани

е, 

Производс

твенная 

Имеется 4,5,6 МАУК ЦКиД ИР 
 

 №465 с 

23.03.2023г.-

Аттестационн

ый лист, 
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моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Студия 
моды Силуэт» 
 
ООО «Золотая 
Нить» 
 
ИП Г.П. Попков 
 
ИП Э.А. Синюшина 
 

19.04.2023г. 

№478 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№929 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№888 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

№529 с 

23.03.2023г.-

19.04.2023г. 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

9.  29.02.04 Конструировани

е, 

моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

МАУК ЦКиД ИР 
 
ООО «Студия 
моды Силуэт» 
 
ООО «Золотая 
Нить» 
 
ИП Г.П. Попков 
 
ИП Э.А. Синюшина 
 

№466 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№752 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№928 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№570 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1240 с 
20.04.2023г.-
17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

10.  43.02.12 Технология 

эстетических 

услуг  

Учебная 

практика 

Имеется 1,2,4,6 

рассредоточе

но по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «УК «Центр» 
 
ООО «Ангел» 
 
ООО «Код 
Молодости» 
 
ООО «Бон Салон» 
 
ООО «Медэстетик» 

№361 с 

07.03.2023г.- 

17.04.2023г. 

№428 с 
07.03.2023г.- 
17.04.2023г.  
№993 с 
21.04.2023г.-  
29.06.2023г. 
№1138 с 
22.05.2023г.- 
01.07.2023г. 
№1698 с 
01.09.2023г.-
12.10.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

11.  43.02.12 Технология 

эстетических 

услуг  

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5,6 

рассредоточе

но по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «УК «Центр» 
 
ООО «Ангел» 
 
ООО «Код 
Молодости» 
 
ООО «Бон Салон» 
 
ООО «Медэстетик» 

№361 с 

07.03.2023г.- 

17.04.2023г. 

№428 с 

07.03.2023г.- 

17.04.2023г.  

№993 с 

21.04.2023г.-  

29.06.2023г. 

№1138 с 

22.05.2023г.- 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 
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01.07.2023г. 

№1698 с 

01.09.2023г.-

12.10.2023г. 

печатью 

предприятия 

12.  43.02.12 Технология 

эстетических 

услуг  

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «УК «Центр» 
 
ООО «Ангел» 
 
ООО «Код 
Молодости» 
 
ООО «Бон Салон» 
 
ООО «Медэстетик» 

№686 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№864 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№1044 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№1046 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№965 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

13.  43.02.13 Технологии 

парикмахерског

о искусства 

Учебная 

практика 

Имеется 2,3,4,5,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Север»  
 
ИП Е.Н. Бутузова  
 
ИП О.В. Замятина  
 
ИП Н.В. 
Тихомирова 
 
ООО «ПАРАДИЗ»  
 

№208 с 

14.03.2023г.- 

17.04.2023г. 

№512 с 

14.03.2023г.- 

17.04.2023г. 

№1212 с 

29.05.2023г.-

01.07.2023г. 

№1496 с 

01.09.2023г.-

19.10.2023г.  

№1470 с 
01.09.2023г.-
21.09.2023г. 
  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

14.  43.02.13 Технологии 

парикмахерског

о искусства 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

Имеется 2,3,4,5,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Север» 
 
ООО «ПАРАДИЗ»  
 
ИП Е.Н. Бутузова  
 
ООО «ВИТАФЕЙС» 
 
ИП О.В. Замятина 

№208 с 

14.03.2023г.- 

17.04.2023г. 

№1470 с 
01.09.2023г.-
21.09.2023г. 
№1501 с 
01.09.2023г.- 
19.10.2023г. 
№1563 с 
01.09.2023г.- 
28.09.2023г. 
№1682 с 
01.09.2023г.- 
28.09.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 
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15.  43.02.13 Технологии 

парикмахерског

о искусства 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «Север» 
 
ИП Е.Н. Бутузова 

№1161 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№1162 с 

20.04.2023г.-

17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

16.  43.02.14 Гостиничное 

дело 

Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5,6,7,8 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «ГК «Восток» 
 
ООО «Гранд Хаус» 
 
ООО «Аквапарк» 
 
ООО «УК 
«Евразия» 
 
ООО «Русские 
Традиции» 

№224 с 

05.06.2023г.- 

01.07.2023г. 

№384 с 
06.04.2023г.- 
19.04.2023г. 
№778 с 
13.03.2023г.- 
15.04.2023г. 
№1230 с 
05.06.2023г.- 
01.07.2023г. 
№1802 с 
12.12.2023г.- 
25.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

17.  43.02.14 Гостиничное 

дело 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

 

Имеется 1,2,3,4,5,6,7,8 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Грин Хауз» 
  
ООО «Гансдорф» 
 
ООО «Кволити 
Тюмень» 
 
ООО «Аквапарк» 
 
ООО «Гранд Хаус» 

№1801 с 

29.11.2023г.- 

26.12.2023г. 

№1932 с 
29.11.2023г.- 
26.12.2023г. 
№2059 с 
12.12.2023г.- 
25.12.2023г. 
№1217 с 
22.12.2023г.- 
01.02.2024г. 
№2219 с 
22.12.2023г.- 
01.02.2024г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

18.  43.02.14 Гостиничное 

дело 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 6,8 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «УК 
«Евразия» 
 
ООО «ГК «Восток» 
 
ООО «Кволити-
Тюмень» 
 
ООО «Русские 
Традиции» 
 
ООО «Аквапарк» 

№184 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№232 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№397 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№696 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№912 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 
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предприятия 

19.  43.02.16  Туризм и 

гостеприимство  

Учебная 

практика 

Имеется 1 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Аквапарк» 
 
ООО «УК 
«Евразия» 
 
ООО «Кволити-
Тюмень» 
 
ООО «ГК «Восток» 
 
АО «ЦВМиР 
«Сибирь» 

№1804 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№1965 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№2024 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№2044 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№2070 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

20.  43.02.16  Туризм и 

гостеприимство  

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

Имеется 1 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Аквапарк» 
 
ООО «УК 
«Евразия» 
 
ООО «Кволити-
Тюмень» 
 
ООО «ГК «Восток» 
 
АО «ЦВМиР 
«Сибирь» 
 

№1804 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№1965 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№2024 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№2044 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г. 

№2070 с 

06.12.2023г.-

26.12.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

21.  54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) в 

промышленност

и 

Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5,6,7 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО 
«Газстройпром» 
 
ООО «Агро-М» 
 
ООО «Альфа 
Групп» 
 
ООО «ИПЦ 
«Экспресс» 
 
ООО «Типография 
ВиК» 

№181 с 

13.03.2023г.- 

18.04.2023г. 

№197 с 
13.03.2023г.- 
18.04.2023г. 
№269 с 
13.03.2023г.- 
18.04.2023г. 
№1391 с 
01.06.2023г.- 
05.07.2023г. 
№1505 с 
01.09.2023г.- 
05.10.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 



107 

22.  54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) в 

промышленност

и 

 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

Имеется 3,4,5,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «ИПЦ 
«Экспресс» 
 
ООО «РПК «Дизайн 
Плюс» 
 
ООО «Актив +» 
 
ООО «МЕДИА РИМ 
ПЛЮС» 
 
ООО «Домотека» 
 

№1459 с 

01.09.2023г.- 

21.09.2023г. 

№1489 с 
01.09.2023г.- 
26.10.2023г. 
№1550 с 
15.09.2023г.- 
05.10.2023г. 
№2163 с 
13.12.2023г.- 
26.12.2023г. 
№2259 с 
13.12.2023г.- 
26.12.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

23.  54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) в 

промышленност

и 

 

Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 4,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

 

ООО «СТУДИО» 
 
ООО«Навигатор.Ди
зайн.Ремонт» 
 
Межрегиональная 
ассоциация 
«Нефтегазовая 
информационно-
образовательная 
корпорация» 
ООО «ПК 
«МОРОШКА ДВ» 
 
ООО «ЭСПА 
«Дизайн» 

№246 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№634 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№819 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№827 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1002 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

24.  43.02.10 Туризм Учебная 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Лаборатория 
Путешествий 
Марлен» 
 
ООО «Глобал 
групп» 
 
ООО «Академия 
путешествий» 
 
ООО Агенство 
путешествий 
«Альфа-Тур» 
ООО АП «Чемодан-
Тур» 
 

№714 с 

23.03.2023г.- 

19.04.2023г. 

№1075 с 
23.03.2023г.- 
19.04.2023г. 
№1748 с 
28.11.2023г.-
28.12.2023г. 
№2110 с 
28.11.2023г.-
28.12.2023г. 
№2123 с 
28.11.2023г.-
28.12.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

25.  43.02.10 Туризм 

 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

практика 

Имеется 1,2,3,4,5,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Лаборатория 
Путешествий 
Марлен» 
 
ООО «Глобал 
групп» 
 
ООО «Академия 
путешествий» 
 
ООО Агенство 
путешествий 
«Альфа-Тур» 
ООО АП «Чемодан-
Тур» 
 

№714 с 

23.03.2023г.- 

19.04.2023г. 

№1075 с 
23.03.2023г.- 
19.04.2023г. 
№1748 с 
28.11.2023г.-
28.12.2023г. 
№2110 с 
28.11.2023г.-
28.12.2023г. 
№2123 с 
28.11.2023г.-
28.12.2023г.  

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 
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предприятия 

26.  43.02.10 Туризм  Производс

твенная 

(преддипло

мная) 

практика 

Имеется 4,6 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «Континет» 
 
ООО «Студия 
путешествий АРТ 
Трэвел Тюмень» 
ООО 
«Интуральянс» 
 
ООО «Лидер –Тур» 
 
ООО «Глобал 
групп» 

№240 с 

20.04.2023г.- 

17.05.2023г. 

№703 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№842 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1009 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 
№1074 с 
20.04.2023г.- 
17.05.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

27.  43.01.01 Официант, 

бармен  

Учебная 

практика 

Имеется 1,2 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «ББК» 
 
ООО «Аквапарк» 
 
ООО «Максим-
рестораны» 
 
ООО «Вена- 
Виолетта» 
 
ООО «Легкий Чек» 

№289 с 

12.04.2023г.- 

20.06.2023г. 

№335 с 

12.04.2023г.- 

20.06.2023г. 

№1617 с 
26.10.2023г.- 
27.12.2023г. 
№523 с 
12.04.2023г.- 
20.05.2023г. 
№1675 с 
26.10.2023г.- 
27.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 

28.  43.01.01 Официант, 

бармен 

 

Производс

твенная 

 

Имеется 1,2 

концентриров

ано по 

окончанию 

изучения 

профессионал

ьного модуля 

ООО «ББК» 
 
ООО «Аквапарк» 
 
ООО «Максим-
рестораны» 
 
ООО «Вена- 
Виолетта» 
 
ООО «Легкий Чек» 

№289 с 

12.04.2023г.- 

20.06.2023г. 

№335 с 

12.04.2023г.- 

20.06.2023г. 

№1617 с 
26.10.2023г.- 
27.12.2023г. 
№523 с 
12.04.2023г.- 
20.05.2023г. 
№1675 с 
26.10.2023г.- 
27.12.2023г. 

Аттестационн

ый лист, 

Отчет с 

приложениями 

и 

характеристик

а, Задание на 

производствен

ную практику, 

дневник по 

практической 

подготовке 

заверенные 

печатью 

предприятия 
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Приложение 6 
к Отчету по самообследованию  

техникума 2023 
 

Список преподавателей, прошедших стажировку в профильных организациях в период с 

01.01.2023 по 31.12.2023 года 

№пп ФИО Наименование мероприятия Результат 

1 Аксенова М.В. Повышение квалификации по программе ДПП 
«Рабочие программы и методики преподавания 
общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального 
образования» (16 ч.),  
ГАПОУ ТО «ТТСИГХ»,  г.Тюмень,   
28.02 – 01.03. 2023 

Удостоверение о 
повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: 
«Подготовка региональных экспертов конкурсов 
профессионального мастерства «Абилимпикс» (72 ч.) 
ГАПОУ ТО «ТКПСТ», г.Тюмень,  
17-28.04.2023 

Удостоверение о 
повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  04-20.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

2 Алеева Ю.В. Повышение квалификации по программе ДПО: 
«Подготовка экспертов Национального чемпионата 
профессионального мастерства среди инвалидов по 
слуху «DeafSkills» (36 ч.) 
ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия», г. 
Реутов, 13-17.11.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе ДПО: 
Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения (36 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», 
30.01.2023 – 03.02.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Обучение педагогических работников практическим 
навыкам работы на оборудовании в современных 
мастерских в соответствии с профилем реализуемой 
основной образовательной программы среднего 
профессионального образования» (36 ч.)  
ФГБОУ ВО Государственный университет 
просвещения, г.Мытищи, 07 – 13.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

3 Байдакова 
Н.В. 

Повышение квалификации по программе ДПО: 
Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения (36 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», 
30.01.2023 – 03.02.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

4 Баннова С.С. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой трансформации» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  20 – 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе ДПО: 
Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения (36 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 
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30.01.2023 – 03.02.2023 

5 Беккель О.А. Обучение по программе семинарских и практических 
занятий: «Организатор мероприятий в природной 
среде» (72 ч.) 
ОГФСО «Юность России»,  26.10.-18.12.2023 

Сертификат 

6 Бирюков А.Б. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 04.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

7 Бочкарева И.А. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» (36 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
13-17.11.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Обработка 
персональных данных» (20 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

8 Верещагина 
С.Г. 

Повышение квалификации по программе ДПО: 
«Подготовка экспертов Национального чемпионата 
профессионального мастерства среди инвалидов по 
слуху «DeafSkills» (36 ч.) 
ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия», г. 
Реутов, 13-17.11.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

9 Вишнякова 
М.М. 

Повышение квалификации по программе ДПО: 
«Подготовка экспертов Национального чемпионата 
профессионального мастерства среди инвалидов по 
слуху «DeafSkills» (36 ч.) 
ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия», г. 
Реутов, 13-17.11.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

10 Ганиева 
Лениза 
Кафиевна 

Повышение квалификации по программе ДПО: Рабочие 
программы и методики преподавания 
общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального образования 
(16 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», 
28.02.2023- 01.03.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

11 Гитиятуллин 
Р.Ф. 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 22.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

12 Гуськова А.С. Повышение квалификации по программе: «Обработка 
персональных данных» (20 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  04 – 14.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

13 Давыдов О.В. Обучение по программе семинарских и практических 
занятий: «Организатор мероприятий в природной 
среде» (72 ч.) 
ОГФСО «Юность России»,  26.10.-18.12.2023 

Сертификат 

14 Ерке Н.И. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» (36 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
18-22.09.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

15 Иванова 
Ирина 
Ивановна 

Повышение квалификации по программе ДПО: Рабочие 
программы и методики преподавания 
общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального образования 
(16 ч.) 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 
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ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», 
28.02.2023- 01.03.2023 

16 Казакова Инна 
Анатольевна 

Повышение квалификации по программе ДПО: Рабочие 
программы и методики преподавания 
общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального образования 
(16 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», 
28.02.2023- 01.03.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

17 Кенебас А.Г. Повышение квалификации по программе: «Обработка 
персональных данных» (20 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  04 – 14.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 04.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

18 Киракосян И.Н. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

19 Кобзаренко 
Г.А. 

Обучение по программе семинарских и практических 
занятий: «Организатор мероприятий в природной 
среде» (72 ч.) 
ОГФСО «Юность России»,  26.10.-18.12.2023 

Сертификат 

20 Кондрашова К. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

21 Крджонян М.М. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

22 Кропочева 
О.А. 
 

Повышение квалификации по программе: «Аспекты 
применения государственных символов Российской 
Федерации в обучении и воспитании» (36 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г. Саратов,  4-20.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Актуальные 
вопросы истории России в современных реалиях» (16 
ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г. Саратов,  13.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

23 Куруч А.Д. Повышение квалификации по программе: «Обработка 
персональных данных» (20 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  20.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

24 Лойченко Л.Н. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Подготовка национальных экспертов чемпионатов 
профессионального мастерства «Абилимпикс» 
(базовый уровень) (72 ч.) 
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования»,  
г.Москва, 04-15.09.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

25 Макишева О.К. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 

Удостоверение 
 о повышении 
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ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

квалификации 

26 Мелехова Ю.А. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой трансформации» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  20 – 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

27 Немировская 
Татьяна 
Александровна 

Повышение квалификации по программе:  
Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения (36 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства» 
13.02.2023 – 17.02.2023, 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

28 Озорнин К.А. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» (36 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
16-20.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

29 Очача Т.В. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования», 
 ФГБОУ «Всероссийский детский центр Смена» (88 ч.), 
Анапа, 04-25.09.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе ДПО: 
«Подготовка экспертов Национального чемпионата 
профессионального мастерства среди инвалидов по 
слуху «DeafSkills» (36 ч.) 
ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия», г. 
Реутов, 13-17.11.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

30 Панькова Д.Г. Повышение квалификации по программе ДПП 
«Реализация требований обновлённых ФГОС в работе 
учителя (учебный предмет «Математика») (40 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
27.02 – 03.03.2023 

Удостоверение о 
повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Обработка 
персональных данных» (20 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  04-14.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

31 Первова Ю.М. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой трансформации» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  20 - 21 декабря 2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

32 Перцева Л.А. Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

33 Пирогова М.А. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» (36 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
16-20.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 19 – 23.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

34 Порядина И.В. Повышение квалификации по ДПП: «Основы 
финансовой грамотности: особенности преподавания в 
соответствии с ФГОС» (36 ч.) 
ООО «Высшая школа администрирования» 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 
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Екатеринбург, 27.11 – 11.12.2023  

35 Рязанова А.А. Повышение квалификации по программе: «Обработка 
персональных данных» (20 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 21.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

36 Самоловова 
Е.Н. 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой трансформации» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов,  20 - 21 декабря 2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

37 Соснина М.А. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования», 
 ФГБОУ «Всероссийский детский центр Смена» (88 ч.), 
Анапа, 04-25.09.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

38 Стипаненко 
Т.И. 

Повышение квалификации по программе: «Основы 
цифровой грамотности» (18 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г.Саратов, 19.12.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

39 Флоря Е.А. Повышение квалификации по программе: 
«Организация правового просвещения в 
образовательной организации» (36 ч.), 
ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания», г. Саратов,  14.08.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе:  
Рабочие программы и методики преподавания 
общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального образования 
(16 ч.) 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства» 
28.02.2023- 01.03.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования», 
 ФГБОУ «Всероссийский детский центр Смена» (88 ч.), 
Анапа, 04-25.09.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

40 Фугаева В.А. Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» (36 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
13-17.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

41 Хлебуш Е.В. 
(мастер) 

Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» (36 ч.) 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», г.Тюмень, 
18-22.09.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

42 Хуторянская 
Ю.Я. 

Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования», 
 ФГБОУ «Всероссийский детский центр Смена» (88 ч.), 
Анапа, 02-22.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 

43 Шарипова Н.А. Повышение квалификации по программе ДПО: 
«Подготовка экспертов Национального чемпионата 
профессионального мастерства среди инвалидов по 
слуху «DeafSkills» (36 ч.) 
ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия», г. 
Реутов, 13-17.11.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 
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44 Шершнева 
Я.А. 

Повышение квалификации по программе ДПП: 
«Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования», 
 ФГБОУ «Всероссийский детский центр Смена» (88 ч.), 
Анапа, 02-22.10.2023 

Удостоверение 
 о повышении 
квалификации 
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Приложение 7 
к Отчету по самообследованию  

техникума  2023 
 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

№ 
п\п 

Наименование комплекта/ номенклатурные единицы Комплексное 
учебно-

методическое 
обеспечение 

ППССЗ/ППКРС  

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 % 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 % 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 % 

1.3 Календарно-тематические планы 100 % 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 % 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 % 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 % 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 % 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 % 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 % 

2.5 КИМ 100 % 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 % 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 % 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 % 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

9 
наименований 

4 Комплекты по организации работы обучающихся на заочном 
отделении 

 

4.1 Календарно-тематические планы 100 % 

4.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 % 

4.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 % 

4.4 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 % 

5 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

5.1 Пакет экзаменационных билетов 100 % 

5.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 % 

6 Комплекты по выполнению курсовых работ 100 % 

6.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 % 

6.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 % 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

6.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 % 
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7 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

7.1 Программа ГИА + 

7.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

7.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

7.4 Календарный план ВКР + 

7.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

7.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

7.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

7.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 % 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров) 

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 % 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 % 

1.3 Календарно-тематические планы 100 % 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 % 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 % 

2 УМК дисциплин (ПМ) 100 % 

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 % 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 % 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 % 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 % 

2.5 КИМ 100 % 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 % 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 % 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 % 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

6 
наименований 

4 Комплекты по организации работы обучающихся на заочном 
отделении 

 

4.1 Календарно-тематические планы 100 % 

4.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 % 

4.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 % 

4.4 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 % 

5 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

5.1 Пакет экзаменационных билетов 100 % 

5.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 % 

6 Комплекты по выполнению курсовых работ  

6.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 % 

6.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 % 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

6.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 % 
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7 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

7.1 Программа ГИА + 

7.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

7.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

7.4 Календарный план ВКР + 

7.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

7.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

7.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

7.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 43.02.14 Гостиничное дело 

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 % 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 % 

1.3 Календарно-тематические планы 100 % 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 % 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 % 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 % 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 % 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 % 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 % 

2.5 КИМ 100 % 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 % 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 % 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 % 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

4 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 % 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 % 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 % 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 % 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 % 

6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 
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6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

4 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 
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1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

5 
наименований 

4 Комплекты по организации работы обучающихся на заочном 
отделении 

 

4.1 Календарно-тематические планы 100 

4.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

4.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

4.4 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

5 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

5.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

5.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

6 Комплекты по выполнению курсовых работ  

6.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

6.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

6.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

7 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

7.1 Программа ГИА + 

7.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

7.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

7.4 Календарный план ВКР + 

7.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

7.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

7.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

7.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 
швейных изделий 

 

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 
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1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

3 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение профессии 100 

 29.01.07 Портной   

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.3 Контрольно-оценочные средства 100 

2.4 КИМ 100 
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3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

2 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

5.1 Программа ГИА + 

5.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

5.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

5.4 Календарный план ВКР + 

5.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

5.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

5.7 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 43.02.12 Технология эстетических услуг  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

- 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 
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6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 43.02.13 Технология парикмахерского искусства  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

- 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 
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6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение профессии 100 

 43.01.02 Парикмахер  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

3 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

5.1 Программа ГИА + 

5.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

5.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

5.4 Календарный план ВКР + 

5.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

5.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

5.7 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение профессии 100 

 43.01.09 Повар, кондитер  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 
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2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

2 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

5.1 Программа ГИА + 

5.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

5.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

5.4 Календарный план ВКР + 

5.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

5.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

5.7 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение профессии 100 

 54.01.20 Графический дизайнер  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

2 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

5.1 Программа ГИА + 

5.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

5.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

5.4 Календарный план ВКР + 

5.5 Типовой бланк задания на ВКР + 
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5.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

5.7 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

- 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 43.02.10 Туризм  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 
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1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

1 
наименование 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплекты по выполнению курсовых работ  

5.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

5.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

5.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

6 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

6.1 Программа ГИА + 

6.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

6.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

6.4 Календарный план ВКР + 

6.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

6.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

6.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

6.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 09.02.07 Информационные системы и программирование  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 100 
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самостоятельных работ 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

2 
наименования 

4 Комплекты по организации работы обучающихся на заочном 
отделении 

 

4.1 Календарно-тематические планы 100 

4.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

4.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

4.4 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

5 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

5.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

5.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

6 Комплекты по выполнению курсовых работ  

6.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

6.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

6.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

7 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

7.1 Программа ГИА + 

7.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

7.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

7.4 Календарный план ВКР + 

7.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

7.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

7.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

7.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение 
специальности 

100 

 42.02.01 Реклама  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

2.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 100 
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самостоятельных работ 

2.4 Контрольно-оценочные средства 100 

2.5 КИМ 100 

3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

3 
наименования 

4 Комплекты по организации работы обучающихся на заочном 
отделении 

 

4.1 Календарно-тематические планы 100 

4.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

4.3 Методические указания для обучающихся по выполнению 
лабораторных работ 

100 

4.4 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

5 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

5.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

5.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

6 Комплекты по выполнению курсовых работ  

6.1 Нормативные документы, используемые в ходе курсового 
проектирования (Гост, СанПиН и др.) 

100 

6.2 Утвержденная тематика курсовых работ 100 

 Методические рекомендации по выполнению и оформлению 
курсовой работы 

 

6.3 Типовой бланк отзыва на курсовую работу 100 

7 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

7.1 Программа ГИА + 

7.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

7.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

7.4 Календарный план ВКР + 

7.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

7.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

7.7 Типовой бланк рецензии на ВКР + 

7.8 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение профессии 100 

 43.01.01 Официант, бармен  

1 Нормативный комплект  

1.1 Наличие ФГОС 100 

1.2 Рабочие программы дисциплин (ПМ) 100 

1.3 Календарно-тематические планы 100 

1.4 Паспорта учебных кабинетов (лабораторий) 100 

1.5 Нормативные документы (Правила по ТБ, СанПин, Гост и др.) 100 

2 УМК дисциплин (ПМ)  

2.1 Методические указания для обучающихся по выполнению 
практических работ 

100 

2.2 Методические указания для обучающихся по выполнению 
самостоятельных работ 

100 

2.3 Контрольно-оценочные средства 100 

2.4 КИМ 100 
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3 УММ тем  

3.1 Поурочное планирование 100 

3.2 Комплекты дидактических материалов 100 

3.3 Электронные, аудиовизуальные материалы 100 

3.4 Учебно-методические издания (рабочие тетради, практикумы, 
пособия и пр.) 

2 
наименования 

4 Комплекты по подготовке обучающихся к промежуточной 
аттестации 

 

4.1 Пакет экзаменационных билетов 100 

4.2 Пакет экзаменационных билетов к экзамену (квалификационному) 100 

5 Комплект по подготовке к государственной итоговой 
аттестации обучающихся 

 

5.1 Программа ГИА + 

5.2 Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР) + 

5.3 План выполнения ВКР в соответствии с предложенной тематикой + 

5.4 Календарный план ВКР + 

5.5 Типовой бланк задания на ВКР + 

5.6 Типовой бланк отзыва на ВКР + 

5.7 Методические рекомендации (указания) к выполнению и защите 
ВКР  

+ 
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Приложение 8 
к Отчету по самообследованию  

техникума  2023 
 

Сведения об участии педагогических работников в конкурсах, фестивалях, научно-
практических конференциях, семинарах в 2023 году 

№ 

п\

п 

Наименование 

мероприятия 

Организация - 

организатор 

Статус Дата (год) ФИО 

участников 

1.  Интерактивный семинар 

«Обеспечение здоровья 

детей: профилактика 

избыточного веса и 

ожирения детей» 

АНО «Агентство 

поддержки 

государственных 

инициатив» и 

сетевое издание 

«Единыйурок.рф» 

участник 2023 год Хакимова 

Н.М., 

Дементьева 

Д.А. 

2.  Диалоговая площадка 

«Лучшие практики 

инклюзивного 

образования в 

учреждениях СПО» 

ГАПОУ ТО 

«Тюменский колледж 

производственных и 

социальных 

технологий» 

участник 17.05.2023 Соснина М.А., 

Осипян И.Ю. 

3.  II региональная научно-

практическая 

конференция 

«Методический Srills 

puzzle» 

ДОН ТО, Совет 

директоров ПОО ТО, 

РСУМЦ 

участник 12.05.2023 Котлярова 

А.В., 

Лялина Е.В. 

4.  Круглый стол в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

чемпионата по 

профмастерству 

«Профессионалы» и 

чемпионата высоких 

технологий в ЯНАО 

Ноябрьский колледж 

профессиональных и 

информационных 

технологий 

участник 26.04.2023 Курносова 

О.С. 

5.  Семинар по 

профессиональной 

траектории для молодых 

педагогов «Легкий старт» 

ДОН ТО, ГАПОУ ТО 

«Тюменский 

техникум 

строительной 

индустрии и 

городского 

хозяйства» 

участник 27.03.2023 Карпова М.В., 

Махмутова 

С.Т., 

Петров И.В., 

Финкельштей

н Е.В. 

6.  Практический семинар 

Творческая встреча 

преподавателей 

парикмахерского 

искусства 2023 

Обновление ФГОС и 

формирование 

функциональной 

грамотности» 

Академия ESTEL участник 06.02.2023 Юровская 

С.А. 
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7 Практический семинар 
«Разработка 
профилизированных 
программ 
общеобразовательной 
подготовки по реализуемы 
профессиям/ 
специальностям» 

ГАПОУ ТО 
«Тюменский техникум 
индустрии питания, 
коммерции и сервиса» 

участник 04.05.2023 Аксенова М.В., 
Беккель О.А., 
Ганиева Л.К., 
Гаязова Д.М., 
Давыдов О.В., 
Кривошеева 
И.В., 
Кропочева 
О.А., 
Куруч А.Д., 
Махмутова 
С.Т., 
Плутахин А.П., 
Приходько 
О.Б., 
Рундина Г.А., 
Стрелковский 
А.А., 
Финкельштейн 
Е.В., 
Флоря Е.А., 
Фролова А.Г., 
Шатара Ю.Я. 

8 Вебинар «Социальное, 
эстетическое и 
патриотическое 
воспитание в условиях 
реализации ФГОС» 

Образовательный 
портал «Продленка» 

участник 21.03.2023 Стрелковский 
А.А. 

9 Вебинар «Цифровые 
инструменты во 
внеурочной и 
воспитательной работе по 
ФГОС» 

ООО «ЯКласс» участник 22.03.2023 Кропочева О.А. 

10 Вебинар «Учебный курс по 
истории: подготовка к 
экзамену и цифровые 
инструменты для развития 
функциональной 
грамотности» 

ООО «ЯКласс» участник 09.03.2023 Кропочева О.А. 

11 Консультационно-
методическая сессия 
«Проектирование 
рабочей программы 
воспитания в 
образовательной 
организации и рабочих 
программ воспитания по 
отдельным 
специальностям/професси
ям» 

Тюменский колледж 
транспортных 
технологий и сервиса 

участник 17.02.2023 
 

Флоря Е.А. 

12 Методические недели 
общеобразовательной 
подготовки в среднем 
профессиональном 
образовании 
(дистанционно) 
 

ФГБОУ  ДПО 
«Институт развития 
профессионального 
образования» 

участник 23.01.2023-
17.02.2023 
 

Флоря Е.А. 

13 Всероссийская 

конференция с 

международным участием 

с темой «Педагог: 

профессия, призвание», 

посвящённая году 

педагога и наставника с 

международным участием 

в номинации «Лучший в 

педагог, наставник» 

МПРФ ВПМТТ,  

г. Москва 

 

1 место Март 2023 Баннова С.С. 
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14 Межрегиональный конкурс 

«Лучшие практики 

наставничества в системе 

профессионального 

образования» в рамках 

проекта «Творческая 

лаборатория» 

ГАПОУ ТО ТТИПКиС Сертифик

ат 

участника 

25 марта 

2023 года 

Соснина М.А., 

Осипян И.Ю., 

Баннова С.С., 

 

15 Международная НПК 

«Современные 

тенденции и перспективы 

развития общественного 

питания, сервиса и 

туризма» 

ГАПОУ СО 

«Техникум 

индустрии питания и 

услуг «Кулинар» 

участник 30 марта 

2023 года 

 

Кузнецова 

М.С. 

16 #Тывхорошейкомпании в 

номинации «Мастер на 

все руки» 

Институт развития 

профессионального 

образования 

Сертифик

ат 

участника 

Диплом 

победител

я 

 Хлебуш Е.В. 

17 Оценка 

профессиональных 

рисков на предприятии.  

Игровые техники в 

культуре безопасности и 

охране труда 

Департамент труда и 

занятости населения 

Тюменской области 

 26 мая 

2023 года 

Перцева Л.А. 

18 Международная научно-

практическая 

конференция 

«Современные 

тенденции и перспективы 

развития общественного 

питания, сервиса и 

туризма» 

ГАПОУ СО 

«Техникум 

индустрии питания и 

услуг «Кулинар», г. 

Екатеринбурга 

 31 марта 

2023 года 

Соснина М.А. 

19 Практика работы по 

совершенствованию 

механизмов 

предупреждения 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

ТМООП «Тюменский 

облсовпроф» 

 27 апреля 

2023 года 

Перцева Л.А. 

20 Всероссийский вебинар 

«Проектная деятельность 

как эффективный 

инструмент 

специализации людей с 

инвалидностью и ОВЗ» 

ГАПОУ ТО «ТКПСТ  18 

февраля 

2023 года 

Осипян И.Ю. 
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21 Всероссийская онлайн 

конференция  с темой 

«Формирование 

«безбарьерной» 

образовательной среды 

для учащихся с ОВЗ» 

 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

г. Курган 

Сертифик

ат 

учстника 

Апрель 

2023  

 

Баннова С.С. 
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к Отчету по самообследованию  
техникума 2023 

  

Повышение квалификации педагогических работников в 2022 – 2023 гг. 

№ 
п/
п 

Ф.И.О. 
 

Сведения о КПК (дата прохождения КПК, обучающая организация, 
название КПК, общее количество часов) 

1.  Алеева Юлия 
Валериановна 

13.11.2023-17.11.2023, ГАПОУ Московской области "Подмосковный 
колледж Энергия". Подготовка экспертов Национального чемпиоанат 
профессионального мастерства среди инвалидов по слуху "DeafSkills", 36 
часов 

30.01.2023 –  03.02.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 

индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие компетенций 

педагогических работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения», 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

2.  Архипова Юлия 
Сергеевна  

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

3.  Байдакова Наталья 
Валериевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

30.11.2022, ООО «Юрайт – Академия». Методика подготовки 
интерактивного занятия, 18 часов 

4.  Баннова Светлана 
Самойловна 

30.01.2023– 03.02.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

21.04.2022-26.04.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Технологии, формы и 
методы профессионального обучения лиц с интеллектуальными 
нарушениями, 24 часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

5.  Беженцева Марина 
Александровна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

11.05.2022-21.05.2022, ГАПОУ «МЦК-Казанский техникум 
информационных технологий и связи» (Республика Татарстан). 
Ворлдскиллс-мастер по компетенции «Графический дизайн», 76 часов 

6.  Беккель Олеся 
Анатольевна 

26.10.2023-18.12.2023, ОГФСО "Юность России". "Организатор 
мероприятий в природной среде", 72 часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

7.  Белоногова Ирина 
Анатольевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

8. .
  

Бирюков Александр 
Борисович 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в 
образовании, 16 часов 

29.03.2022-12.05.2022 ФГАОУ ДПО "Академия реализации 
государственной политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения РФ". Реализация требований, 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС СОО в работе учителя, 36 часов 

9.  Барреро-Нуньес 
(Соснина) Мария 

04.09.2023-25.09.2023, ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена". 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
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№ 
п/
п 

Ф.И.О. 
 

Сведения о КПК (дата прохождения КПК, обучающая организация, 
название КПК, общее количество часов) 

Андреевна системы среднего образования, 88 часов 

11.04.2023 – 22.05.2023, ФГАОУ ДПО «Академия реализации 
государственной политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской Федерации». 
Разговоры о важном: система работы классного руководителя (куратора), 
58 часов 

26.08.2022 – 31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

10.  Бочкарева Арина 
Алексеевна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

13.11.2023-17.11.2024, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Опережающее 
развитие компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения", 36 часов 

11.  Верещагина 
Светлана 
Геннадьевна 

13.11.2023-17.11.2023, ГАПОУ Московской области "Подмосковный 
колледж Энергия". Подготовка экспертов Национального чемпиоанат 
профессионального мастерства среди инвалидов по слуху "DeafSkills, 36 
часов 

12.  Вишнякова Мадина 
Магомедовна 

29.01.2024-02.02.2024, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Обновлённые 
требования к реализации образовательного процесса по программе СПО 
в условиях внедрения и реализации федерального проекта 
"Профессионалитет", 36 часов 

13.11.2023-17.11.2023, ГАПОУ Московской области "Подмосковный 
колледж Энергия". Подготовка экспертов Национального чемпиоанат 
профессионального мастерства среди инвалидов по слуху "DeafSkills", 36 
часов 

07.11.2022-24.12.2022, ФГБОУ ДПО ИРПО. Практическая подготовка 
обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями, 94 часа 

13.  Волошановская 
Елена Леонидовна 

23.03.2023- 24.03.2023, "Московский международный салон образования 
EXPO-2023 "ММСО.EXPO-2023г., Московский международный салон 
образования", 24 часа 

14.  Ганиева Лениза 
Кафиевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса», Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

15.  Гатиятуллина Рашид 
Фидаильевич 

06.10.2023-13.10.2023, ФГБОУ ВО Государственный университет 
просвещения. Обучение педагогических работников практическим 
навыкам работы на оборудовании в современных мастерских в 
соответствии с профилем реализуемой основной образовательной 
программы среднего профессионального образования», 36 часов 

16.  Гаязова Диляра 
Манзуровна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса», Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

17.  Григорьева Дина 
Александровна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

18.  Гнездилова 
(Самойленко) 
Екатерина 
Владимировна 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

19.  Гуськова Анастасия 
Сергеевна 

14.10.2023, ООО "Центр инновационного образования и воспитания". 
Обработка персональных данных, 20 часов 

20.  Давыдов Олег 
Владимирович 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 
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21.  Демьянова Марина 
Владимировна 

05.09.2022 – 20.11.2022, АНО ВО «Университет Иннополис». Прикладной 
искусственный интеллект в программах дисциплин (уровень СПО), 144 
часа 

22.  Ерке Наталья 
Ивановна 

18.09.2023-22.09.2023, ГАОУ ТО ДПО ТОГИРРО. Опережающее развитие 
компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения», 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

23.  Захарова Анна 
Андреевна 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

07.11.2022-24.12.2022, ФГБОУ ДПО ИРПО. Практическая подготовка 
обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями, 94 часа 

24.  Иванова Мария 
Николаевна 

17.10.2022-21.10.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

25.  Калашникова 
(Варлакова) Алена 
Васильевна 

26.04.2022-11.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 
часа 

26.  Казакова Инна 
Анатольевна 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

27.  Карпова Марина 
Владимировна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

14.03.2022-18.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

28.  Кенебас Алексей 
Григорьевич 

Февраль 2024, "ООО ЛингваНова, г. Екатеринбург "Методика и дидактика 
работы с цифровым интерактивным классом", 4 часа. "Трансформация 
цифровой образовательной среды в условиях реализации требований 
ФОП, 16 часов. "Передовые цифровые научные практики в 
образовательной организации", 4 часа 

04.10.2023, ООО "Центр инновационного образования и воспитания". 
Основы цифровой грамотности, 18 часов.  

04.10.2023, ООО "Центр инновационного образования и воспитания". 
Обработка персональных данных, 20 часов 

12.12.2022-16.12.2022, ГАПОУ СО "Екатеринбургский экономико-
технологический колледж". Разработка и обновление учебно-
программной документации по реализации ОПОП СПО, 16 часов 

29.  Кобзаренко Галина 
Анатольевна 

26.10.2023-18.12.2023, ОГФСО "Юность России". «Организатор 
мероприятий в природной среде», 72 часа 

11.05.2022-21.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

19.09.2022-30.09.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
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производственных и социальных технологий». Профессиональная 
деятельность преподавателя по адаптивной физической культуре, 72 
часа 

30.  Кондрашова Карина 
Сергеевна 

24.04.2023 – 28.04.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие 
компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения, 36 часов 

31.10.2022 – 06.12.2022, ФГАОУ ДПО «Академия реализации 
государственной политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской Федерации». 
Разговоры о важном: система работы классного руководителя (куратора), 
58 часов 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

31.  Коновалов Арсений 
Владимирович 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

32.  Копалова Светлана 
Акимовна 

12.02.2024-16.02.2024, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Обновлённые 
требования к реализации образовательного процесса по программе СПО 
в условиях внедрения и реализации федерального проекта 
"Профессионалитет", 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

33.  Киракосян Инеса 
Нориковна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

34.  Крджонян Мариетта 
Мкртичевна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

35.  Кривошеева Ирина 
Викторовна 

17.04.2023 – 28.04.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». "Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 
часа 

ноябрь – декабрь 2022, Цифровая экосистема ДПО Методика 
преподавания общеобразовательной дисциплины «Родная литература» 
(русская) с учетом профессиональной направленности ООП СПО, 40 
часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

36.  Кропочева Ольга 
Александровна 

25.03.24-29.03.24, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО" . Комплексное учебно-
методическое сопровождение образовательного процессам в системе 
СПО в условиях внедрения и реализации федерального проекта 
"Профессионалитет", 36 часов 

22.02.2024, ООО "Образовательный центр "ИТ-перемена". г. Курган. 
Оказание первой помощи в образовательной организации, 72 часа 

22.02.2024, ООО "Образовательный центр "ИТ-перемена". Г. Курган 
Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях 
реализации ФГОС, 72 часа 

22.02.2024, ООО "Образовательный центр "ИТ-перемена". Г. Курган 
Использование информационно-коммуникационных технологий в 
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процессе реализации ФГОС, 72 часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

37.  Кузнецова Марина 
Семеновна 

13.10.2023-20.10.2023, ФГБОУ ВО Государственный университет 
просвещения. Обучение педагогических работников практическим 
навыкам работы на оборудовании в современных мастерских в 
соответствии с профилем реализуемой основной образовательной 
программы среднего профессионального образования», 36 часов 

26.08.2022 – 31.08.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

21.03.2022-22.03.2022, АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)». Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 
Россия, 20 часов 

18.04.2022-22.04.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

07.11.2022-24.12.2022, ФГБОУ ДПО ИРПО. Практическая подготовка 
обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями, 94 часа 

38.  Куруч (Кондратьева) 
Анна Дмитриевна 

13.03.2023 – 17.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов  

39.  Лексикова Ирина 
Сергеевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

12.05.2022, АНО Научно-исследовательский институт управления 
народным хозяйством, Тьютор, 144 часа 

40.  Лепустина Наталья 
Владимировна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

08.11.2022-11.11.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Технологии, формы и 
методы обучения лиц с интеллектуальными нарушениями, 24 часа 

41.  Логинова Светлана 
Валерьевна 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

42.  Лойченко Людмила 
Николаевна 

04.09.2023-15.09.2023, ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования". Подготовка национальных экспертов 
чемпионатов профессионального мастерства "Абилимпикс" (базовый 
уровень)", 72 часа 

43.  Лысенко Ирина 
Игоревна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

11.05.2022-21.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

26.04.2022-11.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 
часа 

44.  Лунина Татьяна 25.03.24-29.03.24, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО"  Комплексное учебно-
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Анатольевна методическое сопровождение образовательного процессам в системе 
СПО в условиях внедрения и реализации федерального проекта 
"Профессионалитет", 36 часов 

10.04.2023 – 14.04.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие учебно-
методического сопровождения в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

26.08.2022 – 31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

45.  Лялина Елена 
Владимировна 

05.07.2022, ГАУ ДО ТО «Региональный информационно-образовательный 
центр», LibreOffice, Writer, 4 часа 

24.08.2022, ГАУ ДО ТО «Региональный информационно-образовательный 
центр», LibreOffice, Calk, 4 часа 

13.10.2022, ГАУ ДО ТО «Региональный информационно-образовательный 
центр», LibreOffice, Impress, 4 часа 

46.  Махмутова Суфия 
Таштимировна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

2022, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Реализация требований, обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя" (учебный предмет "ОБЖ"), 36 
часов 

2022, ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО». Реализация требований, обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя" (учебный предмет 
"География"), 36 часов 

47.  Мелехова Юлия 
Алексеевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

48.  Минина Оксана 
Михайловна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

17.10.2022-21.10.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

14.11.2022-16.11.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Парикмахерское искусство, 16 часов 

49.  Мугтасимова 
Наталья 
Константиновна 

17.10.2022-28.10.2022, ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических 
технологий». Развитие профессиональных компетенций учителей 
информатики в условиях ФГОС, 88 часов  

50.  Нагорнова Ирина 
Викторовна 

14.03.2022-18.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

26.04.2022-11.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 
часа 

14.03.2022-18.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

51.  Ниязов Руслан 
Мусаевич 

20.03.2023 – 31.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Профессиональная 
деятельность преподавателя адаптивной физической культуры, 72 часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
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питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

52.  Немировская 
Татьяна 
Александровна 

13.02.2023 – 17.02.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие учебно-
методического сопровождения в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

53.  Новикова Татьяна 
Николаевна 

07.10.2023-13.10.2023, ФГБОУ ВО Государственный университет 
просвещения. Обучение педагогических работников практическим 
навыкам работы на оборудовании в современных мастерских в 
соответствии с профилем реализуемой основной образовательной 
программы среднего профессионального образования», 36 часов 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

54.  Озорнин Кирилл 
Александрович 

16.10.2023-20.10.2023, ГАУОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Опережающее 
развитие компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения, 36 часов 

55.  Олянич Олег 
Анатольевич 

11.05.2022-21.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

56.  Осипян Ирина 
Юрьевна 

26.04.2022-11.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 
часа 

11.05.2022-21.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

09.08.2022-20.08.2022, ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-
технологический колледж». Ворлдскиллс – мастер по компетенции 
«Предпринимательство», 74 часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

57.  Очача Татьяна 
Васильевна 

04.09.2023-25.09.2023, ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена". 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
системы среднего образования, 88 часов 

13.11.2023-17.11.2023, ГАПОУ Московской области "Подмосковный 
колледж Энергия". Подготовка экспертов Национального чемпиоанат 
профессионального мастерства среди инвалидов по слуху "DeafSkills", 36 
часов 

13.03.2023 – 17.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

58.  Панькова Диана 
Георгиевна 

27.02.2023-03.03.2023, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО" "Реализация 
требований, обновленных ФГОС в работе учителя" (математика), 40 
часов 

59.  Пегова Анастасия 
Алексеевна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

21.03.2022-25.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

60.  Первова Юлия 26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
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Михайловна питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

61.  Перцева  
Лариса Алексеевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

62. 1 Петров Иоанн 
Владимирович 

12.2022-03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Профессиональная траектория для 
молодых педагогов «Легкий старт», 24 часа  

19.09.2022-30.09.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Профессиональная 
деятельность преподавателя по адаптивной физической культуре, 72 
часа 

63. 2 Петрова Светлана 
Дмитриевна 

13.11.2023-17.11.2023, ГАПОУ Московской области "Подмосковный 
колледж "Энергия" г. Реутов. Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов по слуху 
"DeafSkills", 36 часов 

64. 3 Пережогин К.С. 08.02.2023 – 10.04.2023 Цифровая экосистема ДПО. Использование 
языка Python при обучении информатике на уровне основного и среднего 
образования в условиях, обновленных ФГОС, 36 часов 

12.09.2022 – 23.09.2022, ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических 
технологий».  Развитие профессиональных компетенций учителей 
информатики в условиях ФГОС,  88 часов 

65. 4 Пискулина Светлана 
Сергеевна 

12.02.24-16.02.24, ГАОУ ТО ДПО ТОГИРРО. Обновлённые требования к 
реализации образовательного процесса по программе СПО в условиях 
внедрения и реализации федерального проекта "Профессионалитет", 36 
часов 

18.04.2022-22.04.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

66. 5 Пирогова Мария 
Анатольевна 

16.10.2023-20.10.2023, ГАУОУ ТО ДПО "ТОГИРРО" Опережающее 
развитие компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения, 36 часов 

67. 6 Плутахин Анатолий 
Петрович 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

68. 7 Порядина Ирина 
Валериевна 

27.11.2023-11.12.2023, ООО Высшая школа делового администрирования. 
Основы финансовой грамотности: особенности преподавания в 
соответствии с ФГОС, 36 часов 

13.02.2023 – 17.02.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие учебно-
методического сопровождения в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

69. 8 Потапова Дарья 
Николаевна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

70. 9 Приходько Ольга 
Борисовна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

03.10.2022-07.10.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования», 36 часов 
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71. 1
0 

Рахматуллаева 
Светлана 
Вячеславовна 

15.02.2022-21.03.2022, ФГАОУ ДПО «Академия реализации 
государственной политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской федерации». 
Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «История» с 
учетом профессиональной направленности основных образовательных 
программ среднего профессионального образования, 40 часов 

72. 1
1 

Рундина Галина 
Андреевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

73. 1
2 

Рутц (Аксенова) 
Мария Витальевна 

28.02.2023 – 01.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». "Рабочие программы и методики 
преподавания общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального образования, 16 часов 

04.04.2023, ООО "Центра инновационного образования и воспитания". 
Основы цифровой грамотности, 18 часов 

17.04.2023 – 28.04.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Подготовка 
региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства 
«Абилимпикс», 72 часа 

26.04.2022, ООО "Центра инновационного образования и воспитания". 
Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) 
развитию, 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

74. 1
3 

Рязанова Алия 
Амерхановна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в 
образовании,  16 часов 

75. 1
4 

Савич (Исаева) Анна 
Вячеславовна 

01.07.2023-16.04.2023, ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена". 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
системы СПО, 88 часов 

14.11.2022-18.11.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства», Обеспечение качества 
организационно-педагогического сопровождения обучающихся  при 
реализации основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, 36 часов 

76. 1
5 

Самоловова Елена 
Николаевна 

10.01.2024-11.01.2024, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 16 
часов 

77. 1
6 

Семёнова Оксана 
Анатольевна 

01.07.2023-16.04.2023, ГБОУ "Всероссийский детский центр Смена". 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
системы СПО,  88 часов 

12.05.2022, АНО Научно-исследовательский институт управления 
народным хозяйством, Тьютор, 144 часа 

16.05.2022-20.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к психолого-
педагогическому сопровождению обучающихся и организации социальной 
работы при реализации основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, 36 часов 

78. 1
7 

Столяров Евгений 
Николаевич 

23.02.2023, ООО «Национальный центральный институт развития 
дополнительного образования». Медиация: альтернативные способы 
урегулирования конфликтов, 750 часов 

27.03.2023 – 31.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие 
компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения,  36 часов 

 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 

питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
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часа 

06.05.2022-30.07.2022, АНО ДПО «Волгоградская гуманитарная академия 

профессиональной подготовки специалистов социальной сферы». 

Семейная психология. Практическая психологическая помощь в области 

семейных и детско-родительских отношений, 340 часов 

13.07.2022-01.10.2022, АНОДПО «Волгоградская гуманитарная академия 

профессиональной подготовки специалистов социальной сферы». 

Экспериментальная патопсихология: клиническая диагностика в практике 

психолога и экспертной деятельности, 340 часов 

29.08.2022-16.12.2022, ФГБОУ ВО «Московский государственный 
психолого-педагогический университет». Организация деятельности 
педагога-психолога в системе СПО: психолого-педагогическое 
сопровождение и межведомственное взаимодействие, 72 часа 

79. 1
8 

Стипаненко Тамара 
Ивановна 

19.12.2023, ООО "Центра инновационного образования и воспитания". 
Основы цифровой грамотности, 18 часов 

80. 1
9 

Стрелковский Андрей 
Аркадьевич 

21.07.2022, ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. 
Саратов. Организация уроков основ безопасности жизнедеятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС ООО и ФГОС СОО, 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

81. 2
0 

Тенсина Валентина 
Анатольевна 

29.01.2024-02.02.2024, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Обновлённые 
требования к реализации образовательного процесса по программе СПО 
в условиях внедрения и реализации федерального проекта 
"Профессионалитет", 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

82. 2
1 

Тихонова Лилия 
Владимировна 

08.02.2022-09.02.2022, АНО «Агентство развития профессионального 

мастерства (Ворлдскиллс Россия)». Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия, 20 часов 

26.04.2022-11.05.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 72 
часа 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

83. 2
2 

Фатко Людмила 
Михайловна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

84. 2
3 

Финкельштейн Елена 
Викторовна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

05.10.2022, ООО «полное ПРАВО». КонсультантПлюс: Технология ТОП, 4 
часа 

85. 2
4 

Флоря Елена 
Александровна 

04.09.2023-25.09.2023, ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена" 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
системы среднего образования 88 часов 

28.02.2023 – 01.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Рабочие программы и методики 
преподавания общеобразовательных дисциплин в свете обновления 
содержания среднего профессионального образования, 16 часов 

30.03.2022, Образовательная платформа Юрайт – Академия, Новый 
учебный контент: создание, распространение, использование, 18 часов 

18.04.2022-22.04.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
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№ 
п/
п 

Ф.И.О. 
 

Сведения о КПК (дата прохождения КПК, обучающая организация, 
название КПК, общее количество часов) 

образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования, 36 часов 

18.06.2022-27.06.2022, ООО «Центр развития компетенций 
«Аттестатика». Современные технологии дистанционного обучения, 36 
часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

02.10.2022, ООО «Юрайт – Академия». Компетентностный подход в 
университетах и колледжах: от теории к реализации, 18 часов 

05.10.2022, ООО «полное ПРАВО». КонсультантПлюс: Технология ТОП, 4 
часа 

86. 2
5 

Фролова Алена 
Геннадьевна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

87. 2
6 

Фугаева Валерия 
Андреевна 

13.11.2023-17.11.2023, ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО". Опережающее 
развитие компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения, 36 часов 

88. 2
7 

Хлебуш Елена 
Владимировна 

18.09.2023 - 22.09.2023, ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО». Опережающее 
развитие компетенций педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения, 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

89. 2
8 

Хуторянская Юлия 
Яновна    

02.10.2023-22.10.2023, ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена". 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
системы среднего образования, 88 часов 

90. 2
9 

Шалашов Сергей 
Васильевич 

11.03-15.03.2024, ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО». Организация деятельности 
специалистов в области воспитания в системе СПО в условиях внедрения 
и реализации федерального проекта "Профессионалитет", 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

91. 3
0 

Шарапова Марина 
Валерьевна 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

03.10.2022-07.10.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования», 36 часов 

92. 3
1 

Шарипова Надия 
Ахметратифовна 

13.11.2023-17.11.2023, ГАПОУ Московской области "Подмосковный 
колледж Энергия". Подготовка экспертов Национального чемпиоанат 
профессионального мастерства среди инвалидов по слуху "DeafSkills", 36 
часов 

27.03.2023 – 31.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 
часа 

14.11.2022-22.11.2022, ГАПОУ «Казанский колледж технологии и 
дизайна». Ворлдскиллс – мастер по компетенции «Технологии моды», 74 
часа 

93. 3
2 

Шатара Юлия 
Ярхамдиновна 

10.04.2023 – 14.04.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие учебно-
методического сопровождения в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 34 часов 
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№ 
п/
п 

Ф.И.О. 
 

Сведения о КПК (дата прохождения КПК, обучающая организация, 
название КПК, общее количество часов) 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

08.11.2022-11.11.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий». Технологии, формы и 
методы обучения лиц с интеллектуальными нарушениями, 24 часа 

94. 3
3 

Шилова Ольга 
Сергеевна 

21.10.2022-29.10.2022, ЧОУ ВО «Международный Институт Дизайна и 
Сервиса». Ворлдскиллс – мастер по компетенции «Визуальный 
мерчендайзинг», 74 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

17.03.2022-30.03.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 

питания, коммерции и сервиса». Цифровые технологии в образовании, 32 

часа 

95. 3
4 

Шитова 
(Скоробогатова) 
Ольга Вадимовна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

96. 3
5 

Шершнева Яна 
Александровна 

02.10.2023-22.10.2023, ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена". 
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 
системы среднего образования, 88 часов 

97. 3
6 

Юровская Светлана 
Александровна 

13.03.2023 – 17.03.2023, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения, 36 часов 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

98. 3
7 

Янина Ольга 
Александровна 

26.08.2022-31.08.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса». Вектор образования: вызовы, тренды, 
перспективы, 16 часов 

03.10.2022-07.10.2022, ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства». Региональный подход к качественной 
подготовке обучающихся по профессиональному циклу основных 
образовательных программ с учетом инновационных тенденций развития 
профессионального образования», 36 часов 
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Приложение 10 
к Отчету по самообследованию  

техникума  2023 
 

Участники конкурсов, олимпиад и чемпионатов 

профессионального мастерства обучающихся 

 

п\п Дисциплина 
(специальность) 

ФИО 
участника 

Результат 
Руководитель 

1.  4 курс, ГР-19-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

Сулкарнаева 
Карина 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Интернет-маркетинг 
27.03. – 03.04.2023 

Белоногова 
И.А. 

2.  2 курс, КМС-21-11-1 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

Киселева 
Наталия 

2 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Интернет-маркетинг 27.03. – 
03.04.2023 

Соснина М.А. 

3.  1 курс, РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Блохин 
Кирилл 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Интернет-маркетинг 27.03. – 
03.04.2023 

Демьянова М.В. 

4.  3 курс, ПР-20-9-1 
29.01.07 Портной 

Токмакова 
Полина 
Ильинична 
 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Цифровой модельер 27.03. – 
03.04.2023 

Очача Т.В. 

5.  2 курс, КМТ-21-11-1 
29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

Бондаренко 
Валерия 
Михайловна 
 

2 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Цифровой модельер 27.03. – 
03.04.2023 

Очача Т.В. 

6.  2 курс, ПР-21-9-1 
29.01.07 Портной 

Косяк 
Екатерина 
Александровн
а  
 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Цифровой модельер 27.03. – 
03.04.2023 

Очача Т.В. 

7.  1 курс,  
КМС 22-11-1 
29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

Парфинчук 
Вероника 
Владимировн
а  

 
 

 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Предпринимательство 

 
Основной состав 
27.03. – 03.04.2023 

Соснина М.А. 

8.  1 курс Швецова 
Соснина М.А. 
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РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Арина 
Александровн
а 

9.  1 курс 
РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Пайвин 
Никита 
Алексеевич,  

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Предпринимательство 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Соснина М.А. 

10.  1 курс 
РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Шиленко 
Роман 
Александрови
ч 

Осипян И.Ю. 

11.  1 курс 
РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Титова 
Карина 
Викторовна  
 

2 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Предпринимательство 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Соснина М.А. 

12.  1 курс 
РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Шафиков 
Владимир 
Русланович 

Осипян И.Ю. 

13.  1 курс 
РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Титова 
Ксения 
Михайловна  
 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Предпринимательство 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Соснина М.А. 

14.  1 курс 
РМ-22-11-1 
42.02.01 Реклама 

Титов 
Ярослав 
Александрови
ч 

Осипян И.Ю, 

15.  1 курс,  
ОБ-22-11-1 
43.01.01. Официант, 
бармен 

Чудинова Яна 
Дмитриевна  
 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Ресторанный сервис 27.03. – 
03.04.2023 

Мелехова Ю.А. 
Кондрашова 
К.С. 

16.  1 курс, 
ТР 22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Коренева 
Варвара,  
 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Турагентская деятельность   
27.03. – 03.04.2023 

Кузнецова М.С. 

Яковлева 
Дарья  

Кузнецова М.С. 

17.  1 курс, 
ТР 22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Филиппова 
Ксения 
Павловна, 
 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Туроператорская деятельность 
27.03. – 03.04.2023 

Кузнецова М.С. 

18.  1 курс, 
ТР 22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Егорова 
Софья 
Андреевна  

Кузнецова М.С. 

19.  4 курс, 
ПК 19-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Гейдт Полина 
Андреевна  
 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Хлебопечение 
Основной состав 27.03. – 
03.04.2023 

Верещагина 
С.Г. 

20.  1 курс, 
ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Фролова 
Александра 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Хлебопечение 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Верещагина 
С.Г. 

21.  1 курс, Рагулина 2 место Региональный этап Верещагина 
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ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Виктория чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Хлебопечение 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

С.Г. 

22.  1 курс, 
ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Коровина 
Ульяна 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Хлебопечение 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Верещагина 
С.Г. 

23.  4 курс 
ГД-19-9-2 
43.02.14 
Гостиничное дело 

Храмова 
Екатерина  

 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Администрирование отеля 
27.03. – 03.04.2023 

Спицова С.А. 

24.  2 курс 
ГД-21-11-2 
43.02.14 
Гостиничное дело 

Сорокина 
Александра  
  

2 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Администрирование отеля 
27.03. – 03.04.2023 

Спицова С.А. 

25.  1 курс, 
ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Иванова 
Александра 
Евгеньевна 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Кондитерское дело 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Шабанова Н.В. 

26.  1 курс, 
ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Миронова 
Анна 
Дмитриевна 

2 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Кондитерское дело 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Лойченко Л.Н. 

27.  2 курс 
ПК-21-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Борисенко 
Мария 
Алексеевна 
 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Кондитерское дело 
Основной состав  
27.03. – 03.04.2023 

Шабанова Н.В. 

28.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

Джабиева 
Анастасия 
Романовна 
 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Визуальный мерчандайзинг 
Основной состав 

Шилова О.С. 

29.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

Гаврилова 
Елизавета 
Владимировн
а 
 

2 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Визуальный мерчандайзинг 

Шилова О.С. 
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Основной состав 
27.03. – 03.04.2023 

30.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

Шабалина 
Анастасия 
Андреевна 
 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Визуальный мерчандайзинг 
Основной состав 
27.03. – 03.04.2023 

Шилова О.С. 

31.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

Винокурова 
Анастасия 
Максимовна 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Визуальный мерчандайзинг 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Шилова О.С. 

32.  1 курс 
ПКД 22-11-1 
43.02.15 
Поварское, кондитерское 
дело 

Насиров 
Махамадсады
к 
Бабамуратов
ич 
 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Поварское дело 
Основной состав 
27.03. – 03.04.2023 

Шевелев М.В. 

33.  1 курс 
ПКД 22-9-1 
43.02.15 
Поварское, кондитерское 
дело 

Каримов 
Мухаммаджон 
Шерзодбек 
угли 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Поварское дело 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Шевелев М.В. 

34.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 Графический 
дизайнер 

Волков 
Владимир 
Алексеевич 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Поварское дело 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Тихонова Л.В. 

35.  2 курс 
ГР 21-11-1 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Вяткина 
Полина 
Андреевна 
 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Графический дизайн 
Основной состав 
27.03. – 03.04.2023 

Белоногова 
И.А. 

36.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Илюхина 
Майа 
Витальевна 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Графический дизайн 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Алеева Ю.В. 

37.  1 курс 
ГР-22-9-1 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Макаров 
Кирилл 
Артемович 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Графический дизайн 
Юниоры 27.03. – 03.04.2023 

Алеева Ю.В. 

38.  2 курс Ветрова 2 место Региональный этап Новикова Т.Н. 
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ДЗ 21-11-2 
54.02.01  
Дизайн (по отраслям) 

Юлия 
Сергеевна  
 

чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Дизайн интерьера 
27.03. – 03.04.2023 

 Отборочные соревнованиях приравненные к Национальному чемпионату  
«Профессионалы» – 2023 (Итоги года) 

39.  1 курс, 
ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Иванова 
Александра 
Евгеньевна 

1 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Кондитерское дело 
Юниоры 25.07.2023 

Лойченко Л.Н. 

40.  1 курс, 
ПК 22-9-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Фролова 
Александра 

3 место Региональный этап 
чемпионат по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменская 
область 2023, компетенция 
Хлебопечение 
Юниоры 25.07.2023 

Шабанова Н.В. 

41.  2 курс 
ТЭУ 21-11-1 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

Голодкова 
Екатерина 
Александровн
а 
 

1 место 
VIII Региональный чемпионат по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
Тюменская область 2023 
в номинации 
Кондитерское дело  
 

Верещагина 
С.Г. 

42.  2 курс 
ПР-21-9-1 
29.01.07  
Портной 

Самсонова 
Валерия 
Владимировн
а 
 

2 место 
VIII Региональный чемпионат по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
Тюменская область 2023 
в номинации 
Ресторанный бизнес 
16.05– 18.05.2023 

Мелехова Ю.А. 
 
 
 

43.  1 курс 
ПКД-22-11-1 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 
 

Павлова 
Арина 
Александровн
а 

3 место 
VIII Региональный чемпионат по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
Тюменская область 2023 
в номинации 
Поварское дело  
Студенты 16.05– 18.05.2023 

Тихонова Л.В. 

44.  2 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 
 

Василенко 
Елизавета 
Андреевна 

2 место 
VIII Региональный чемпионат по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
Тюменская область 2023 
в номинации 
Торговля 
Студенты 16.05– 18.05.2023 

Лысенко И.И. 
Лепустина Н.В. 
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45.  1 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
КМС-22-11-1 

Невальная 
Виктория 
Борисовна 

2 место 
VIII Региональный чемпионат по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
Тюменская область 2023 
в номинации 
предпринимательство  
Студенты 16.05– 18.05.2023 

Соснина М.А. 
Осипян И.Ю. 

46.  43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Николаева 
Мария 
Геннадьевна 

Диплом участника 
ХI Всероссийский конкурс 
творческих работ школьников, 
студентов и молодежи «Моя 
семейная реликвия» 
15.01.2023 

Кривошеева 
И.В. 

47.  3 курс 
ТПИ-20-11-1 
43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Тихонов 
Максим 
Николаевич 

1 место 
Конкурс профессионального 
мастерства при поддержке 
Опоры России и «Артель» 
«Имидж по-тюменски» 
01.02.2023 

Юровская С.А. 

48.  43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Николаева 
Мария 
Геннадьевна 

Диплом участника 
Фестиваль «Пушкин ХХI века», 
номинация «Художественная 
иллюстрация» 
11.02.2023 

Кривошеева 
И.В. 

49.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Демина Анна 
Антоновна,  
 

Лауреат 1 степени  
III Международный конкурс 
авторских изделий прикладного 
искусства «Диалоги с 
мастерами» в номинации: 
смешанные техники за работу 
«Ночник Сова» 
05.02.2023 

Пикулина С.С. 
50.  Ивашинников

а Евдокия 
Алексеевна 

51.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Зайкова 
Татьяна 
Андреевна 

Лауреат 2 степени  
прикладного искусства «Диалоги 
с мастерами» в номинации: 
смешанные техники за работу 
«Ночник Настроение» 
05.02.2023 

Пикулина С.С. 

52.  43.02.14 Гостиничное 
дело 

Яшкова 
Софья 
Александровн
а,   
Кушниренко 
Диана 
Валерьевна 

Сертификат участника 
Областной онлайн конкурс 
чтецов «Бессмертный город», 
посвященный 80-летию разгрома 
советскими войсками немецко-
фашистских войск в 
Сталинградской битве 
11.03.2023 

Кривошеева 
И.В. 

53.   
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

54.  43.02.14 Гостиничное 
дело 
 

Салтыкова 
Ирина 
Витальевна 

Сертификат участника  
1 этап Всероссийского конкурса 
«Мастера гостеприимства» 
Март 2023 

Немировская 
Т.А. 

55.  2 курс 
КМС-21-9-1 
38.02.04 
Коммерция (по отраслям) 

Губаева 
Диана 
Александровн
а 

2 место 
Всероссийская дистанционная 
Олимпиада «Экономика 
организации» 
13.03-10.04 2023 

 

56.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Лобановская 
Мария 
Петровна 

3 место 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 

Кузнецова М.С. 
 
 
 



152 

22.03-11.04.2023 

57.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Козлова 
Юлия 
Григорьевна 

3 место 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 
 
 

58.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 
1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 
 

Рзаева 
Амалия 
Джейхуновна 

2 место 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

 
Кузнецова М.С. 
 
 
Кузнецова М.С. 
 
 
 

59.  Коренева 
Варвара 
Сергеевна 

2 место 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

60.  1 курс  
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Яковлева 
Дарья 
Евгеньевна 

2 место 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 
 
 
 

61.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Ященко 
Ксения 
Олеговна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

 
 
Кузнецова М.С. 
 

62.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Антонян Нане 
Ваниковна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

 
Кузнецова М.С. 
 
 

63.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Галина 
Марина 
Равилевна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 
 
 
 

64.  Налобина 
София 
Владимировн
а 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 

65.  Замятина 
Валерия 
Андреевна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 

66.  Удинцева 
София 
Дмитриевна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 

67.  Прудникова 
Надежда 
Андреевна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 

68.  Громадских 
Дарья 
Сергеевна 

Диплом лауреата 
II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

Кузнецова М.С. 

69.  Кожечкина Диплом лауреата Кузнецова М.С. 
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Александра 
Александровн
а 

II региональный конкурс видео-
экскурсий МОЙ УРАЛ – ЛУЧШЕЕ 
МЕСТО ДЛЯ ТУРИЗМА 22.03-
11.04.2023 

70.  43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Белоярцева 
Ангелина 
Алексеевна 

Диплом участника 
Открытый творческий фестиваль-
конкурс «Россия молодая», 
приуроченный к празднованию 
Дня России в номинации: Конкурс 
чтецов «Мне о России надо 
говорить» 
23-26.03.2023 

Дементьева 
Д.А. 

71.  29.01.07 Портной Яковлева 
Светлана 
Сафаровна 

Диплом участника 
Международная творческая 
олимпиада по «Компьютерному 
черчению.  
KOMPAS -3D»  
Детская международная 
творческая олимпиада  «KID 
OLIMP» 
06.04.2023 

Гаязова Д.М. 

72.  29.01.07 Портной Яковлева 
Светлана 
Сафаровна 

Сертификат участника 
Международный детский 
творческий фестиваль 
«Апельсин». Конкурс 
компьютерных рисунков 
08-09.04.2023 

Гаязова Д.М. 

73.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Глухарева 
Анастасия 
Евгеньевна 

Диплом I степени Региональная 
интернет-олимпиада по экологии 
и охране окружающей среды 
22.04.2023 

Приходько О.Б. 

74.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Поп Кристина 
Михайловна 

Диплом II степени 
Региональная интернет-
олимпиада по экологии и охране 
окружающей среды 
22.04.2023 

Приходько О.Б. 

75.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Смирнов 
Андрей 
Михайлович 

Диплом II степени 
Региональная интернет-
олимпиада по экологии и охране 
окружающей среды 
22.04.2023 

Приходько О.Б. 

76.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Субботин 
Станислав 
Витальевич 

Диплом II степени 
Региональная интернет-
олимпиада по экологии и охране 
окружающей среды 
22.04.2023 

Приходько О.Б. 

77.  29.02.04 
Конструирование, 
моделирование и 
технология швейных 
изделий 

Агиева Диана 
Исаевна 

3 место 
XXII Международный 
молодежный архитектурно-
художественный фестиваль 
«Золотая АрхИдея-2023» 
(номинация Дизайн костюма за 
работу «Галгай») 
21.04 -28.04.2023 

Копалова С.А., 
Тенсина В.А. 
 

78.  1 курс 
ДЗ-22-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям)  

Белик 
Алексей 
Владимирови
ч 

1 место 
XXII Международный 
молодежный архитектурно-
художественный фестиваль 
«Золотая АрхИдея-2023» 
(номинация Бумажная пластика 
за работу «Птицы солнечного 
сада») 21.04 -28.04.2023 

Пискулина С.С. 
79.  Синельникова 

Александра 
Владимировн
а 
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80.  Забродина 
Анна 
Юрьевна 

81.  1 курс 
ДЗ-22-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Белик 
Алексей 
Владимирови
ч 

1 место 
III Международная очная 
выставка-конкурс 
изобразительного и декоративно-
прикладного искусства к Году 
педагога и наставника «Весна 
вдохновенная» (номинация: 
прикладное искусство среди 
студентов ВУЗов и ССУЗов среди 
участников итоговой выставки за 
работу «Птицы солнечного 
сада») 
17.04-05.05.2023 

Пискулина С.С. 

82.  Синельникова 
Александра 
Владимировн
а 

83.  Забродина 
Анна 
Юрьевна 

84.  43.02.10 Туризм 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям)  
43.01.02 Парикмахер 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям);  
19601 Швея, Продавец 
непродовольственных 
товаров (ПО и СПА) 

13 чел.: 
1.
 Атахо
нов Эрадж 
Абдуллоджон
ович,  
2.
 Ворси
на Мария 
Вячеславовна
,  
3.
 Зайце
ва Софья 
Евгеньевна,  
4.
 Косты
лева Валерия 
Сергеевна,  
5.
 Кравч
ук Елизавета 
Алексеевна,  
6.
 Замят
ина Валерия 
Андреевна,  
7.
 Леуши
на Екатерина 
Андреевна, 
8.
 Меньк
ова 
Екатерина 
Андреевна,  
9.
 Морев
а Екатерина 
Юрьевна,  
10.
 Рычап
ова Рузиля 
Раяновна,  
11. Хилай 
Станислав 
Юрьевич,  

Диплом II степени Региональный 
смотр-конкурс строя и песни 
среди юнармейских отрядов СПО 
ТО «Кто сказал, что надо бросить 
песни о войне», приуроченном к 
145-летнему юбилею 
Тобольского медицинского 
колледжа им. В. Солдатова 
04.05.2023 

Плутахин А.П. 
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12.
 Колга
нова Арни 
Сергеевна,  
13.
 Казун
ин Сергей 
Андреевич 

85.  2 курс 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 
ПКД-21-11-1 

Смирнов А 2 место 
Международная Олимпиада 
«Цифровая экономика 2023» 
10-11.05.2023 

Шатара Ю.М. 

86.  43.02.14 Гостиничное 
дело 

Казанцева 
Елизавета 
Павловна 

1 место 
III Всероссийский кейс-чемпионат 
по предпринимательству «MIR» 
20-30.05.2023 

Фатко Л.М. 

87.  Червякова 
Екатерина 
Андреевна 

Диплом призера 
III Всероссийский кейс-чемпионат 
по предпринимательству «MIR» 
20-30.05.2023 

Фатко Л.М. 

88.  Воронцова 
Екатерина 
Владимировн
а 

Диплом призера 
III Всероссийский кейс-чемпионат 
по предпринимательству «MIR» 
20-30.05.2023 

Фатко Л.М. 

89.  Иванова 
Анастасия 
Евгеньевна 

Диплом призера 
III Всероссийский кейс-чемпионат 
по предпринимательству «MIR» 
20-30.05.2023 

Фатко Л.М. 

90.  2 курс 
ПК-21-11-1 
43.01.09 Повар, кондитер 

Ананьин 
Максим 
Алексеевич 

1 место 
Финал межрегионального 
фестиваля студенческих бизнес-
идей «Золотой саквояж - 2023» 
28.03-29.03.2023 

Соснина М.А. 

91.  2 курс 
КМС-21-9-1 
38.01.04 Коммерция (по 
отраслям) 

Мустафина 
Надежда 
Павловна 

3 место 
II Международная интернет-
олимпиада «Экономические 
коллаборации» 
28.02-15.03.2023 

Фатко Л.М. 

92.  38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

Зейналова 
Захра Нафед 
Кызы,  
 

1 место 
Региональный этап 
Предпринимательского турнира 
программы по развитию 
молодежного 
предпринимательства «Я в 
деле», Отборочный турнир 
бизнес-игры «Рынок и капитал» 
Март 2023 

Соснина М.А., 
Осипян И.Ю. 

93.  Минеева 
Арина 
Сергеевна, 

94.  Мальцева 
Анастасия 
Николаевна 

95.  Ульянов Иван 
Владиславов
ич 

96.  Ялилов 
Руслан 
Айратович 

97.  38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

10 чел.: 
Бакулин 
Даниил 
Сергеевич 
Галушкин 
Даниил 
Николаевич 
Мулкаманова 

2 место 
Региональный этап 
Предпринимательского турнира 
программы по развитию 
молодежного 
предпринимательства «Я в 
деле», Отборочный турнир 
бизнес-игры «Рынок и капитал» 

Соснина М.А., 
Осипян И.Ю. 
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Дарина 
Амангельдее
вна 
Мельникова 
Полина 
Александровн
а 
Чагина 
Татьяна 
Алексеевна 
Вайхель 
Арина 
Михайловна 
Киселева 
Наталия 
Александровн
а 
Коновалова 
Елизавета 
Юрьевна 
Рудольф 
Христина 
Викторовна 
Штефанко 
Ирина 
Евгеньевна 

Март 2023 

98.  38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

5 чел.: 
Бабанов Егор 
Денисович 
Букуч Вадим 
Олегович 
Запорожский 
Артур 
Денисович 
Карпов 
Александр 
Сергеевич 
Михеев 
Александр 
Сергеевич 

Участник 
Региональный этап 
Предпринимательского турнира 
программы по развитию 
молодежного 
предпринимательства «Я в 
деле», Отборочный турнир 
бизнес-игры «Рынок и капитал» 
Март 2023 

Соснина М.А., 
Осипян И.Ю. 

99.  2 курс 
ДЗ-21-11-2 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Искандерова 

Валерия 

Александровн

а (за работу 

«Совы», 

витраж) 

1 место  
III Международный конкурс 
художественных работ с 
использованием смешанных и 
нетрадиционных техник «Новый 
взгляд» в номинации: смешанные 
техники среди студентов ВУЗов и 
ССУЗов 
15.04.2023 

Новикова Т.Н. 

100.  Незнанова 

Мария 

Максимовна 

(за работу 

«Рапунцель» 

(бумажный 

тоннель) 

1 место  
III Международный конкурс 
художественных работ с 
использованием смешанных и 
нетрадиционных техник «Новый 
взгляд» в номинации: смешанные 
техники среди студентов ВУЗов и 
ССУЗов 
15.04.2023 

Пискулина С.С. 

101.  Упорова 

Ирина 

Олеговна (за 

работу 

2 место  
III Международный конкурс 
художественных работ с 
использованием смешанных и 
нетрадиционных техник «Новый 

Пискулина С.С. 
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«Башня» 

(кири-э) 

взгляд» в номинации: смешанные 
техники среди студентов ВУЗов и 
ССУЗов 
15.04.2023 

102.  Мурзакаева 
Екатерина 
Романовна 
(за работу 
«Гора 
драконов 
(бумажный 
тоннель) 

3 место 
III Международный конкурс 
художественных работ с 
использованием смешанных и 
нетрадиционных техник «Новый 
взгляд» в номинации: смешанные 
техники среди студентов ВУЗов и 
ССУЗов 
15.04.2023 

Пискулина С.С. 

103.  1 курс 
ДЗ-22-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Гладышева 
Анастасия 
Евгеньевна 

2 место 
I Международный конкурс 
достижений талантливой 
молодежи «Путь к успеху» 
(номинация Прикладное 
искусство) 12.04.2023 

Пискулина С.С. 

104.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Забродина 
Анна 
Юрьевна 

Лауреат 1 степени 
II Международная выставка-
конкурс графики «Линия» в 
номинации: твердые материалы 
за работу «Натюрморт» 
15.05.2023 

Пискулина С.С. 

105.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Зайкова 
Татьяна 
Андреевна 

Лауреат 1 степени 
II Международная выставка-
конкурс графики «Линия» в 
номинации: твердые материалы 
за работу «Натюрморт» 
15.05.2023 

Пискулина С.С. 

106.  1 курс 
ТР-22-11-1 
43.02.10 Туризм 

Коренева 
Варвара 
Сергеевна 
 
Рзаева 
Амалия 
Джейхуновна 
 
Яковлева 
Дарья 
Евгеньевна 

3 место 
V Международный конкурс 
проектов по продвижению 
туристического потенциала 
территорий Большого Урала в 
номинации Проект экскурсии 
17.05.2023 

Кузнецова М.С. 

107.  

108.  

109.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Ченцова 
Полина 
Константинов
на 

Сертификат участника 
Всероссийский конкурс 
студенческих проектов «История 
профессий в моей семье: 
суперпрофессиональная семья» 
20-30.09.2023 

Кривошеева 
И.В. 

110.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Веденецкий 
Данил 
Андреевич 

2 место 
Фестиваль творчества людей с 
ограниченными возможностями 
«Я радость в творчестве и 
дружбе нахожу», в номинации 
«Солисты-вокалисты эстрадного 
жанра»28-30.09.2023 

Исаева А.В. 

111.  43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Сурхаева 
Юлия 
Акифовна 

2 место 
Областной тур Международного 
конкурса патриотической песни 
«Димитриевская суббота» в 
номинации «Исполнители песен 
18-35 лет» 
11-12.10.2023 

Исаева А.В. 
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112.  43.01.02 Парикмахер Андронова 
Ангелина 
Сергеевна 

Диплом участника  
Конкурс художественного чтения 
«Муза серебряного века» 
25.10.2023 

Исаева А.В. 

113.  38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

Атяшева 
Алена 
Максимовна 

Диплом участника  
Конкурс художественного чтения 
«Муза серебряного века» 
25.10.2023 

Исаева А.В. 

114.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Ашурова 
Сабрина 
Бахтиёровна 

Диплом участника  
Конкурс художественного чтения 
«Муза серебряного века» 
25.10.2023 

Исаева А.В. 

115.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Кондаурова 
Маргарита 
Александровн
а 

Диплом участника  
Конкурс художественного чтения 
«Муза серебряного века» 
25.10.2023 

Исаева А.В. 

116.  29.01.07 Портной Косяк 
Екатерина 
Андреевна 

Диплом участника  
Конкурс художественного чтения 
«Муза серебряного века» 
25.10.2023 

Исаева А.В. 

117.  2 курс 
ДЗ-22-11-1 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Белик 
Алексей 
Владимирови
ч (в общей 
номинации 
«Изобразител
ьное 
искусство») 

диплом победителя 1 степени 
III Всероссийский конкурс 
«Таланты России» 
30.10.-24.11.2023 

Пискулина С.С. 

118.  Кулешова 
Мария 
Александровн
а 
 (в общей 
номинации 
«Изобразител
ьное 
искусство») 

диплом победителя 1 степени 
III Всероссийский конкурс 
«Таланты России» 
30.10.-24.11.2023 

Пискулина С.С. 

119.  Паньшина 
Елизавета 
Владимировн
а (в общей 
номинации 
«Декоративно
-прикладное 
творчество») 

диплом победителя 1 степени 
III Всероссийский конкурс 
«Таланты России» 
30.10.-24.11.2023 

Пискулина С.С. 

120.  Мурзакаева 
Екатерина 
Романовна (в 
общей 
номинации 
«Декоративно
-прикладное 
творчество») 

диплом победителя 2 степени 
III Всероссийский конкурс 
«Таланты России» 
30.10.-24.11.2023 

Пискулина С.С. 

121.  3 курс 
КМС-21-11-2 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям): 

Мамычева 
Юлия 
Николаевна 

Диплом III степени  
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
23.12.2023 

Перцева Л.А. 

122.  Мельникова 
Полина 
Александровн
а 

Диплом III степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 

Перцева Л.А. 
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30.10.-24.11.2023 

123.  Лагода Лада 
Сергеевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Перцева Л.А. 

124.  Бурылина 
Виктория 
Сергеевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Перцева Л.А. 

125.  3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 
 
3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Габайдулин 
Артур 
Рашидович 

Диплом I степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

126.  Кириллова 
(Мертвищева) 
Магдалена 
Александровн
а 

Диплом I степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

127.  Найбауэр 
Валерия 
Генриховна 

Диплом I степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

128.  Жилякова 
Екатерина 
Владимировн
а 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

129.  Власова Анна 
Владимировн
а 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

130.  Караульных 
Станислав 
Анатольевич 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

131.  Лукина 
Стелла 
Николаевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

132.  Маренина 
Екатерина 
Дмитриевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

133.  Молчанова 
Ангелина 
Сергеевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

134.  Рязанцева 
Лиана 
Денисовна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И. И. 

135.  Сницар Диплом II степени Лысенко И. И. 
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Виктория 
Андреевна 

Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

136.  Терентьева 
Елена 
Алексеевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И. И. 

137.  Токмина 
Анжела 
Дмитриевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лексикова И.С. 

138.  3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Чернявская 
Ксения 
Андреевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И. И. 

139.  Василенко 
Елизавета 
Андреевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

140.  3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Герт Ева 
Витальевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

141.  3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Граждан 
Елизавета 
Константинов
на 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

142.  3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Нуриева 
Самира 
Радиковна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

143.  3 курс 
ТС-21-11-1 
38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

Шеховцова 
Юлия 
Евгеньевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

144.  Степанова 
Есения 
Алексеевна 

Диплом II степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

145.  Зазыкина Яна 
Дмитриевна 

Диплом III степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

146.  Щепкивская 
Анастасия 
Сергеевна 

Диплом III степени 
Региональная студенческая 
олимпиада по товароведению 
продовольственных товаров 
30.10.-24.11.2023 

Лысенко И.И. 

147.  ТЭУ-20-11-1 
43.02.12 Технология 
эстетических услуг 

Швецова 
Ксения 
Вячеславовна 

1место 
Полуфинал чемпионата России 
по массажу, Чемпионат Западной 

Григорьева Д.А. 
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– 1 место 
 

Сибири по массажу в номинации 
Спа массаж (юниоры) 19.11.2023 

148.  Хакимова 
Лейла 
Умедовна – 2 
место 

2 место 
Полуфинал чемпионата России 
по массажу, Чемпионат Западной 
Сибири по массажу в номинации 
Спа массаж (юниоры) 19.11.2023 

Григорьева Д.А. 

149.  54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Суворова 
Ксения 
Александровн
а 

Диплом победителя 
XI Всероссийский конкурс 
изобразительного искусства 
«Родные просторы» 
21.11-29.12.2023 

Пискулина С.С. 

150.  2 курс 
ПК-22-9-1 
43.01.09 
Повар, кондитер  

Андросова 
Юлия 
Владимировн
а  

2 место 
Всероссийская дистанционная 
Олимпиада «Право» 
17.12.2023 

 

151.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Протопопова 
Дарья 
Максимовна 

Диплом I степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

152.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Лумпова 
Елизавета 
Васильевна 

Диплом I степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

153.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Княжева 
Александра 
Алексеевна 

Диплом II степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

154.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Феоктистова 
Алина 
Александровн
а 

Диплом II степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

155.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Старцева 
Анна 
Игоревна 

Диплом II степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

156.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Третьякова 
Валерия 
Юрьевна 

Диплом II степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

157.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Костоломова 
Алёна 
Александровн
а 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 
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патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

158.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Зубрилкина 
Юлия 
Анатольевна 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

159.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Мумджян 
Софья 
Артуровна 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

160.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Паули 
Валентина 
Александровн
а 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

161.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Ширшова 
Анастасия 
Васильевна 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

162.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Кипренко 
Екатерина 
Игоревна 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

163.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Бондарев 
Андрей 
Сергеевич 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

164.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Хусаинова 
Динара 
Михайловна 

Диплом III степени 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

165.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Сергеева 
Валерия 
Игоревна 

Диплом участника 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

166.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 

Холтобина 
Дарья 
Михайловна 

Диплом участника 
Межрегиональный 
патриотический форум 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 
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Графический дизайнер «Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

167.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Бурмистрова 
Олеся 
Радиковна 

Диплом участника 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

168.  1 курс 
ГР-23-11-2 
54.01.20 
Графический дизайнер 

Пахомова 
Эльвира 
Рошановна 

Диплом участника 
Межрегиональный 
патриотический форум 
«Современное понимание 
патриотизма в молодежной 
среде»  
09.12.2023 

Гатиятуллин 
Р.Ф. 

 ИТОГО за 2023 год: 
Количество участников (человек) – 194: 
1 мест: 49 
2 мест: 64 
3 мест: 36, итого призеров – 149 чел. 

 

 

 

 

Приложение11  
Информация о результатах реализации программы модернизации ГАПОУ ТО "Тюменский техникум 

индустрии питания, коммерции и сервиса". "Межрегиональный центр компетенций в области 
искусства, дизайна и сферы услуг" на 2021- 2024 гг.                                                                                                                                              

за 2023 год 

Блоки мероприятий Наименование показателя 
Прогнозное 
значение 

показателя 

Достигнутый 
результат 

1.Создание устойчивой 
мобильной системы 
подготовки кадров для 
стратегических и 
конкурентоспособных 
отраслей экономики 
Тюменской области 

Проект 1. Инновационная инфраструктура подготовки кадров 

Количество вновь созданных мастерских по наиболее 
востребованным и перспективным направлениям 
подготовки 

4 13 

Количество аккредитованных Центров проведения 
демонстрационного экзамена 

9 12 

Доля основных образовательных программ, 
реализуемых с использованием ресурсов  цифровой 
платформы ЦОПП и внутренней системы 
дистанционного обучения 

70 100 

Доля  реализуемых основных образовательных 
программ СПО, включающих возможность 
индивидуализации образования   

30 32 

Доля реализуемых основных образовательных 
программ, включающих оценку качества на основе 
демонстрационного экзамена 

40 42 

Количество основных образовательных программ СПО, 
реализуемых в сетевой форме 

3 3 

Доля обучающихся техникума, участвующих в 
конкурсном движении Ворлдскиллс 

8 20 

Количество подготовленных в техникуме участников 
чемпионатов Ворлдскиллс  (юниоры, «навыки мудрых») 5 30 

Доля сотрудников техникума, имеющих статус эксперта 
по проведению  демонстрационного экзамена, по 
проведению регионального чемпионата Ворлдскиллс 

12 45 
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Доля  специалистов сферы труда, привлеченных к 
реализации образовательного процесса в общей доле 
педагогов, осуществляющих образовательный процесс 

7 50 

Количество участников мероприятий, организованных в 
рамках Детского центра развития и Клуба выходного 
дня 

500 500 

2. Внедрение системы 
подготовки 
современного  
выпускника, 
способного оперативно 
реагировать на  
изменения рынка 
труда, экономических 
условий, вызовов 
нового времени на 
основе его 
индивидуальных 
(персональных) 
образовательных 
потребностей 

Проект 2. Индивидуальный образовательный трек 

Доля обучающихся, сформировавших индивидуальную 
образовательную траекторию в общей доле 
обучающихся по программам  СПО (% от общего 
контингента обучающихся) 

20 22 

Доля обучающихся, сформировавших индивидуальную  
образовательную траекторию в сфере развития 
предпринимательских компетенций  (% от общего 
контингента обучающихся, сформировавших ИОТ) 

15 15 

Доля педагогов техникума, включенных в реализацию 
ИОТ 

15 25 

Доля обучающихся, сформировавших ИОТ  на 
Цифровой платформе (% от общего числа 
обучающихся, сформировавших ИОТ) 

85 99 

Количество элективных курсов, разработанных 
педагогами техникума для построения ИОТ 

15 18 

Количество  программ, включенных в  банк элективных 
курсов 

10 10 

Количество образовательных программ, реализуемых в 
сетевом взаимодействии 

3 4 

Количество работодателей, включенных в реализацию 
ИОТ 

10 10 

Доля преподавателей техникума - тьюторов по 
сопровождению  ИОТ (в общей доле педагогов 
техникума%) 

3 15 

Количество мероприятий и образовательных событий, 
организованных для преподавателей, мастеров 
производственного обучения, классных руководителей 
по вопросам реализации ИОТ 

5 5 

Количество разработанных методических материалов 
по организации деятельности, направленной на 
развитие индивидуализации профессионального 
образования 

2 2 

Количество разработанных организационно-
методических материалов, направленных на  
диагностику и фиксацию образовательных запросов, 
достижений и результатов при реализации ИОТ 

4 4 

Количество мероприятий по тиражированию опыта 
индивидуализации профессионального образования, 
организованных  для межрегионального 
профессионального сообщества 

3 3 

3. Формирование 
эффективной системы 
поддержки, 
профессиональной 
ориентации, 
профессионального 
развития и 
самоопределения 
обучающихся и 
молодых специалистов 
на основе внедрения 
наставнических 

Проект 3. Я – наставник 

Доля обучающихся техникума, вошедших в 
наставнические программы в роли наставников 

5 5 

Доля обучающихся техникума, вошедших в 
наставнические программы в роли наставляемых 

10 20 

Доля педагогов, выполняющих роль наставников 
молодых (начинающих) педагогов 

8 8 

Доля молодых (начинающих) педагогов, вошедших в  
наставнические программы в роли наставляемых 85 100 

Количество специалистов реального сектора экономики, 
выполняющих роль наставников обучающихся на 
производстве 

15 15 
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практик Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных 
наставническими программами, в том числе, с 
использованием дистанционных технологий 

50 52 

Количество мероприятий и образовательных событий, 
организованных для преподавателей, мастеров 
производственного обучения, наставников от 
производства, обучающихся по вопросам реализации 
программ наставничества (нарастающим итогом) 

5 14 

Количество разработанных методических материалов 
для наставников и наставляемых 

3 3 

Количество разработанных организационно-
методических материалов, направленных на  
диагностику и фиксацию  запросов, достижений и 
результатов при реализации наставнических программ 

4 4 

Количество мероприятий по тиражированию опыта 
внедрения наставнических практик, организованных  
для межрегионального профессионального сообщества 

2 2 

4. Создание условий 
для системного 
внедрения и 
безопасного активного 
использования 
сквозных цифровых 
технологий  в 
управлении и 
образовательном 
процессе 

Проект 4. Цифровая образовательная среда 

Доля основных образовательных программ, имеющих в 
структуре методического обеспечения цифровой 
образовательный контент 

50 50 

Доля дополнительных  профессиональных 
образовательных программ, имеющих в структуре 
методического обеспечения цифровой 
образовательный контент 

50 50 

Доля педагогов, использующих цифровые инструменты, 
дистанционные образовательные технологии  в 
реализации  образовательных программ   

75 82 

Количество мероприятий и  образовательных событий 
для педагогов по  изучению цифровых инструментов, 
ДОТ (нарастающим итогом) 

10 10 

Количество разработанных методических материалов 
по применению цифровых инструментов, ДОТ в 
образовательном процессе (нарастающим итогом) 

4 4 

Доля автоматизированных рабочих мест, объединенных 
в локальную сеть техникума с разграниченными 
правами доступа к ней 

40 100 

Доля  информации (справочной, нормативно-правовой, 
статистической, учебно-методической и другой) 
помещенной в электронные базы и банки и 
передаваемой путем электронного документооборота 

55 57 

Доля результатов деятельности техникума, 
запланированных на основе анализа больших данных 

10 10 

5. Программа профессионального воспитания 

5. Создание единого 
воспитательное 
пространства, 
способствующего 
формированию 
конкурентоспособной, 
социально и 
профессионально 
мобильной личности, 
владеющей 
общечеловеческими 
нормами 
нравственности, 
культуры, здоровья и 
межличностного 
взаимодействия и 

Доля обучающихся, занятых различными видами 
социально-значимой деятельности, в том числе, в 
добровольческом движении, наставнических 
программах в роли наставников 

20 21 

Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, 
фестивалях, городского, областного, всероссийского 
уровня от общего контингента обучающихся 

20 21 

Доля мероприятий, организованных с участием 
социальных партнеров, родительской общественности в 
общей доле мероприятий Программы 

15 17 

Доля обучающихся, принимающих участие в работе 
органов студенческого самоуправления, студенческих 
объединениях 

30 31 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями 
гражданско-патриотической, духовно-нравственной, 
экологической направленности 

75 76 
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способной 
обеспечивать 
устойчивое повышение 
качества собственной 
жизни и общества в 
целом 

Доля обучающихся, принимающих участие в 
мероприятиях по  повышению уровня культуры и 
формированию навыков здорового образа жизни 

65 69 

Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, 
олимпиадах профессионального мастерства различного 
уровня в общей численности контингента обучающихся 

10 10 

Доля обучающихся, принимающих участие в 
профориентационных мероприятиях и проектах 

40 40 

Доля обучающихся, участвующих в проектной 
деятельности, в том числе, в области развития 
предпринимательских компетенций 

65 65 

Количество привлеченных партнеров, реализующих 
корпоративные практики для молодежи   

5 5 

Доля преподавателей, получивших дополнительное 
профессиональное образование, в том числе по работе 
с различными категориями граждан 

47 47 

Доля педагогических работников, освоивших 
дополнительные программы по вопросам инклюзивного 
образование, медиации, социальным вопросам 

12 26 

Доля обучающихся, принявших участие в спортивных 
мероприятиях городского, областного, всероссийского 
уровня от общего контингента обучающихся 

15 15 

Доля обучающихся, принявших участие в спортивных 
секциях от общего контингента обучающихся 

5 5 

 

 


