
РЕГЛАМЕНТ 
проведения регионального конкурса профессионального мастерства 

среди мастеров производственного обучения по методике WorldSkills 
по компетенции «Электромонтаж» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Регламентом 
проведения регионального конкурса профессионального мастерства среди 
мастеров производственного обучения по методике WorldSkills, утвержденного 
приказом Департамента образования и науки Тюменской области № 151/ОД от 
17.03.2017 

1.2. Настоящий Регламент устанавливает порядок, последовательность 
организации и проведения регионального конкурса профессионального мастерства 
среди мастеров производственного обучения по методике WorldSkills по 
компетенции Электромонтаж (далее - Конкурс). 

1.3. Конкурс направлен на развитие профессионального потенциала мастеров 
производственного обучения, внедрение в систему регионального 
профессионального образования международных стандартов и формирование 
экспертного сообщества по компетенции «Электромонтаж». 

1.4. Ключевыми ценностями Конкурса являются: целостность, 
информационная открытость, справедливость, партнерство и инновации. Условия 
обеспечения ценностей Конкурса: 
− соблюдение экспертами Конкурса принципа «невмешательства» в 

процессы выполнения участниками конкурсных заданий со стороны третьих лиц; 
− равноправие участников при выполнении конкурсных заданий; 
− получение оборудования и материалов согласно утвержденным 

Оргкомитетом единым техническим описаниям, конкурсным заданиям и 
инфраструктурным листам; 
− помощь участникам от экспертов и должностных лиц не должна влиять на 

качество выполнения участниками конкурсных заданий; 
− персонал Конкурса обязан обеспечивать соблюдение вышеописанных 

принципов честности, справедливости и прозрачности во всех ситуациях. 
1.5. В соответствии с приказом департамента образования и науки Тюменской 

области базовой площадкой Конкурса по компетенции «Электромонтаж» является 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Тюменской области «Тюменский лесотехнический техникум», г.Тюмень, 
ул.Луначарского, 19 

2. Участники конкурса 



2.1. В Конкурсе принимают участие мастера производственного обучения, 
преподаватели профессионального учебного цикла, удовлетворяющие 
квалификационным требованиям по профессии электрик (электромонтер), 
указанным в квалификационных справочниках и профессиональном стандарте по 
профессии «Слесарь-электрик», утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 17.09.2014 г. №646н, в количестве 1 человека от 
профессиональной образовательной организации. 

2.2. Возраст участников не ограничивается, стаж работы в соответствующей 
должности в образовательной организации – не менее одного года. 

2.3. По итогам Конкурса определяются победители и призеры. 
2.4. Профессиональные образовательные организации (далее - ПОО) 

направляют заявки на участие в конкурсе до 05.04.2017 в ГАПОУ ТО «Тюменский 
лесотехнический техникум» по электронной почте: imc@tmn-tlt.ru (Приложение 
1). 

3. Порядок проведения Конкурса 
3.1. Директор ГАПОУ ТО «ТЛТ» издает приказ, которым определяет состав 

организационного комитета по проведению Конкурса по компетенции 
«Электромонтаж». 

3.2. Организационный комитет в пределах своей компетенции: 
− разрабатывает Регламент проведения Конкурса по компетенции 

«Электромонтаж»; 
− формирует пакет конкурсных заданий; 
− формирует предложения по составу и обеспечивает работу экспертной и 

апелляционной комиссии; 
− организует прием заявок от участников Конкурса, формирует списочный 

состав участников по компетенции «Электромонтаж»; 
− организует рабочую площадку для проведения конкурса; 
− организует питание участников Конкурса; 
− организует медицинское обеспечение участников Конкурса; 
− обеспечивает соблюдение охраны труда и пожарной безопасности; 
− обеспечивает дежурство технического персонала в месте проведения 

Конкурса на весь период проведения (на случай возникновения поломок и 
неисправностей), осуществление эксплуатационного и коммунального 
обслуживания, уборку помещения, работоспособность вентиляции, канализации, 
водоснабжения, отопления, беспрепятственный вход и выход в помещение 
участников и зрителей Конкурса; 
− организует информационное освещение итогов проведения Конкурса в 

региональных СМИ, в ПОО; 
− организует встречу, размещение и отъезд участников; 
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− формирует пакет соответствующих документов победителя (1 место) и 
призеров (2-3 место) (копии паспорта, ИНН, страховое свидетельство, согласие на 
обработку данных); 
− предоставляет отчет о проведении Конкурса в течение 3-х рабочих дней со 

дня его окончания в ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, 
коммерции и сервиса»: 

3.3 Дата проведения Конкурса: 28 апреля 2017 года. Начало выполнения 
конкурсных заданий в 8-30. Участники должны прибыть к месту проведения 
конкурса 27 апреля 2017 года в 13-00 для прохождения регистрации, инструктажа 
по технике безопасности, жеребьевки, ознакомления с рабочим местом и 
техническим оснащением (оборудованием, инструментами и т.п.); 

3.4 Площадка для проведения конкурса оборудуется рабочими местами по 
числу участников. Каждое рабочее место оснащается в соответствии с 
инфраструктурным листом (Приложение 2). Перечень инструментов, которые 
участники должны иметь с собой, указан в инфраструктурном листе. Допускается 
эквивалентная замена инструментов. 

3.5 Техническое описание конкурсного задания находится в Приложении 3. На 
выполнение задания отводится 6,5 часов рабочего времени, предусмотрен перерыв 
на обед на 30 минут.  

3.6 При выполнении конкурсного задания не допускается использование 
участниками Конкурса дополнительных материалов, инструментов, электронных 
книг, мобильных телефонов и т.п. 

3.7 В случаях нарушения правил организации и проведения Конкурса, грубого 
нарушения технологии выполнения работ, правил техники безопасности участник 
может быть дисквалифицирован. 

3.8 Конкурс не проводится, если заявки поданы менее чем двумя 
профессиональными образовательными организациями, при количестве 
участников менее 5 человек. 

3.9 Для контроля и оценки выполнения конкурсных заданий создается 
экспертная комиссия, которая включает в Главного эксперта, технического 
эксперта и экспертов по числу участников Конкурса. В состав экспертной 
комиссии Конкурса входят руководители и ведущие специалисты организаций 
отрасли, профессиональных ассоциаций, бизнес- сообществ, социальных 
партнеров, имеющих опыт участия в региональных чемпионатах, региональные 
эксперты, эксперты, имеющие опыт организации и проведения площадок. Члены 
экспертной комиссии утверждаются оргкомитетом Техникума. 

3.10 Главный эксперт организует контроль выполнения конкурсного задания, 
включая контроль исправности оборудования и наличия необходимых для 
выполнения конкурсного задания материалов в рамках Конкурса; управляет 
работой экспертов в обеспечении соблюдения всех соответствующих правил, 



процедур и критериев оценки, организует и координирует процесс разработки 
конкурсных заданий, необходимых для проведения Конкурса; организует и 
проводит итоговое заседание комиссии, результатом работы которой является 
итоговый протокол, где приводится общий перечень участников, сумма баллов по 
каждому участнику за выполненное конкурсное задание; решает спорные 
ситуации коллегиально с членами экспертной комиссии. 

3.11 Эксперты осуществляют оценку выполнения практического задания 
участниками в соответствии с представленными оценочными листами и подсчет 
итоговых результатов. 

3.12 Технический эксперт отвечает за техническое оснащение конкурсных 
площадок, подготовку оборудования, материалов, а также соблюдение норм 
охраны труда и требований безопасности (ОТ и ТБ), принятые в Российской 
Федерации. Технический эксперт отчитывается перед оргкомитетом по 
техническим вопросам. В ходе Конкурса технический эксперт помогает экспертам 
и подчиняется главному эксперту. Технический эксперт присутствует на 
конкурсной площадке с начала ее оснащения и в течение всего Конкурса, до 
момента освобождения конкурсной площадки от конкурсного оборудования. 
Технический эксперт не участвует в оценке заданий, его поведение по отношению 
к участникам должно быть нейтральным. 

3.13  Решения экспертной комиссии протоколируются, подписываются всеми 
их представителями, рассматриваются и утверждаются Оргкомитетом Конкурса. В 
случае несогласия члена экспертной комиссии с решением, в протоколе напротив 
его фамилии проставляется «не согласен» и претензии подаются в виде заявления в 
Оргкомитет Конкурса. 

4 Охрана труда и соблюдение требований безопасности 
4.1 Все зарегистрированные участники и эксперты Конкурса должны 

соблюдать правила и нормы ОТ и ТБ. 
4.2 Оргкомитет несет ответственность за полное соответствие 

технологического оснащения Конкурса нормам ОТ и ТБ. 
4.3 Оргкомитет и эксперты должны планировать и проводить Конкурс в 

строгом соответствии с нормами ОТ и ТБ, а также в соответствии с нормами 
Технических описаний Компетенций. 

4.4 До официального старта выполнения конкурсных заданий для участников и 
экспертов проводится инструктаж по ОТ и. ТБ. По итогам проведения 
инструктажа участник и эксперт ставят подпись в ведомости о прохождении 
инструктажа. 

5 Система оценок и процесс оценивания 
5.1 Система оценки и процесс оценивается разрабатывается Техникумом с 

учетом Технического описания конкурсного задания. 



5.2 Каждое конкурсное задание сопровождается схемой начисления баллов, 
составленной согласно требованиям Технического описания. Схема начисления 
баллов принимается большинством голосов (50% экспертов плюс один). 

5.3 Все баллы и оценки регистрируются в ведомостях. 
5.4 Эксперты определяют результаты Конкурса, используя 100-балльную 

шкалу. Система оценок и процесс оценивая представлен в Приложении 3. 
5.5 Все завершенные конкурсные задания необходимо хранить до того 

момента, когда результаты соревнований будут утверждены Главным экспертом 
Конкурса. 

6 Награждение участников Конкурса 
6.1 Участник, показавший первый результат по компетенции, объявляется 

победителем Конкурса; участники, показавшие второй и третий результаты - 
призерами Конкурса. 

6.2 Победитель и призеры награждаются дипломами, ценными подарками или 
денежными премиями. 

6.3 Участникам, не занявшим призовых мест, вручаются сертификаты об 
участии. 

7 Финансирование Конкурса 
7.1 Расходы на проведение Конкурса определяются согласно смете и 

осуществляется за счет средств Департамента образования и науки Тюменской 
области. 

7.2 Расходы на командирование участников Конкурса (организационный 
взнос, транспортные расходы, оплата проживания участников конкурса) несет 
направляющая сторона 
 
 



Приложение 1. 

ЗАЯВКА 
на участие в региональном конкурсе профессионального мастерства 

 среди мастеров производственного обучения по методике WorldSkills 
по компетенции «Электромонтаж» 

 

Полное название 
организации 

ФИО 
участника 

(полностью) 

Дата 
рожде

ния 

Полные 
паспортные 

данные 
ИНН 

Страховое 
свидетельст

во 

Стаж работы 
(общий, в 

данной 
образовательно
й организации) 

Сведения об образовании 
(квалификация) 

Контакты 
e-mail/ 

телефон 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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