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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ  

ГАПОУ ТО «ТЮМЕНСКИЙ ТЕХНИКУМ ИНДУСТРИИ  
ПИТАНИЯ, КОММЕРЦИИ И СЕРВИСА» 

 
ПРИКАЗ 

 
______20___         №________ 

г. Тюмень 

 

 
О направлении на стажировку 

 
 

В целях непрерывного развития и совершенствования профессиональных 
компетенций, внедрения современных инновационных подходов в деятельность 
педагогических работников п р и к а з ы в а ю: 
 
1. Направить на прохождение стажировки согласно перспективному плану, без 
отрыва от работы/с отрывом от работы 
______________________________________________________________________ 
                                        (должность,  Фамилия И.О.) 

в _____________________________________по адресу ______________________ 
          (название принимающей организации) 

с «___»__________20___ г. по «____» __________20____ г. 

2. ____________________________________________________________________ 
                                        ( Фамилия И.О.) 

по завершении стажировки сдать документы, подтверждающие ее прохождение в 
методическую службу в срок до «___» ___________ 20___ г. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
директора ___________________. 
                             ( Фамилия И.О.)                   

 

 

ОСНОВАНИЕ: перспективный план повышения квалификации 

    

 

 

Руководитель ОУ (подпись и расшифровка)  


